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DJECJI VRTIC ZIPKICA
S .RADICA 15
49210 ZABOK

OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA IV. IZMJENE | DOPUNE PLANA RASHODA |
IZDATAKA ZA 2022. godinu

Program 1013: Pred$kolski odgoj

Korisnik 28696: Djecji vrti¢ Zipkica

Prema Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju, djelatnost predskolskog
odgoja, te skrbi o djeci predSkolske dobi sastavni je dio sustava odgoja i
obrazovanja, a financira se sredstvima iz proraduna, te participacijom roditelja
korisnika usluga u cijeni programa pred3kolskog odgoja §to ih ostvaruju njihova
djeca.

Osnovni nositelj programa sufinanciranja redovne djelatnosti vrtica je Djegji vrti¢
Zipkica koji djeluje samostalno od 1993. godine temeljem Rjesenja Poglavarstva ZKZ
o odobrenju rada predSkolske ustanove iz Zaboka Zipkica kojim je utvrdeno da
ustanova ispunjava uvjete za pocetak rada propisane &.32 Zakona o drustvenoj brizi
djece predskolske dobi.

Djedji vrti¢ Zipkica od 01.09.2020. godine radi s progirenim kapacitetima te je svojom
unutrasnjom kvadraturom od 2.790,83 m3 najvecéa predskolska ustanova u KZZ.
Vrtic ima organiziran cjelodnevni redoviti program u trajanju od 10 sati koji se

realizira u 14 odgojno-obrazovnih skupina s ukupno 330 djece.



Trinaest skupina nalazi se u centralnom objektu na adresi Stjepana Radica 15, a
jedna skupina nalazi se u podru¢nom objektu pri Osnovnoj 8koli Ksavera Sandora
Dalskog u Martiniscu.

Djeca su u redovitom programu smjestena u pet jaslickih i devet vrtickih skupina.
Osim cjelodnevnog redovnog programa, vrti¢ provodi i program predskole.

Djedji vrtic Zipkica ima 50 zaposlenika, 46 zaposlenih na neodredeno vrijeme i 4
djelatnika na odredeno vrijeme.

Bududi je Djedji vrti¢ Zipkica prora¢unski korisnik Grada Zaboka, u Prijedlogu

IV. izmjena i dopuna financijskog plana za 2022. godinu, iskazani su svi prihodi te

rashodi povezani s istim prihodima.



I. Opé¢i dio

PRIHODI

Djecji vrti¢ Zipkica Zabok planirao je prihode i primitke Financijskim planom za 2022.
iz proraCuna Grada Zaboka, participacije korisnika usluga i ostalih JLSP.

Sukladno gore navedenom, prihodi i primici za 2022. godinu, Prijedlogom V.

izmjene i dopune plana iznose 7.973.000,00 kn.

Pregled Cine slijedeci prihodi i primici:

63613 — Prihodi ostalih JLS — ovi su prihodi predvideni u 2022. godini temeljem broja

djece iz podrucja drugih op¢ina i gradova ( 5 djece) i iznosi 51.000,00 kn.

Iz navedenih prihoda financirat ¢e se rashodi za zaposlene.

65264 — Prihodi od korisnika usluga — iznose 2.400.000,00 kn.

Iz navedenih prihoda financirat ¢e se dio rashoda za zaposlene, te svi materijalni i

ostali rashodi poslovanja. Prijedlogom IV. izmjene i dopune plana iznos ostaje isti.

67111 — Prihodi iz proratuna Grada Zaboka — Ill. izmjene i dopune iznose

5.522.000,00. Prijedlog IV izmjene i dopune ostaje nepromijenjen.
Iz ovih prihoda financirat ce se dio rashoda za place, doprinosi na plac¢e i naknade

zaposlenika. IV izmjenom i dopunom ostaje nepromijenjen.



RASHODI | IZDACI

Obrazlozenje ostvarenja rashoda i izdataka daju se u nastavku:

31111 — Place za zaposlene — lll. Izmjene i dopune iznose 5.540.000,00 kn , IV

izmjenom i dopunom plan se mijenja na 5.390.000kn. Planirana su tri odlaska u

mirovinu djelatnice koje su odlazak prolongirale.

31131 — Place za prekovremeni rad — Il izmjenom i dopunom plan je 40.000 kuna, a

IV prijedlogom izmjene i dopune ostaje isto.

31216 — Prigodne nagrade (boZi¢nica, regres) — Prijedlog IV izmjene i dopune se

povecava sa 150.000 kuna na 235.000 zbog isplate BozZi¢nice djelatnicama sukladno
dodatku |. Temeljnog Kolektivnog Ugovora NN 127/2022 (31.10.2022.)

31219 — Ostali rashodi za zaposlene— lll. izmjene i dopune Plana iznosi 62.000,00 kn

, a prijedlogom |V izmjene i dopune Prijedlog se povecava na 65.000,00 kuna, zbog
povecanja dara za dijete na 753,45 kuna, sukladno €lanku 3. Dodatka Temeljnog

Kolektivhog Ugovora.

31321 — Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje — Prijedlog IV izmjene i

dopune plana doprinosi iznose 870.000 kuna.

32111 — Dnevnice i ostali troSkovi za sl. put u zemlji — 1. izmjene i dopune Plana

iznose 6.000,00 kn (dnevnice za sluzbeni put, naknade za smjestaj na sluzbenom
putu, naknade za KoriStenje osobnog auta u sluZzbene svrhe) . Il. Izmjene i dopune
plana iznos ostaje nepromijenjen. Prijedlogom Il Izmjene i dopune plana dnevnice
umanjenje za 2.000 kuna te ¢e se sredstva rasporediti za druge potrebe (manje

seminara van ustanove). Prijedlog IV izmjene i dopune ostaje nepormijenjen.



32121 — Naknade za prijevoz na posao i s posla — Ill. izmjene i dopune plana iznosi

90.000,00 kn. V. Izmjene i dopune plan se povecava za 5.000,00 kuna, a kako bi
sredstva bila dostatna do kraja godine.

32131 — Seminari, savjetovanja,strucni ispiti — Ill. izmjene plana iznosi 8.000,00 kn.

Prijedlog IV izmjene i dopune se povecava za 1.000,00 kuna zbog webinara za

Uredsko poslovanje.

32219 — Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja - ll. izmjene i dopune

Plana iznosi 113.000,00 kn, (uredski materijal, literatura, ¢asopisi, glasila, materijal i
sredstva za ciS¢enje i higijenske potrebe , didaktika i materijal za realizaciju
programa ) . Prijedlog IV. Izmjene i dopune plana iznos iznos se poveéava na
148.000 kuna kako bi sredstva bila dostatna za redovno poslovanje Ustanove (te

nabava didaktike za sobe dnevnog boravka djece).

32224 — Namirnice — lIl. izmjene i dopune Plana iznosi 419.000,00 kn. IV. Izmjene

i dopune plana iznos ostaje nepromijenjen.

32233 — Plin.el.energija i gorivo — IIl. Izmjene i dopune iznose 302.000,00 kn,

Prijedlog IV Izmjene i dopune plana se povecava za 2.000,00 kuna ( povecanje

cijena energenata / goriva).

32241 — Materijal i dijelovi za tekuée odrzavanje — Il izmjene i dopune iznose

24.000,00 kuna, a Prijedlogom IV Izmjene i dopune se poveéava za 3.000

00 kuna kako bi sredstva bila dostatna za materijal za redovan rad Ustanove.

32251 — Sitni inventar — Il Izmjenom se plan povecao i iznosio je 25.000,00 kuna

zbog nabave stolova za prematanje, te zamjena dotrajalih spuzvi, tj. krevetica za
dnevni odmor djece., a IV se isto povecava za 2.000,00 kuna zbog kupnje usisavaca

za rad i odrzavanja Cistoce.

32271 — Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca — I. Izmjene i dopune Plana iznosi

16.000,00 kn. 1. Izmjene i dopune plana iznos ostaje nepromijenjen, III

nepromijenjen, IV Prijedlog ostaje nepromijenjen.



32311 — Usluge telefona, telefaksa, poste i ostalo — |I. lzmjene Plana iznosi

14.000,00 kn. Il. Izmjene i dopune plana iznos ostaje nepromijenjen, trecom i IV

prijedlogom takoder.

32321 — Usluge tekuceg odrzavanja - lll izmjene i dopune plan je iznosio 24.000,00

kuna jer su cijene usluga znatno porasle., a IV. prijedlogom se povecava na
45.000,00 kako bi se mogla napraviti usluga vezano uz veliki zahvat na chilleru klima

uredaja.

32341 — Komunalne usluge — |. Izmjene i dopune Plana obuhvacaju rashode u

iznosu od 60.000,00 kn (potrodnja vode, iznoSenje i odvoz smeca, deratizacija i
dezinsekcija, dimnjacarske usluge, ostale komunalne usluge ). Il. Izmjene i dopune
plana iznos ostaje nepromijenjen. lll izmjene i dopune povecava se za 3000 kuna
zbog povecanja cijena. Prijedlog IV izmjene i dopune se povecava za 7.000,00 kako

bi sredstva do kraja godine bila dostatna.

32352 — Najam _poslovnog prostora u MartiniSéu — I. lzmjene Plana iznosi

103.000,00 kn (sukladno Sporazumu KZZ Krapina). Il. Izmjene i dopune plana iznos
ostaje nepromijenjen, Ill izmjene i dopune ostaje nepromijenjen, IV Prijedlog takoder

ostaje nepromijenjen.

32361 — Zdravstvene usluge — lll. Izmjene Plana iznosi 16.000,00

(obvezni zdravstveni pregled zaposlenika, laboratorijske usluge-uzorci briseva),

Prijedlog IV izmjene i dopune plana se povecéava za 3.000,00 kuna.

32379 — Intelektualne i osobne usluge — I. Izmjene Plana iznose 8.000,00 kn (usluge

javnog biljeznika i pravnog savjetnika , usluge za zastitu na radu te poZarne zastite ).
Il. lzmjene i dopune plana iznos ostaje nepromijenjen. Prijedlogom Ill izmjene i
dopune Plan se smanjuje za 2000 kuna, jer ¢e sredstva do kraja godine biti

dovoljna., Prijedlogom IV izmjene i dopune se ne mijenja.

32381 — Usluge aZuriranja racunalnih baza — |. Izmjene i dopune iznose 18.000,00

kn. Il. 1zmjene i dopune plana iznos ostaje nepromijenjen. , a tre¢om izmjenom i

dopunom se smanjuje za 16.500 kuna kako bi se rasporedio za ostale potrebe



redovnog poslovanja Ustanove. (Zbog kupnje povoljnijeg programskog rjesenja, koji

zadovoljava potrebe Ustanove).Pprijedlog IV izmjene i dopune ostaje nepromijenjen.

32391 — Ostale usluge - |. [zmjene Plana iznose 2.000,00 kn (za grafike i tiskarske

usluge, izradu fotografija, uslugu €iSéenja i pranja). Il. Izmjene i dopune plana iznos
ostaje nepromijenjen. Prijedlogom Ill izmjene i dopune plana iznos se umanjuje za
2000 kuna, a kako bi se rasporedio za ostale potrebe redovnog poslovanja. Ne

planiramo troSkove do kraja godine na tom kontu.

32394 — Usluge pri registraciji sluzbenog auta — Ill. Izmjene Plana iznose 1.000,00

kn. Prijedlogom IV izmjene i dopune Plana se povecéava za 500,00 kuna.

32911 — Naknade ¢Elanovima UV — |. Izmjene i dopune Plana iznosi 4.000,00.kn. II.

Izmjene i dopune plana iznos ostaje nepromijenjen, Ill izmjene i dopune ostaje

nepromijenjen., Prijedlog IV izmjene i dopune ostaje nepromijenjen.

32922 — Premije osiguranja— |. izmjene Plana iznose iznose 25.000,00 kn, (obvezno i

kasko osiguranje sluzbenog vozila, osiguranje opreme i zgrade, osiguranje
zaposlenika). Il. Izmjene i dopune plana iznos ostaje nepromijenjen., Il izmjene i

dopune plana ostaje nepromijenjen., Prijedlog IV izmjene i dopune takoder.

32931 — Reprezentacija — Ill izmjene i dopune i dopune plana iznosile su 5.500,00

kuna , Prijedlogom IV izmjene i dopune se povecava na 7.000,00 kuna ( organizacija/
domacinstvo seminara za vrtice Krapnsko - zagorske Zupanije, bozi¢ni domijenak, a

vezano uz povecanje cijena hrane)

32955 — Pristojbe i naknade — lll. Izmjene i dopune Plana iznose 12.000,00 kn,

(javnobiljeznicka pristojba, promjena nov€ane naknade zbog nezaposljavanja osobe
s invaliditetom sukladno Zakonu 20% minimalne bruto place u RH koja za 2022. g
iznosi 4.687,50 kn). Prijedlog IV izmjene i dopune plana se poveéava za 1.000,00

kuna kako bi sredstva bila dovoljna do kraja godine.

32999 — Ostali nespomenuti rashodi poslovanja — |. Izmjene i dopune plana iznose

1.000,00 kn. II. Izmjene i dopune plana iznos ostaje nepromijenjen. , lll izmjene i

dopune Plana ostaje nepromijenjen, IV prijedlog takoder.



34311 — Usluge banaka i platnog prometa - lll. 1zmjene i dopune Plana iznose

13.000,00,a Prijedlogom IV. izmjene i dopune se povecava za 1.000,00 kuna zbog
povecanja cijena bankarskih usluga i povecane potrebe za koriStenjem usluge e-

zabe.

42621 Ulaganje u raCunalne programe - |. Izmjenom i dopunom Plana dodan je

iznos od 20.758 kn- radi se o prenijetom viSku prihoda iz 2021. g.

(zbog potrebne osuvremenjivanja programskih rjeSenja za poslovanje racunovodstva
vrti¢a te takoder uvodenja uredskog poslovanja tajniStva vrtica sukladno novoj Uredbi
o uredskom poslovanju). Il. lzmjene i dopune plana iznos ostaje nepromijenjen,

tre¢im i IV prijedlogom takoder.

U Zaboku, 29.11.2022.

o ’#%M‘
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Ravnateljica: Dijana Lovingi¢ Crnkovi¢
te fnetnd




