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Uvod

O kurikulumu

Kurikulum se shvaca kao teorijska koncepcija koja se u praksi odredenog vrtica
provjerava, modificira, izgraduje, kontinuirano mijenja i razvija . Uvazavajuci najnovije
znanstvene spoznaje o nacinima uc€enja djece predskolske dobi, polaze¢i od socio-
kostruktivistiCke paradigme koja naglasak stavlja na aktivnost djeteta i interakciju s
okolinom, kurikulum polazi od djeteta — temelji se na dobrom razumijevaju djeteta -
njegovih interesa, razvojnih potreba i moguénosti, postojecih znanja i razumijevanja,
kognitivnih strategija i stilova u€enja, profila inteligencije, modaliteta i kvalitete
komunikacije s drugima, kreativnih i dr. potencijala. Kurikulum ranog odgoja otvoren
je, dinami€an i razvojan, razvija se i mijenja na temelju u€enja, istrazivanja i suradnje
svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Sadrzaji djetetova u€enja nisu strogo
propisani jer se pou€avanje zamjenjuje uCenjem €injenjem, izravnim stjecanjem
iskustva, pa se materijali i sadrzaji nude na temelju praéenja i podrzavanja interesa i
inicijativa djece. Holisti¢ka, tj. integrirana priroda kurikuluma podrazumijeva cjelovit
odgoj i obrazovanje, uskladen s integriranom prirodom odgoja i u€enja djeteta.
HumanistiCka i razvojno-primjerena orijentacija kurikuluma usmjerena je na razvoj
kapaciteta svakoga pojedinog djeteta te na postovanje interesa, potreba i prava
djeteta. Dijete, sukladno svojim interesima, potrebama i mogucénostima, slobodno
bira sadrzaje i partnere svojih aktivnosti te istrazuje i u€i na nacin na koji je njemu
svrhovit.

Zadatak vrtica je poticati procese osposobljavanja djece za snalazenje u sadasnjosti i
u buducnosti. Zato veéu vrijednost imaju ona odgojno-obrazovna djelovanja koja
djeci omogucavanju ,u€enje ucenja” — nego ucenje odredenih sadrzaja. Razvoj
kurikuluma zapocinje prou€avanjem i mijenjanjem okruzenja, na nacin da ono
omogucuje interakciju, istrazivanje, kretanje i neovisnost. Djeca u€e aktivno,

sudjelujugi, €inedi, suradujuci s drugima, a konstruiranje znanja je socijalni proces.



Odnos Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj te kurikuluma vrtic¢a
i kurikuluma predskole

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je sluzbeni dokument
propisan u Republici Hrvatskoj koji sadrzi temeljne vrijednosti odgoja i obrazovanja
djece u vrti€u. Polazista ovog dokumenata su nacela slobode, otvorenosti i
raznolikosti, koja se trebaju odrazavati na cjelokupnu organizaciju i provodenje
odgojno-obrazovnoga rada u svim vrti¢ima u Republici Hrvatskoj.

Njime se afirmiraju ideje pluralizma i slobode u primjeni pedagoskih ideja i
koncepcija, razli€itosti u vrstama i oblicima provodenja programa te demokratizacije
drustva prema subjektima koji se smatraju nositeljima programa, sto predstavlja

podlogu za razvoj razli€itih odgojno-obrazovnih koncepcija u vrti¢ima.



Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje usmjeren je prema
ostvarivanju specifi€nih ciljeva (osiguranju dobrobiti za dijete, poticanju cjelovitog
razvoja, odgoja i u€enja djece te razvoja kompetencija, ostvarivanju prava djece na
jednake Sanse, tj. ostvarivanju jednakih prava za sve), utemeljen na specifi€nim
polazistima (postoje¢im dokumentima i suvremenom shvacanju djeteta i organizacije
vrti¢a) i odrazava specifiCna nacela (fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa,
partnerstvo vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom, osiguranje kontinuiteta u odgoju i
obrazovanju te otvorenost za kontinuirano u€enje i spremnost na unapredivanje
prakse). Ti ciljevi, polazista i naCela predstavljaju osnovu oblikovanja kurikuluma vrti¢a

i kurikuluma predskole.

Svrha i vaznost predskolskoga kurikuluma

Temeljna uloga predskolskoga odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za
potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i,
posredno, kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota. Svrha je predskolskoga odgoja i
obrazovanja osigurati takve uvjete koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta
te osiguravaju jednake moguénosti svoj djeci. U ustanovama predskolskoga odgoja i
obrazovanja stvaraju se materijalni i kadrovski uvjeti te drustveno okruzje za
kvalitetan zZivot djeteta. Nacionalni okvirni kurikulum pretpostavlja stvaranje uvjeta za
cjelovit razvoj djeteta u ustanovama predskolskoga odgoja i obrazovanja, postujuci
pritom razvojne i druge €imbenike (osobne potrebe, obitelj, zajednica, vrijednosti,
prava i sl.). Na taj se naCin poti€e razvoj kompetencija koje su nuzne pojedincu za
snalazenje i aktivno sudjelovanje u svakodnevnom osobnom te kasnije
profesionalnom i drustvenom zivotu. Nizom aktivnosti i poticaja stvaraju se osnove za
razvijanje svih djetetovih sposobnosti kako za u€enje, tako i za njegovu samostalnost
u u€enju. Djetetova sadasnja i buduca dobrobit svrha je djelovanja svih izravnih i
neizravnih sudionika odgoja i obrazovanja. Odgojno-obrazovno djelovanje razli€itih

sudionika odgoja, osobito roditelja i odgojitelja, zahtijeva njihovo medusobno



razumijevanje i suradnju €ime se ostvaruju jedinstveno shvacéeni i prihvaceni bitni
ciljevi odgoja i obrazovanja prema potrebama i razvojnim mogucnostima djeteta.
Kvalitetnu odgojno-obrazovnu praksu i kurikulum vrti¢a izgraduju djelatnici vrti¢a u
skladu sa svojim profesionalnim znanjem i razumijevanjem vlastite odgojno-
obrazovne prakse te osobne motiviranosti za proces njezina unapredivanja. Razvoj
odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrtica dogada se paralelno s razvojem novih
vrijednosti, razumijevanja i znanja odgajatelja i drugih djelatnika vrti¢a, za Sto im je
potrebno osigurati kontinuirani profesionalni razvoj. Kvalitetu i perspektivu razvoja
odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a odreduje i njegova ,otvorenost” prema
van, koja ukljuCuje spremnost na uspostavljanje suradnickih odnosa djelatnika s
obiteljima djece, drugim vrti¢ima i ostalim relevantnim institucijama te spremnost na
povezivanje sa stru€njacima i svim vaznim tijelima lokalne zajednice. Svijest djelatnika
vrtiCa o vaznosti povezivanja sa Sirim drustvenim kontekstom posebno je vazna kako
bi vrti¢é mogao kvalitetno funkcionirati u sklopu Sire socijalne zajednice.

Obveza je svakog vrtica da se kontinuirano uskladuje i s nacionalnim zahtjevima koji
su sadrzani u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje sadrzi polazista,
vrijednosti, naCela i ciljeve, generirane iz visegodisnjih iskustava razvoja odgojno-
obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a u Republici Hrvatskoj i dosega hrvatskih i
medunarodnih znanstvenika u podrudju teorije ranog i predskolskog odgoja. Ta
polazista, vrijednosti, nacela i ciljevi predstavljaju okosnicu oblikovanja odgojno-
obrazovnoga procesa i kurikuluma svakog vrti€a, kao i sustava ranog i predskolskog
odgoja u ¢jelini. Razvoj odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a treba shvatiti

kao kontinuirani proces.



Struktura predskolskoga kurikuluma

Temeljna struktura predskolskoga kurikuluma podijeljena je na tri velika potpodrucja
u kojima dijete stjeCe kompetencije: ja (slika o sebi), ja i drugi (obitelj, druga djeca,
uza drustvena zajednica, vrtic¢ i lokalna zajednica), svijet oko mene (prirodno i Sire
drustveno okruzje, kulturna bastina, odrzivi razvoj).

U svakom potpodrucju odreduju se sadrzaji koji povezuju pedagoske i psiholoske
dimenzije odgojno-obrazovnoga procesa. Prema uvjetima, sadrzajima i aktivnostima
neposrednoga odgojno-obrazovnoga rada ostvaruju se ciljevi kojima se potiCe
cjelokupni

tjelesni, intelektualni, psihofizicki, emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta.

Nacela Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
Nacela, koja €ine vrijednosna uporista, dio su bitne sastavnice kojom se osigurava
unutarnja uskladenost svih sastavnica kurikuluma i partnersko djelovanje sudionika u

izradi i primjeni kurikuluma.

Nacela su:

1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa u vrti¢u

Temeljna pretpostavka za uspjesno ostvarivanje ovog nacela u vrticu je fleksibilnost
svih €imbenika odgojno-obrazovnoga procesa, a posebice onih profesionalno
angaziranih i odgovornih za visoku razinu kvalitete ustanove u cjelini. Prihvac¢anjem i
primjenom ovog nacela omogucuje se razvoj vrti¢a u smjeru kvalitetne zajednice koja
uci. U takvoj zajednici prihvacaju se i stvaraju uvjeti za uspjesno zadovoljavanje
potreba pojedinaca, postovanje njihovih prava i razvoj njihovih potencijala osobnim
tempom. Takoder se osiguravaju nuzni uvjeti za primjereno odgovaranje na aktualne
potrebe roditelja — partnera u odgojno—obrazovnome procesu. U vrticu nije

primjereno postavljanje striktnih shema (vremenskih, prostornih, organizacijskih i sl.),



jer one ograni€avaju prihvacanje individualno razli€itih ritmova djece tj. usporavaju
i/ili onemogucavaju puninu razvoja njihovih potencijala.

Nacelo fleksibilnosti takoder polazi od uvjerenja da je uCenje aktivni, subjektivni
proces konstruiranja znanja pojedinca, koje se izvana moze samo pokrenuti, ali se
njime ne moze izravno upravljati te da se ono u razli¢itim subjektima u€enja (djece i
odraslih) ne dogada ni jednakim redoslijedom ni jednakom brzinom. Primjena nacCela
fleksibilnosti omogucuje cjelovito u€enje djece i odraslih, i to aktivnim propitivanjem
prethodno izgradenih koncepata i kontinuiranim izgradivanjem novih.

Nacelo fleksibilnosti ostvaruje se uspjeSno u onom vrti€u koji je ustrojen i organiziran
tako da se: omogucuje postovanje prava svakog pojedinca u ustanovi ,osigurava
zadovoljenje specifi¢nih potreba, osobnih ritmova i individualno razli€itih strategija

uCenja djece.

2. Partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom

Roditelje tj. skrbnike djeteta treba prihvacati i postovati kao ravnopravne ¢lanove
vrtiCa — partnere, koji ustanovu obogacuju svojim individualnim posebnostima te
svojom vlastitom kulturom i time pridonose kvaliteti ustanove u ¢jelini.

Otvorena, podrzavajuca i ravnopravna komunikacija roditelja tj. skrbnika djeteta,
odgajatelja i ostalog osoblja u ustanovi ima zajednicki cilj: primjereno odgovoriti na
individualne i razvojne potrebe djeteta i osigurati potporu njegovu cjelovitom razvoju.
Djelatnici vrti¢a kontinuirano komuniciraju s obiteljima kako bi Sto vise saznali o
podrijetlu djece i stekli uvid u njihove jake strane, interese i potrebe i u skladu s time
prilagodili okruzenje ustanove obiteljskoj kulturi djeteta.

Preduvjet kvalitetne interakcije ovih dvaju €imbenika odgojno-obrazovnoga procesa,
ali i ostalih stru€nih djelatnika vrtica je obostrana spremnost na djelatno sudjelovanje.
U kvalitetnome partnerskom odnosu na relaciji vrti¢ — djetetov dom ,roditelje, tj.

skrbnike djeteta permanentno se informira (uz pomo¢ brosura, letaka, internetske



komunikacije, razmjene biljeski tj. dokumentacije o djetetu, radionica, diskusijskih
grupa i sl.), te ih se podrzava i osnazuje u roditeljskoj ulozi.

U kvalitetnom vrticu djelatnici su senzibilizirani za prepoznavanje specificnih potreba
roditelja tj. skrbnika djece te im omogucuju dobivanje odgovora na pitanja koja
trenutno optere€uju njihovo roditeljsko funkcioniranje. U kvalitetno organiziranome
vrti¢u, roditelji, skrbnici djece i €lanovi obitelji ukljuuju se u zajedni€ko donosenje
odluka vezanih uz razvoj, u€enje i socijalni zivot djece u grupi.

Kvalitetan partnerski odnos odgajatelja i roditelja, tj. skrbnika djece ostvaruje se u
uvjetima u kojima je roditeljima tj. skrbnicima djece omoguéeno provodenje vremena
sa svojom djecom u odgojnim skupinama, pracenje i djelatno sudjelovanje u
neposrednome odgojno-obrazovnom procesu te upoznavanje vlastite djece u
druk€ijem kontekstu od obiteljskoga. U kvalitetnom vrticu, odgajatelji i drugi struéni
djelatnici roditeljima tj. skrbnicima djece nude razliCite prilike u kojima obitelji mogu
uciti jedne od drugih i medusobno se podrzavati.

Suvremeno roditeljstvo shvaéa se kao proces, uloga i kao odnos u stalnoj promjeni i
interakciji sa Sirim drustvenim kontekstom pa je osobito vazno da vrti¢ prepozna i
odgovori na one potrebe roditelja tj. skrbnika djeteta koje su im u odredenoj fazi

njegova roditeljstva prioritet, kao primjerice:

v u fleksibilnoj organizaciji prihvata djeteta
v u prilagodavanju dnevnog ritma (prehrana, dnevni odmor) i sl.
v u zagovaranju prava i potreba djeteta ili u pronalazenju potrebnih informacija i

resursa te sluzbi koje mogu pospjesiti razvoj djeteta.
Roditelji su partneri u vrtiéu-zajednici koja u€i te zagovornici i promotori odgojno-
obrazovnoga procesa i posrednici prema lokalnoj zajednici. Senzibiliziranje lokalne
zajednice, ali i Sire drustvene zajednice za potrebe ustanove, zajednicka je zadaca
kako zaposlenika ustanove tako i roditelja. Vrti¢i trebaju stvarati uvjete za poticanje

roditeljskoga djelatnog sudjelovanja u oblikovanju vizije ustanove te prilike za



sudjelovanje roditelja u planiranju, realiziranju i evaluaciji odgojno-obrazovnoga
procesa.

Pretpostavke za gradenje i odrzavanje suradnickih/partnerskih odnosa su postovanje,
prihvacanje razli€itosti, ohrabrivanje, podrzavanje, aktivno slusanje i ostala ponasanja
koja omogucavaju reciprocitet u razmjeni informacija u svezi s djetetom te
primjereno i uskladeno odgojno-obrazovno djelovanje prema djetetu (roditelja i

odgajatelja), a sve s ciljem djetetove dugoro€ne dobrobiti.

3. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Temeljna zadaéa Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
jest osigurati pretpostavke za nesmetanu i sto ,prirodniju” prohodnost/kontinuitet u
odgoju i obrazovanju i to:

v suradnjom vrti¢a i Skole - podrazumijeva zajednicko djelovanje svih sudionika

koje je usmjereno na dijete i njegovu dobrobit, vodeci rauna ponajprije o

psihofiziCkim osobinama djece, njihovim potrebama i moguénostima, a u cilju

cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djece;

v unapredivanjem uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet koji
omogucavaju kompetentni stru€njaci svih strunih profila u odgojno-obrazovnim
ustanovama koji stalno podizu razinu svoje osobne i profesionalne kompetencije
(cjelozivotno u€enje).

Krajnji cilj kvalitetne suradnje svih podsustava jest njihova spremnost i pripremljenost

za primjereni prihvat djeteta i postizanje kontinuiteta njegova razvoja, odgoja i u€enja.



4. Otvorenost za kontinuirano uéenje i spremnost na unapredivanje prakse

Podlogu tvorbe kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja predstavlja
okruzenje vrtica, a ne izdvojeni sadrzaji u€enja ili predmetna podrucja. Briga o
postizanju i odrzavanju kvalitete tog okruzenja (razli¢ite dimenzije okruzenja)
predstavlja temeljni preduvjet kvalitete odgojno-obrazovnog procesa u vrticu.
Otvorenost za kontinuirano u€enje i spremnost na unapredivanje prakse moguce je
osnazivati uz pomoc:
v" kontinuiranog istrazivanja i unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnoga
procesa od samih prakti€ara — odgajatelja i drugih strunih djelatnika vrtica;
v osposobljavanja prakti¢ara — odgajatelja i drugih stru¢nih djelatnika vrti¢a za
istrazivanje i aktivno promisljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse (na razini
inicijalnog obrazovanja i profesionalnog razvoja), u smjeru razvoja refleksivne
prakse i refleksivnog profesionalizma;
v’ povezivanja svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa koji su spremni ugiti,
istrazivati i mijenjati odgojnu i obrazovnu praksu i dijeliti to iskustvo s drugima

(posebice sustru€njacima i roditeljima) u zajednice koje u€e

VRIJEDNOSTI NACIONALNOG KURIKULUMA ZA RANI PREDSKOLSKI ODGOJ I
OBRAZOVANJE

Vrijednosti: stalni orijentir za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva i potka
odgojno-obrazovnog sustava od rane predskolske dobi djeteta do zavrSetka njegova

skolovanja.

Vrijednosti koje bi trebale unaprjedivati intelektualni, drustveni, moralni i duhovni

razvoj djece:

v’ znanje

v identitet
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v" humanizam i tolerancija
v odgovornost
v autonomija

v' kreativnost
Znanje

v" omogucuje razumijevanje i kriticko promisljanje svega sto ga okruzuje,
snalaZenje u novim situacijama te uspjeh u kasnijim etapama obrazovanja

v u vrti¢u dijete znanje stjeCe aktivno, oslanjajuci se na svoj urodeni istrazivacki i
otkrivacki potencijal

v' vazno je djetetu osigurati radost otkrivanja i u€enja koje se najvise oslanja na

igru i druge zanimljive aktivnosti
Humanizam i tolerancija

v' razvoj senzibiliteta djece za potrebe drugih, prihvacéanje drugih i shvac¢anje
vaznosti medusobne povezanosti s njima

v" oblikovanje odgojno-obrazovnog pristupa temeljenog na suosje¢anju,
prihva¢anju i medusobnom pruzanju potpore, kao i osposobljavanju djeteta za
razumijevanje svojih prava, obveza i odgovornosti te prava, obveza i
odgovornosti drugih

v potrebno je napustiti unificirane, jedinstvene standarde za svu djecu u korist
postovanja i prihvacanja razli€itosti djece (inkluzija djece s posebnim

potrebama)
Identitet

v' izgradnja osobnog, kulturnog i nacionalnog identiteta djeteta
v osnazivanje djeteta da bude dosljedno samo sebi, razvija samopostovanje,
stvara pozitivnu sliku o sebi te izgraduje osjecaj sigurnosti u susretu s novim

ljudima i iskustvima u uzem i Sirem socijalnom okruzenju

11



v podrazumijeva odstupanje od stereotipa i predrasuda bilo koje vrste te

prihvacanje individualnih posebnosti svakog djeteta
Odgovornost

v prema op¢em drustvenom dobru, prirodi te prema sebi samima i drugima
odgovorno ponasanje pretpostavlja smislen i savjestan odnos izmedu osobne
slobode i odgovornosti djeteta

v djeci treba omoguciti slobodu izbora aktivnosti, sadrzaja, partnera, prostora i
nacCina oblikovanja aktivnosti te ih poticati da ue preuzimati odgovornost za
svoje izbore

v samoprocjena vlastitog djelovanja, misljenja, uenja je osnovna alatka razvoja

odgovornosti
Autonomija

v usmjeravanje razvoja samostalnog misljenja, odlu€ivanja i djelovanja djeteta
razvija se poticanjem inicijativnosti i samooraganizacije djeteta u oblikovanju
vlastitih aktivnosti

v' dijete se potiCe na donoSenje odluka i vrSenje izbora, ostvarenje vlastitih prava

te iznoSenje i zastupanje vlastitog misljenja

Kreativnost

v" prihvacanje prirodne kreativnosti djeteta koju tijekom odgojno-obrazovnog
procesa treba njegovati, poticati i razvijati razli€itim oblicima izrazavanja i
stvaranja

v’ poticanje razvoja divergentnog misljenja djeteta i to u svim vrstama aktivnosti,

podrucjima u€enja i komunikaciji
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CILJEVI NACIONALNOG KURIKULUMA ZA RANI I PREDSKOLSKI ODGOJ I
OBRAZOVANIJE

v' osiguravanje dobrobiti za dijete i cjelovit razvoj, odgoj i u€enje djece te razvoj
kompetencija

v dobrobit za dijete: osobna i emocionalna, obrazovna i socijalna
Osobna i emocionalna dobrobit:

v' subjektivan osjecaj: biti zdrav, zadovoljan i osjecati se dobro
v ukljuéuje:
v' uzivanje u razli€itim interakcijama i aktivnostima
otvorenost
smirenost
samoprihvacanje
samopostovanje i samosvijest
sposobnost priviemene odgode zadovoljavanja svojih potreba

razvoj identiteta...

N N N N N N

promisljanje i samoprocjenu vlastitih aktivnosti i postignuéa
Obrazovna dobit:

v" uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala (spoznajnih,
umjetnickih, motorickih...)
v ukljuuje:
v' radoznalost i inicijativnost
v' kreativnost, stvaralacki potencijal

v' percepcija sebe kao osobe koja moze i voli ugiti

<

otkrivanje radosti i korisnosti u€enja

<\

propitivanje vlastitih teorija i ideja

<\

stvaranje i zastupanje novih ideja...
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v samoprocjenu djeteta u podrucju u€enja
Socijalna dobrobit:

v" uspjesno interpersonalno (socijalno) funkcioniranje i razvijanje socijalnih
kompetencija
v ukljuuje:
v' razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih razli¢itosti
v' uskladenost s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima zajednice
v' uspostavljanje, razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa djeteta s
drugom djecom i odraslima
v' aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rjesavanje konfliktnih

situacija...
Cjelovit razvoj, odgoj i u€enje djece te razvoj kompetencija

v temelji se na shvac¢anju djeteta kao cjelovitog bi¢a te prihvaéanju integrirane

prirode njegova u€enja u organizaciji odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u

Nacionalni kurikulum za rani im predskolski odgoj i obrazovanje usmjeren je

prema razvoju razli¢itih kompetencija djece te odrazava nacela:

v kompetencije djeteta su razvojne a ne statiCne pa se poti€e i prati njihov razvoj
kontinuirano

v uspjesnost djeteta u nekoj aktivnosti odreduje splet vise razli€itih kompetencija
pa se kompetencije djece procjenjuju cjelovito

v' djeca jednake kronoloske dobi mogu se uvelike razlikovati po svojim razvojnim
mogucnostima i kompetencijama, pa se kompetencije potiCu i promatraju u
kontekstu razvojnih moguénosti svakog djeteta posebno, a ne njegove

kronoloske dobi
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Klju€ne kompetencije za cjelozivotno ucenje

Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje potiCe se i
osnazuje razvoj osam temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje, koje je

obrazovna politika RH prihvatila iz EU, a to su:

1. Komunikacija na materinskom jeziku (podloga za razvoj rane pismenosti)

2. Komunikacija na stranim jezicima (situacijski pristup, strani jezik utkan u
svakodnevne aktivnosti)

3. Matematic¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju (razvoj i
primjena matemati¢kog misljenja u rjesavanju problema; poticanje djeteta na
postavljanje pitanja, istrazivanje, otkrivanje i zaklju€ivanje o zakonitostima u
svijetu prirode)

4. Digitalna kompetencija (upoznavanje djeteta s informacijsko-komunikacijskom
tehnologijom i moguc¢nostima njezine uporabe u razli¢itim aktivnostima)

5. Uciti kako uciti (osposobljavanje djeteta za osvjestavanje procesa vlastitog
u€enja te ukljuCivanje djeteta u planiranje i organiziranje tog procesa, stvaranje
vlastite strategije u€enja)

6. Socijalna i gradanska kompetencija (poticanje djeteta na odgovorno ponasanje,
pozitivan i tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku i medukulturnu
suradnju, uzajamno pomaganje i prihvacanje razlicitosti, samopostovanje i
postovanje drugih te osposobljavanje za u€inkovito sudjelovanje u razvoju
demokratskih odnosa u vrti¢u i zajednici)

7. Inicijativnost i poduzetnost (ukljuuju stvaralastvo, inovativnost i spremnost
djeteta na preuzimanje rizika, samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih

aktivnosti te planiranje i vodenje vlastitih aktivnosti i projekata)
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8. Kulturna svijest i izrazavanje (poticanje stvaralackog izrazavanja ideja, iskustava
i emocijau nizu umjetnickih podrudja; razvoj svijesti djeteta o lokalnoj,

nacionalnoj i europskoj kulturnoj bastini i njihovu mjestu u svijetu)
KULTURA VRTICA

Kultura svakog vrti¢a je prepoznatljiva u zajednickim temeljnim postavkama i
uvjerenjima odgajatelja, ravnatelja i drugih stru€nihdjelatnika vrti¢a, administrativnog,
pomocnog osoblja i roditelja, akarakteristi€na je za djelovanje tog vrtica. Prepoznaje
se po medusobnim odnosima ljudi, njihovu zajedni€kom radu, upravljanju ustanovom,
organizacijskom i fizi€kom okruzenju te stupnju usmjerenosti na kontinuirano ucenje i
istrazivanje odgojno-obrazovne prakse u svrhu njezina unaprjedenja. Kultura vrti¢a
ukljuCuje odredene kontekstualne Cimbenike (prostorno-materijalno i socijalno

okruzenje vrti¢a) te vodenje vrtica.

OSIGURANJE KVALITETE

Jedno od temeljnih obiljezja kvalitete je njezin stalni rast pa je obveza svih €imbenika
odgojnoobrazovnoga procesa (odraslih i djece) stalno promisljati, diskutirati i
evaluirati kvalitetu odgojno-obrazovne prakse i djelovati u smjeru njezina stalnog
unapredivanja. Kvalitetu podsustava €ini ukupnost utjecaja (okruzenje, ozracje,
vodenje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, vrijednosti, ponasanja itd.) nuznih i korisnih
za razvoj, odgoj i u€enje djece. Kvaliteta je rezultat promisljenog, a ne stihijskog
djelovanja pa je potrebno prema unaprijed utvrdenim/dogovorenim standardima
(kriterijima, indikatorima) stalno analizirati postoje€u praksu, uo€avati i isticati dobre
primjere i posebice “kritine toCke” te usmjeravati djelovanje pojedinca/ustanove
prema unapredivanju “postojeCega najboljeg” i otklanjanju utvrdenih nedostataka.
Kurikulum ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u vrti¢u dinamican je, ovisan o
nizu ¢imbenika (veli€ina, uvjeti, lokacija, vizija, ljudski potencijali, osnivag, ustroj itd.) i

specifiCan za svaku ustanovu pa je iznimno zna€ajna unutranja procjena kvalitete
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ustanove u skladu s vaze¢im parametrima (kriterijima/indikatorima/standardima ).
Osim unutarnje (samo)procjene, vrti¢i podlijezu i stalnom vanjskom vrednovanju ¢iji
su kriteriji unaprijed poznati (dogovoreni) i medusobno uskladeni. Unutarnja i vanjska
(samo)procjena kvalitete ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
obuhvada:
v" cjelinu (ukupnost funkcioniranja ustanove- pravna uredenost, primjena
pedagoskog standarda, ukupna kvaliteta odgojno-obrazovnoga procesa itd.)
v' pojedine segmente - pracenje napredovanja djece, postovanje prava djece,
roditelja i ostalih €imbenika, inkluzija djece s posebnim potrebama,
usavrsavanje struénjaka u ustanovi itd.
Vazan element unutarnje procjene kvalitete ustanove jest osposobljenost svih
¢imbenika odgojno-obrazovnoga procesa (odraslih i djece) za stalnu i kvalitetnu
samoprocjenu. Trajno unapredivanje vlastitih osobnih i profesionalnih kompetencija
jest obveza odraslih i postulat u radu s djecom, a njime se Zeli pruziti primjeren model
djeci kako bi se osposobila za samounapredivanje (samoregulacija vlastitog
ponasanja) i svojih postignuca i izgradnju odnosa s vrSnjacima i ostalima u ustanovi i

izvan nje.
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PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA VRTICA

Kvalitetna odgojno-obrazovna praksa vrti¢a i kurikulum koji se iz nje generira
ostvaruje se i razvija "iznutra”, od odgajatelja i drugih strucnih djelatnika vrti¢a, za sto
im je potrebno osigurati primjereno profesionalno ucenje i razvoj. Profesionalni
razvoj odgajatelja treba rezultirati ne samo pomacima u znanju, nego i promjenama u
njegovim uvjerenjima i djelovanju. Profesionalni razvoj odgajatelja potrebno je
usmjeriti prema razvoju njihovih istrazivackih i refleksivnih umijeéa, Sto se postize
sudjelovanjem u akcijskim istrazivanjima. JaCanje samoorganizacijskog potencijala
vrtica vodi osiguranju kontinuiteta u unapredenju odgojno-obrazovne prakse i
trajnosti postignutih promjena. Aktivnosti usmjerene profesionalnome razvoju
struCnih djelatnika u vrti¢u planiraju se kurikulumom vrti¢a. Odgajatelji i ostali struéni
djelatnici vrti¢a pripremaju i programe usavrsavanja koji uklju€uju individualne i

grupne oblike rada na razini ustanove i izvan nje.

Nasa vizija kurikuluma vrtica:
- za dijete:

v sigurnost svakog djeteta
samopouzdanje i samopostovanje djeteta
sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih,
socijalnih, komunikacijskih i sl.)
sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih
uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje,
pregovaranje, rjeSavanje sukoba, razumijevanje i postivanje razli€itosti medu
ljudima)
istrazivanje i razvijanje kompetencija:
samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja

i odlu€ivanja)
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v usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzaba kojima dijete razumije i
objasnjava sebe, svoje ponasanje i izbore

v' stjecanje i razvoj vjestina u€enja (povezivanje sadrzaja, logi¢koga misljenja,
argumentiranja, zaklju€ivanja i rjeSavanja problema)

v’ osiguravanje kvalitetne prilagodbe trenutatnom okruzenju i kvalitetno

osposobljavanje za izazove koji o€ekuju dijete (primjerice, polazak u skolu) —

mogucnost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima

sposobnost odgovornoga ponasanja u okruzju (prirodnom i materijalnom)

zZivljenje i u€enje prava djeteta

AN NN

dobrobit i radost svakog djeteta

- za roditelje:

v podrska obitelji u podrugju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge
v"uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitelj

v zadovoljstvo roditelja
- za prostorno, materijalno i vremensko okruzenje:

v’ organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na promoviranje
susreta, komunikaciju i interakciju; omogucava distanciranje djeteta iz grupnih
zbivanja i pravo na privatnost

v bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih materijala
koji poti€u aktivnu konstrukciju znanja
odrzavanje estetike
fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvazavanju djetetovih
potreba

v okruzenje koje zrcali zaposlene i njihovu sliku o djetetu

19



- za ozracje:

v" model uskladenog zivljenja koji posStuje prava djeteta u skladu s humanim
vrijednostima koje razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike u€enja
osnazivanje zastitnih mehanizama i umanjivanje rizi€nih €imbenika

prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i drustva
- za strucni tim i odgojitelje:

v'osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i funkcionalno
djelovanje u odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima
razvijanju Sto kvalitetnijeg vrtica/odgojno-obrazovnog procesa
razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim
interakcijama
razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu
razvijanje refleksivne prakse

proklamiranje humanih vrijednosti
- za ostale zaposlenike:

v' razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu

ulogu/poslove, na dobrobit djeteta, na cjelokupno ozragje vrtica

Vizija razvoja usmjerena je na zajednicko zivljenje djece i odraslih u ozracju
autonomije i emancipacije. Nasa uloga je kreirati uvjete kako bi svako dijete
bilo sretno, kompetentno i samopouzdano, osposobljeno za preuzimanje

inicijative, zauzimanje za sebe i odgovorno ponasanje prema sebi i drugima.

Vrtickim kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovne i posebne

programe:

v redoviti desetosatni program

v' pogram predskole
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poseban kraci program ranog uc€enja engleskog jezika
poseban program sportske igraonice

Poseban program baleta

NN

Takoder, nudit €e se i ostali programi sukladno Zeljama i interesu roditelja i djece

te dostupnosti na naSem podrudju

Uklju€ivanje u program Hrvatskog crvenog kriza "“Sigurnije skole i vrti¢i”, a koji ¢e
odraditi odgojitelji vrti¢kih skupina u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom planira se
I za naerdno dugoro€no razdoblje.

Takoder,planiraju se i ostali uspjesno provodeni programi do sada, kako za djecu i s
djecom, tako i za roditelje ( Rastimo Zajedno, Klub o€eva, Cap program).

Vrti¢ e se rado uklju€iti i u sve ostale programe, aktivnosti i projekete koji Ce biti u

ponudi, a tiCu se unapredenja kvalitete rada vrti¢a i odgojno - obrazovnog procesa.

Pri izradi kurikuluma stavljen je naglasak na specifiCnosti vrti¢a i sredine u kojoj vrtic¢
djeluje. Srediste i polaziste rada jesu potrebe i interesi nase djece, roditelja i lokalne
zajednice. U planiranju aktivnosti vodimo se naCelima individualizma, nepristranosti i
interdisciplinarnosti. Bitne pretpostavke ostvarivanju ciljeva postavljenih u kurikulumu
su: podizanje stru€nih kompetencija odgojitelja, kvalitetna suradnja na relaciji
roditelji-vrti¢, prepoznatljivost i podrska lokalne zajednice. U planiranju aktivnosti

vodimo se naCelima individualizma, nepristranosti i interdisciplinarnosti.

Bitne pretpostavke ostvarivanju ciljeva postavljenih u kurikulumu su: podizanje
stru€nih kompetencija odgojitelja, kvalitetna suradnja na relaciji roditelji - vrti¢,
prepoznatljivost i podrska lokalne zajednice.

Prioritetno podrucje unapredenja u ovoj pedagoskoj godini je kurikulum i odgojno-
obrazovni proces, posebice nastaviti kreirati kurikulum usmjeren na pripremu svakog
djeteta za cjelozivotno ucenje, razumijevanje, kritiCko promisljanje i snalazenje u

novim situacijama.
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Daljnji razvojni ciljevi bili bi:

1. Nastavak unapredivanje razli€itih kompetencija i sposobnosti djece: sposobnosti
uCenja (uciti kako uciti), sudjelovanja djeteta u suradnickim aktivnostima,
odgovornog ponasanja prema sebi, drugima i okruzenju, snalazenja u novim
nepredvidivim situacijama, sposobnost samostalnog djelovanja, misljenja i
odlu€ivanja, sposobnosti koristenja razli¢itim modalitetima komunikacije,
inovativnih i poduzetni¢kih sposobnosti

2. Poticanje kreativnog i kritickog misljenja djece, posebice sposobnosti
samoprocjene vlastitog napredovanja i razliitih postignuéa

3. Unapredivanje suradnje s roditeljima kroz sve oblike, posebice motiviranje za
aktivno sudjelovanje u kreiranju kurikuluma vrti¢a

4. Povecati planiranje temeljeno na pracenju i prepoznavanju individualnih

kompetencija djece.

PROGRAMI

Redoviti i posebni programi

Programi i organizacija rada u nasem vrtiéu temelje se na razvojno-primjerenom

kurikulumu usmjerenom na dijete i humanisti¢koj koncepciji razvoja predskolskog

odgoja, sto znaci:

v pazljivo i bogato strukturirano okruzenje i poticajna materijalna sredina koja
doprinosi razvoju dje€jeg u€enja, kreativnosti i stvaralastvu

v poznavanju razvojnih karakteristika djece u skladu sa €ime strucni djelatnici
planiraju svoj rad

v uCenje je interaktivan proces koji uklju€uje djecu, odrasle, kao i €itavo
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drustveno okruzenje
v poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviseg oblika suradnje u
ostvarivanju zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta
v poticanje tolerancije prema razli€itostima i uvazavanje prava sve djece (poticati
uklju€ivanje i socijalizaciju djece s teSko¢ama u razvoju u zivot i rad ustanove)
v" kontinuirano stru€no usavrsavanje kao potreba podizanja struéne kompetencije
zarad i stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu

suvremenih oblika rada s djecom predskolske dobi
Ciljevi redovitih i posebnih programa

Stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti
njegova odrastanja i, posredno, kvaliteti njegova obiteljskoga zZivota te osiguravanje
takvih uvjeta koji jamc&e razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i osiguravaju jednake
mogucnosti svoj djeci kroz:

v" zadovoljavanje specifi€nih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta
v osmisljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete moci iskazivati svoje potencijale

v’ stvaranje kreativnog ozracja (raznovrsni materijali za istrazivanje i stvaranje)

v’ zainteresiran, nedirektivni stav odgojitelja

v usvajanje vjestina potrebnih za zadovoljavajuce funkcioniranje u socijalnom

v okruzenju

Namjena programa

Cjeloviti razvojni programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za
djecu od jedne godine do polaska u osnovnu skolu. Nudimo cjelodnevni (10-satni)
program koji po€inje s radom u periodu od 5.30- 17.00 sati, sukladno potrebama

roditelja na centralnoj lokaciji te u podru€noj skupini u Martiniséu od 6 -17 sati.
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Skupine dijelimo prema kronoloskoj dobi djeteta u tzv. jasliCke skupine (djeca od 1.
do 3. godine) i vrticke skupne (djeca od 3. do 7. godine).

S obzirom na porast broja djece na nasem podrucju , za pretpostaviti je i u planu je
otvaranje ili dodatne skupine ili podruénog objekta u Spikovini &ime bi se rasteretio
centralni vrtic.

Trenutno je u Djecji vrti€ Zipkica upisano 331 dijete.
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Nacin realizacije

Primjena suvremenih procesa uCenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim

spoznajama. Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva paralelno odvijanje

mnostva aktivnosti djece, stimulativno materijalno okruzenje koje poti¢e na

istrazivanja i stjecanje znanja.

Bitni aspekti rada su:

v’ stvaranje poticajnog okruzenja

v individualizirani pristup

v poticanje i stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti

v dokumentiranje procesa ucenja djece

v refleksije s djecom i stru€njacima

v predlaganje novih moguénosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje, trazenje

i ucenje novih rjesenja

v usmjeravanje na vaznost i zdravstveno-preventivni potencijal tjelesnog vjezbanja
od najranije dobi, u cilju poticanja cjelokupnog psihofizickog razvoja djeteta i

razvijanja zdravih navika

Nacin vrednovanja
v kroz pracenje provedbe bitnih zadaca plana ustanove

V' upitnici za struéne radnike i roditelje na kraju pedagoske godine

Program predskole
Ciljevi programa
Osigurati okruzje u kojem Ce djeca najvise moguce razviti svoje potencijale,

zadovoljiti svoje aktualne interese i time ste¢i znanja, vjestine i navike koje ¢e mu
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omoguciti uspjesnu prilagodbu novim uvjetima zivota, rasta i razvoja sto ga u skoli

oCekuju.

Namjena programa

Program je namijenjen djeci Skolskim obveznicima u aktualnoj skolskoj godini.

Nacin realizacije
Primjena suvremenih procesa u€enja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim
spoznajama. Posebna se pozornost pridaje poticajnoj organizaciji socio-pedagoskog

konteksta u kojem treba osmisliti, ponuditi izbor razliitih aktivnosti i igara.

Nacin vrednovanja

v pracenje provedbe bitnih zada¢a plana rada na ovom podrucju

Kraci programi

Vrti¢ , u suradnji s vanjskim udrugama, nudi krace specijalizirane programe,

verificirane od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja. koji se provode u

popodnevnim satima, a voditeljice su djelatnici vrti¢a te vanjski suradnici.
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BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA NIVOU USTANOVE

v" Nastavak unapredenja i oblikovanja poticajnog materijalnog i socijalnog i
vremenskog okruzenja prostora skupina te realizacija oblikovanja zajednickih
prostora u funkciji igre i u€enja djece. Primjena suvremenih procesa u€enja djece,
poticanje suradnje, timskog rada i kvalitete interakcije na svim razinama.

v’ prostor soba strukturirati i mijenjati tijekom godine na nacin da je transparentan i

omogucuje razli€ite oblike grupiranja djece, druzenja, osamljivanje, razliite
interakcije i komunikacije

v obogacivanje centara kvantitetom i kvalitetom materijala planiranim i izradenim u
suradnji s djecom

v fleksibilna organizacija poslijepodnevnog odmora za svu djecu koja nemaju
potrebe za spavanjem s naglaskom na planiranje poticaja i aktivnosti

v’ stvaranje suradni¢kog ozra¢ja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje
partnerskih odnosa izmedu svih sudionika odgojno obrazovnog procesa: dijete-
dijete; odrasli-dijete i odrasli-odrasli

v osposobljavanje i osvjestavanje za bolje slusanje i razumijevanje djece i bliskije
povezivanje s njima

v nastavak projektne metoda rada s djecom (pokretanje projekata po interesu djece
u jasliCkim i vrtickim skupinama, pracenje i dokumentiranje projekata,

prezentacija projekta djeci, roditeljima i Siroj zajednici)

Océekivani rezultati

v prostorno, materijalno i vremensko okruzenje zadovoljava potrebe i interese
djece, svi prostori poti€u djecu na suradnju, igru i u€enje

v' formiran interesni strucni aktiv za oblikovanje zajedni¢kih unutarnjih prostora

koji se redovito dogovara, planira, provodi, dokumentira i reflektira aktivnosti u
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zajednickim prostorima
v suradnicki dijalog medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

v" proveden dobro dokumentiran projekt u skupinama

2. VANJSKI PROSTOR U FUNKCIJI INTEGRIRANOG UCENJA, POTICANJE
RAZVOJA MOTORICKIH SPOSOBNOSTI I NAVIKA ZDRAVOG NACINA ZIVOTA

v' svakodnevno promisljati i osigurati razli€ite materijale i igre na vanjskom
prostoru

v svakodnevno dogovarati, planirati i provoditi razli€ite ciljane aktivnosti na
vanjskom prostoru i u dvorani

v Setnje u blizu okolicu vrtica

Ocekivani rezultati

v planiranje sportskih aktivnosti i materijala koji se koriste na vanjskom prostoru u
cilju integriranog ucenja vidljivo u dokumentaciji skupina i svakodnevnom radu
v’ aktivnosti provedene na vanjskom prostoru i dvorani dokumentirane i
prezentirane u unutarnjem prostoru (sobe dnevnog boravka, meduprostori) i na
roditeljskim sastancima
v formiran interesni stru¢ni aktiv za aktivnosti na vanjskom prostoru koji se redovito
dogovara, planira, provodi, dokumentira i reflektira aktivnosti na vanjskom

prostoru
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3. PRACENJE, DOKUMENTIRANJE I INDIVIDUALNO PLANIRANJE KAO BITAN
SEGMENT RADA ODGOJITELJA

v" razvoj razli€itih tehnika prac¢enja i dokumentiranja aktivnosti djece i odgojnog
procesa u cilju razumijevanja djeteta

v’ timska planiranja/refleksije na punktovima u svrhu dogovaranja daljnjih

smjernica rada i pokretanja projekata

v' zapisi dostupni djeci npr. fotografije djece u aktivnostima u centrima, video zapisi,
tekstualni zapisi djece i odgojitelja i sl. sa ciljem prisje€anja djece na protekle
aktivnosti, poticanja suradnje i samoucCenja te razvoj projekata temeljenih na
interesu djece

v’ prezentacija rada skupina i procesa u€enja djece kroz dokumentaciju (fotografije,
izjave, djecji djece radovi) u zajedniCkim prostorima te druge oblike suradnje s

roditeljima

Ocekivani rezultati

provedene timska planiranja/refleksije po katovima
etnografski zapisi djecjih aktivnosti (fotografije, izjave djece, anegdotske
biljeske i sl.) vidljivi u sobi dnevnog boravka i zajedni¢kim prostorima vrti¢a

v' tromjesecCni, tjedni i dnevni plan planiran suradni¢ki (medugrupna suradnja) na
osnovu dnevnih zapazanja i pracenja djeteta, prepoznavanja interesa grupe i

pojedinog djeteta

Sukladno smjernicama kurikuluma, svake Ce se godine izradivati Plani program rada

Djecjeg vrtica Zipkica.

29



