Na temelju &lanka 20. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine, broj 46/22),
te Clanka 40. Statuta Djetjeg vrtiéa Zipkica, Upravno vijede Djecjeg vrtica Zipkica, na 28.
sjednici odrzanoj 30. lipnja 2022. godine, donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU
UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se:

— postupak unutamjeg prijavljivanja nepravilnosti u Dje¢jem vrtiéu Zipkica (u daljnjem
tekstu: poslodavac)

— imenovanje povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe kod poslodavca, koji ¢e
Zaprimati prijave o nepravilnostima i voditi postupak u vezi s nepravilnostima,

— postupak/mjere zastite prijavitelia nepravilnosti, te ¢uvanje podataka zaprimljenih u
prijavi nepravilnosti od neovlastenog otkrivanja.

1

Clanak 2.
(1) Nepravilnosti su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrucje primjene i
propise navedene u &lanku 4. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti,
(2) Prijavitelj nepravilnosti je fizi€ka osoba koja prijavijuje ili javno razotkriva nepravilnosti o
kojima je saznala u svom radnom okruzenju (kod poslodavca).
(3) Povjerfiiva osoba je fizitka osoba zaposlena kod poslodavca ili treéa fizicka osoba
imenovana od strane poslodavca radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije s
prijaviteljem i vodenja postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti.
(4) Prijavijena osoba je tijelo javne vlasti, fizitka ili pravna osoba koja je u prijavi ili pri javnom
razotkrivanju nepravilnosti navedena kao odgovorna za pocinjenje nepravilnosti ili s njom
povezana osoba.

Clanak 3.
(1) lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koridteni u mudkom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nagin i muski i Zenski rod.

IMENOVANJE POVJERLJIVE OSOBE | ZAMJENIKA

Clanak 4.
(1) U skladu s ¢lankom 20. Zakona o zadtiti prijavitelja nepravilnosti poslodavac je duzan

(2) Ako ne postoji prijedlog iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac ¢e samostalno imenovati
povjerljivu osobu i njezina zamjenika.

(3) Poslodavac imenuje povjerljivu osobu i zamjenika uz njihovu pisanu suglasnost.
(4) Povjerljiva osoba i zamjenik ne moraju biti zaposleni kod poslodavca.
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(5) Povjerljivu osobu i njezina zamjenika poslodavac ¢e razrijesiti bez odgadanja na temelju
prijedloga radni¢kog vijeca ili sindikalnog povjerenika (koji je preuzeo prava i obveze radnickog
vije¢a), odnosno na temelju prijedloga najmanje 20% radnika zaposlenih kod poslodavca.

(6) Postupak za imenovanje nove povjerljive osobe i njezina zamjenika poslodavac pokrece
najkasnije u roku od 30 dana od njihova razrje$enja.

(7) Do donoSenja nove odluke o imenovanju povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe
obavlja njezin zamjenik, osim u slu¢aju da okolnosti upuéuju na potrebu imenovanja treée
osobe koja ¢e privremeno obavljati poslove povijerljive osobe.

(8) U slucaju iz stavka 7. ovog ¢lanka poslodavac ¢e samostalnom odlukom imenovati
privrcemenu osobu koja ¢e obavljati poslove povjerljive osobe.

Clanak 5.
(1) U postupku imenovanja poslodavac ¢e pisanim putem zatrazZiti oitovanje radnickog vije¢a,
odnosno sindikalnog povjerenika o prijedlogu povjerljive osobe i njena zamjenika.
(2) Rok za davanje prijedloga iz stavka 1. ovog €lanka ne smije biti kraéi od 15 dana.
(3) Ako nakon isteka roka nije dostavljen pisani prijedlog radnickog vije¢a, odnosno sindikalnog
povjerenika, poslodavac ¢e u svim svojim objektima pravovremeno staviti obavijest i osigurati
za radnike materijal za predlaganje povjerljive osobe i njezina zamjenika.
(4) Rok za davanje prijedloga iz stavka 3. ovog ¢lanka ne smije biti kraci od 15 dana.
(5) Nakon isteka roka iz stavka 4. ovog ¢lanka, poslodavac e prikupiti materijale i utvrditi
postoji li 20% glasova za osobe predloZzene za imenovanje povjerljivom osobom i njenim
zamjenikom.
(6) Ako je osobe predloZilo 20% ili viSe radnika, poslodavac je duZan imenovati te osobe
povjerljivom osobom i njenim zamjenikom.
(7) Ukoliko se ne ostvari uvjet iz stavka 6. ovog ¢&lanka, povjerljivu osobu i njenog zamjenika
poslodavac ¢e samostalno imenovati.
(8) Ukoliko vise osoba dobije isti broj glasova, a zadovoljen je uvjet iz stavka 6. ovog €lanka,
poslodavac ¢e samostalno odabrati izmedu predloZenih osoba s istim brojem glasova.

POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 6.

(1) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapotinje dostavljanjem prijave povijerljivoj
osobi ili njenom zamjeniku.
(2) Pisana prijava nepravilnosti mora sadrzavati:

- podatke o prijavitelju nepravilnosti,

- naziv poslodavca,

— podatke o0 osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi,

-~ opis nepravilnosti,

— datum podno3enja prijave i

- potpis prijavitelja nepravilnosti.

(3) Prijava se podnosi u pisanom obliku osobnom dostavom, po$tom ili elektroni¢kom postom,
a moze se izjaviti i usmenim putem na zapisnik.

(4) Ako se prijava podnosi u pisanom obliku osobnom dostavom ili po$tom, potrebno je prijavu
staviti u kovertu, zatvoriti je i navesti podatke poslodavca i povjerljive osobe/zamjenika, uz
obaveznu napomenu "NE OTVARATI".

(5) Ako je prijavu nepravilnosti kod poslodavca zaprimila osoba koja nije nadlezna za
postupanje po prijavi, ista ju je duZna bez odgode, bez otvaranja i bez izmjena proslijediti
povjerljivoj osobi uz zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.
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Clanak 7.
(1) Nakon zaprimanja prijave povjerljiva osoba ili njezin zamjenik:

— provjerava sadrzi li prijava sve nuzne podatke;

— uroku od 7 dana potvrduje prijavitelju primitak prijave;

— bez odgode poduzima sve radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti;

— poduzima radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostavlja prijavitelju povratnu
informaciju o prijavi, u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana
potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju — nakon proteka 7 dana
od dana podnos$enja prijave;

— bez odgode prijavu o nepravilnosti prosljeduje svim tijelima ovlastenim za postupanje
prema sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem;

— bez odgode pisanim putem obavjestava prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja
prijave;

— pisanim putem izvjeStava nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlucivanja o
prijavi;

— Cuva identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja, odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom
zakonu;

— pruzajasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnosenje prijave nadleznom
tijelu za vanjsko prijavijivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili
agencijama EU nadleznima za postupanje po sadrZaju prijave nepravilnosti.

(2) Osobe, organizacijske cjeline, odnosno tijela koja su ovlastena postupati prema sadrZaju
prijave duzni su u razumnom roku, ne duljem od 30 dana od dana zaprimanja prijave, podnijeti
informacije o poduzetim mjerama, te roku od 15 dana od okon&anja postupanja podnijeti
obrazlozeno izvje§¢e o konaénom ishodu postupanja putkom pravobranitelju i povjerijivoj
osobi ako je ona poslala prijavu nepravilnosti prema tijelima ovlastenim na postupanje.

(3) Nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je pucki pravobranitel;.

Clanak 8.
(1) U sluéaju postojanja sukoba interesa kod povjerljive osobe, postupak ¢e voditi njezin
zamjenik.

ZASTITA PRIJAVITELJA

Clanak 9.
(1) Svi sudionici postupka pokrenutog po prijavi nepravilnosti, pa i oni koji su zaprimili prijavu,
a nisu ovlasteni postupati po njoj, duzni su Cuvati tajnima sve podatke koje saznaju u postupku.
(2) Poslodavac je duzan zaétititi prijavitelja od otkrivanja njegovog identiteta i od osvete protiv
njega.
(3) Podaci o prijavi, prijavitelju i postupku smiju se otkriti samo ako prijavitelj na to pristane
pisanim putem ili ako je to nuZna i razmjerna obveza koja se nalaze pravom EU ili nacionalnim
pravom u okviru istraga nacionalnih tijela ili u okviru sudskog postupka, izmedu ostalog radi
zastite prava na obranu prijavljene osobe.
(4) Poslodavac se ne smije osvecivati, pokuSavati osvecivati ili prijetiti osvetom prijavitelju
nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku zbog prijavijivanja
nepravilnosti, odnosno zbog javnog razotkrivanja.
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ZLOUPORABA PRIJAVLJIVANJA

Clanak 10.
(1) Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti, odnosno zabranjeno je prijavijivanje
ili javno razotkrivanje informacija za koju prijavitelj zna da su neistinite.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan nakon objave na oglasnoj ploéi poslodavca.

KLASA: 011-03/22-02/01
URBROJ: 2197-17-02-22-1

v
Predsjednik Upravnog vije¢a

ig, prof, dipl. politolog

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 30.6.2022. ine, a stupa na snagu dana

8.7.2022. godine.

Ravnateljica
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DJECJI VRTIC ZIPKICA
ZABOK, Stiepana Radi¢a 15
KLASA:041-01/22-01/01
URBROJ:2197-17-01/1-22-5
U Zaboku, 11. srpnja 2022.

Na tenjelju Clanka 20. stavka 1. totke 2. | stavka 6, Clanka 20. Zakona o zatiti prijavitelja
nepravilnosti (Narodne novine br. 46/22)) te ¢lanka 4. Pravilnika o postupku unutarnjeg
Prijavijivanja nepravilnosti Djecjeg vrti¢a Zipkica, na prijedlog sindikalnog povjerenika koji je
Pre€uzeo prava i ovlasti radnickog vije¢a u Djegjem vrticu Zipkica, ravnateljica Djeéjeg vrti¢a
Zipkica dana 11. srpnja 2022. godine, donosi

ODLUKU

o imenovanju zamjenika povjerljive osobe za provedbu
postupka unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti

1. Silvij_a D_ugorepec, zaposlena na radnom mjestu struéni suradnik psiholog, imenuje se
Zzamjenikom povjerljive osobe za provedbu postupka unutarnjeg prijavijivanja
nepravilnosti

2. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje

Na temelju &lanka 20. stavka 1. to&ke 2. i stavka 6. €lanka' 20. Zakona o zaititi prijavitelja
nepravilnosti te ¢lanka 4. Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti Djedji
vrti€¢ Zipkica kao poslodavac koji zaposljava vie od 50 radnika obvezan je na prijedlog
radni¢kog vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i ovlasti radni¢kog
vije¢a ako u djecjem vrtiéu nije utemeljeno radni¢ko vije¢e, odnosno na prijedlog najmanje
20% radnika zaposlenih u djeéjem vrtiéu (ako nije utemeljeno radni&ko vijeée ni imenovan
sindikalni povjerenik) imenovati zamjenika/cu povjerljive osobe za provedbu postupka

unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti.

Ova Odluka donesena je na prijedlog sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i ovlasti
radnickog vije¢a Djeéjeg vrtiéa Zipkica.

Prije donoSenja ove Odluke zamjenica povjerljiive osobe dala je prethodni pristanak na
imenovanje.’

Slijedom navedenoga ravnateljica odluéila je kako je navedeno u izreci ove Odluke.

Saopwwa Raddn 15
1

Dostaviti:

1. Silviji Dugorepec, ovdje
2. Pismohrana.
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DJECJI VRTIC ZIPKICA
ZABOK, Stjepana Radita 15
KLASA:041-01/22-01/01
URBROJ:2197-17-01/1-22-4
U Zaboku, 11. srpnja 2022.

Na temelju &lanka 20. stavka 1. todke 2. i stavka 6. ¢lanka 20. Zakona o zadtiti prijavitelja
nepravilnosti (Narodne novine br. 46/22.) te ¢lanka 4. Pravilnika o postupku unutarnjeg
prijavijivanja nepravilnosti Djedjeg vrtiéa Zipkica, na prijedlog sindikalnog povjerenika koji je
Preuzeo prava i ovlasti radni¢kog vije¢a u Dje&jem vrtiéu Zipkica, ravnateljica Djegjeg vrtiéa
Zipkica dana 11. srpnja 2022. godine, donosi

ODLUKU

0 imenovanju povjerljive osobe za provedbu
postupka unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti

3. Vilasta-Mirka Videk, zaposlena na radnom mjestu odgojiteljice, imenuje se
povjerljivom osobom za provedbu postupka unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti

4. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Na temelju ¢lanka 20. stavka 1. togke 2. i stavka 6. &lanka 20. Zakona o zastiti prijavitelja
nepravilnosti te Elanka 4. Pravilnika o postupku unutamjeg prijavijivanja nepravilnosti Djedji
vrti¢ Zipkica kao poslodavac koji zapo$ljava vise od 50 radnika obvezan je na prijedlog
radnickog vijeca, odnosno sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i ovlasti radnickog
vijeca ako u dje¢jem vrtiéu nije utemeljeno radniko vijece, odnosno na prijedlog najmanje
20% radnika zaposlenih u djecjem vrticu (ako nije utemeljeno radnicko vijece ni imenovan
sindikalni povjerenik) imenovati povjerljivu osobu za provedbu postupka unutarnjeg

prijavljivanja nepravilnosti
Ova Odluka donesena je na prijedlog sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i ovlasti
radni¢kog vijeéa Djecjeg vrtica Zipkica.

Prije donosenja ove Odluke povjerljiva osoba dala je prethodni pristanak na imenovanje.

ijedom navedenoga ravnateljica odluéila je kako je navedeno u izreci ov luke.
Slijedom g J J Je naveden ﬁ%?-f\

Ravtgelica)
Dijana-Lo i'_?_cic-ér Kovié

Dostaviti:

1. Vlasta-Mirka Videk, ovdje
2. Pismohrana,
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