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1. USTROJSTVO RADA

1.1. UVOD

Djedji vrti¢ Zipkica trudi se uspjesno ostvarivati svoju viziju, te izgraditi vrti¢ kao mjesto u kojem
se stvara zadovoljna, sretna, uspjesna i kreativna zajednica djece, roditelja i zaposlenika.

Svoju misiju realiziramo u kreiranju vrti¢a kao ravnopravne zajednice djece i odraslih koji
zajedno uce i napreduju.

Dugi niz godina razvijamo svoj osobni put i mijenjamo odgojno-obrazovnu praksu temeljenu na
novim znanstvenim spoznajama i istrazivanjima usmjerenim na dijete i njegove razvojne potrebe,
mogucénosti 1 prava, a §to je u skladu s humanisti¢kim razvojnim pristupom. Kontinuirano
promisljamo da se na§ odgojno-obrazovni proces temelji na strategijama aktivnog otkrivanja,
ucenja i istrazivanja djece; shvacajuéi da je ucenje i poucavanje tj. transakcija i transformacija,
jedan slozen proces koji trazi temeljito planiranje, pripremanje i osmisljavanje raznovrsnih
aktivnosti 1 aktivne ukljucenosti svih dionika tog procesa. U svojem radu vodimo racuna o dobnoj
i individualnoj primjerenosti i promisljamo o na¢inima kako pripremiti dijete da bude spremno
uciti, znati se nositi sa stalnim promjenama i bude oboruzano ,,alatima‘“ potrebnim za

cjelozivotno ucenje.

Smatramo da je takav pristup uskladen sa temeljnim nacelima:
» Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
» Nacionalnog okvirnog kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje te opce
obvezno i srednjoskolsko obrazovanje
» Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju
* Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja djece predSkolske dobi
» Drzavnog pedagoskog standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe
+ Konvencije o pravima djeteta

* Smjernica za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije RH
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* Priru¢nikom za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja

* drugim zakonskim aktima 1 vrijednostima koje oni promicu.

Takoder, svjesni smo svojih jedinstvenih prostorno-materijalnih i kadrovskih uvjeta, sastava
djece i roditelja koji kreiraju specifi¢nu klimu i kulturu naseg vrti¢a. Upravo razumijevanjem tih
uvjeta trudimo se izgradivati kvalitetu odgojno-obrazovne prakse prilagodenu nasim uvjetima u
kojima radimo.

U tijeku godine planira se otvoriti dodatna jaslicka skupina u podru¢noj Skoli u MartiniS¢u s

obzirom da je ostalo dosta neupisane djece koja s 1.9. nisu imala godinu dana.

1.2. UVJETI

Prilikom organiziranja i osiguravanja uvjeta za rad vrti¢a cilj nam je pracenjem potreba korisnika
stvarati optimalne uvjeta za zivot i rad; funkcionalnom organizacijom rada, radnim vremenom
vrti¢a i djelatnika, sigurnim i kvalitetnim okruZenjem.

Organizaciju rada prilagodena je roditeljima 1 njihovim potrebama. Uvazavanjem moguc¢nosti
djece, pedagoskim nacelima rada i1 prostorno-materijalnom strukturom objekata zelimo stvoriti
djeci najprimjerenije okruzenje kako za njihovu sigurnost tako 1 za ucenje 1 igru u primjerenom

prostoru.

STJEPANA RADICA 15- CENTRALNI VRTIC

14 odgojno - obrazovnih skupina

Uglavnom optimalne SDB sa primjerenim prate¢im prostorima te terasama
2 sobe u prostoru dvorane — privremeno rjesenje s obzirom na manjak kapaciteta

PODRUCNI VRTIC PRI OS MARTINISCE

1 mjeSovita skupina sa

prate¢im prostorima




Dobna odgojno-obrazovna
skupina

Program

Brdjece u
skupini

Odgojiteljice

Djeca 1-2 Redoviti, 10 - satni S 1.9. upisano MARINA TKALECI
PRSTICI 14 NINA VUKIC
Djeca 1-2 Redoviti 10 - satni S 1.9. upisano MARTINA LEZ I
BALONCICI 15 IRENA POSAVEC
Djeca 2-3 Redoviti, 10 - satni s 1.9. upisano | DINKA GREGURIC BRISKI
SRCEKA 21 I MASA IVANCIC
( zamjena LUCIJA
VLASIC)
Djeca 2-3 Redoviti, 10 - satni S 1.9.upisano |ZELJKA SINKOVIC I
MASNICE 21 MARTA SILADI
Djeca 3-4 Redoviti 10 - satni S 1.9.upisano |DUBRAVKA SIMAGI
ZEBRICE 2 GABRIJELA OCIC
Djeca 3-4 Redoviti 10 - satni S 1.9.upisano |ANA STRUMFIN, PETRA
OBLACICI 23 MARKULIN, DUBRAVKA
MIHOVILIC
Djeca 4godisnjaci Redoviti 10 - satni S 1.9.upisano | ANA KRANJCEC ZATEZALO
TRESNJICE 24 1 ZELJKA TRGOVEC
(zamjena DORA
GREGURIC)
Djeca 5godisnjaci Redoviti 10 - satni S 1.9.upisano |SANJAPUTAKIPETRA
KOLIBRICI 26 MESIC
Djeca 4godisnjaci Redoviti 10 - satni S 1.9.upisano |SANJA KRAJACICI
KOCKICE 25 MARTA GREGURIC
Djeca Redoviti 10 - satni S1.9.upisano  |VLASTA VIDEK,
5godisnjaci 26 NIKOLIN KROFLIN
KAPLJICE
Djeca S1.9.upisano |INES HARAPIN I
5godisnjaci Redoviti 10 - satni 27 SAYAKA ORSOLIC
LEPTIRIC
Djeca 5-6 Redoviti 10-satni S 1.9.upisano |SANJASKRIVANEK I
JAGODICE 24 BOZICA KALAUZ
Djeca 6-7 Redoviti 10 - satni S 1.9. upisano |DIJANA MARENIC I
ZVJEZDICE 22 ANITA JURINA ( odg. mentor)
SKOLJKICE Redoviti 10 - satni S 1.9. upisano |ANKICA ARL I KARMELA

24

HERCKO ( odg. savjetnik)

DJECAUDOBI 3-6
MICEKI

Redoviti 10 - satni

S 1.9. upisano
22

ZVJEZDANA BALIJA
1JOSIPA KUZNAR
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Struéni suradnici:

Silvija Dugorepec |Psiholog mentor VSS neodredeno

Tamara Mileti¢ -  [Logoped mentor VSS neodredeno

Damjanovi¢

Renata Brezak Zdravstveni voditelj [VSS neodredeno

Tehnicko osoblje
Stupanj strucne
Prezime i ime Radno mjesto spreme Zaposlen na
Milena Silipetar | Pralja - $velja NKV neodredeno
Purdinka Simec | spremacica NKV neodredeno
Danica Zlepalo spremacica NKV neodredeno
Tanja Janjcec spremacica SSS neodredeno
Stefica Pevec spremacica SSS neodredeno
Karolina Canjuga | spremacica SSS neodredeno
Suzana Tuda Glavna kuharica SSS neodredeno
Durdica Tuda kuharica SSS neodredeno
Romeo Vrani¢ kuhar SSS neodredeno
Sanja Mucak kuharica SSS ODREDENO - zamjena
za bolovanje
Helena Mutak Kuharigg / SSS neodredeno
spremacica

Valerija TeliSman | Pomoc¢na kuharica SSS neodredeno
Tomica Simec Domar - loza¢ SSS neodredeno
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Treci odgojitelji - Pripravnici:

Rb. | Ime i prezime Datum pocetka Ime i prezime
ugovora mentora

1. |Lora Haramustek | 1.6.2025. Karmela Herc¢ko

2. | Lucija Bezjak 22.9.2025. Anita Jurina

Odgojiteljice ¢e se rasporedivati na rad sukladno organizacijskim potrebama — zamjene za bolovanja te kao

tre¢i odgojitelji u skupinama gdje ¢e se pojaviti potreba.

ADMINISTRATIVNO OSOBLJE

Stupanj stru¢ne

Prezime i ime Radno mjesto spreme Zaposlen na

Melita Hundi¢ — | tajnica VSS neodredeno
rodiljni dopust
Davorka Loncar —
zamjena za rodiljni
dopust

Petra Pakelj ratunovoda VSS neodredeno
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1.3. ODGOJNO-OBRAZOVNI PROGRAMI
Redoviti i posebni programi

Vrti¢ je odgojno obrazovno okruzenje u kojem dijete ima viSestruke prilike ostvarivati interakcije s drugom
djecom i odraslima. U temeljnom dokumentu struke, Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, naglasak je stavljen na poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i uc¢enja djece te osiguranje primjerene
potpore razvoju kompetencija uskladenih s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog
djeteta. U skladu s navedenim, odgojno-obrazovni proces oblikovan je tako da zivotne i planske situacije ucenja
podupiru razli¢ita podrucja cjelovitog razvoja djeteta. Usmjeren je ka osnazivanju djecje prirodne znatizelje i
interesa te ostvarivanje njihovih potreba i prava. Krajnji odgojno-obrazovni ishodi za dijete trebali bi biti

rezultatom njegova permanentnog stjecanja kompetencija za cjelozivotno ucenje.

Djedji vrti¢ Zipkica u ped.god.2025/26. djelatnost odgoja i obrazovanja u desetosatnom primarnom programu
obavljat ¢e na dvije lokacije s 15 odgojnih skupina te sveukupno 337 djece ukoliko u toku godine ne bude
naknadnih upisa, tj. ispisa. S poc¢etkom nove kalendarske godine planira se otvaranje dodatne jaslicke skupine
u podru¢nom objektu u Martini$¢u, u prostoru skolske ucionice koja ¢e se preurediti za tu namjenu te je

planirano upisati djecu koja ¢e do kraja kalendarske godine navrSiti godinu dana.

Od Posebnih programa, a sukladno interesu roditelja, ponudit ¢e se:

. Rano ucenje engleskog jezika

e  Sportski program
Spomenute udruge javile su se na javni poziv za provodenje programa objavljen na web stranici vrti¢a krajem
mjeseca kolovoza.

Programi ¢e se provoditi u prostoru djecjeg vrtia u popodnevnim terminima u suradnji sa Sportskim drustvom
KUKURIKU te Udrugom Naucimo puno. U sportskom programu provoditelji su kineziolozi Mislav Crnkovi¢,
Filip Kontak, Marija Srebak , dok su provoditelji programa ranog ucenja engleskog jezika odgojiteljice vrtica, a
budu¢i da se programi odvijaju u poslijepodnevnim satima do tehnicko osoblje joS§ boravi u ustanovi, spremacice

odrzavaju / Ciste prostor sobu dnevnog boravka 1 dvoranu , tj. Sanitarne prostorije koje se koriste.
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1.4. METODOLOGIJA PLANIRANJA I EVIDENTIRANJA RADNOG
VREMENA STRUCNIH RADNIKA/CA I OSTALIH ZAPOSLENIKA

RADNO VRIJEME VRTICA I RADNIKA

Radno vrijeme je od 5.30 - 17 sati na maticnoj lokaciji te od 6 - 17.00 u podru¢nom objektu.

Uoci praznika te tijekom srpnja i kolovoza, roditelji se anketiraju i na temelju prijava organizira
se rad u vidu zajednickih skupina. Takoder, ukoliko dode do viSestrukih bolovanja odgojitelja

te manjeg broja djece po skupinama, skupine se mogu spajati i tijekom godine.

Pomocéno — tehnicki radnici:

o Radniciu kuhinji: od 5:30,6,6:30 sati do 13:30, 14:00, 14:30
e Spremacice:od 7: 30:do 15:30 te od 9:30do17:30
o Domar-loZac: od 6:00 do 14:00 sati

Racunovodstvo od 8:00 do 16:00
Tajnik: od 7:00 do 15:00 sati

Strucni tim (psiholog i logoped) i zdravstveni voditelj od 8:00 do 15:00 sati
Tijekom godine radno vrijeme stru¢nog tima mijenja se prema potrebama(roditeljski sastanci,
individualni razgovori s roditeljima, stru¢ni aktivi i dr.)

Ravnatelj: od 8:00 do 16:00 sati

Evidenciju prisutnosti radnika vode odgojitelji zaduZeni za vodenje rasporeda te zdravstvena voditeljica.
Realizaciju satnice odgojitelja i stru¢nih suradnika vodi ravnatel;.

Realizacija satnice neposrednog rada prati se prema godisSnjoj strukturi sati, mjese¢nom 1 tjednom zaduzenju.

Godisnji plan i program rada 2025/2026

o vrijeme radnika amoze se iz organizacijskih potreba, potreba hitnost i obavljanja poslova i dr.nalogom

10




ravnateljice (ili osobe koju ovlasti) izmijeniti.

Dvorana i prostori u objektima koriste se i u popodnevnim satima za potrebe provodenja kra¢ih programa.
Odgojitelji, ovisno o dobi odgojne skupine, u neposrednom radu pocinju jutarnji rad od 5.30, 6.30, 7.00, 7.30, te
popodnevni od 9.30, 10.00, 10.30, 11.00 sati.
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RADNO VRIJEME | GODISNJE OBVEZE RADNIKA

2.1. GODISNJA NORMA RADNIH DANA I SATI ZA 2025/2026. pedagosku godinu

Mjesec Ukupan Subota Nedjelja Blagdani Broj Broj
broj radnih sati
dana dana

IX 30 4 4 0 22 176

X 31 4 4 0 23 184

XI 30 5 5 2 19 152

XII 31 4 4 2 21 168

I 31 5 4 2 20 160

I 28 4 4 0 20 160

I 31 4 5 0 22 176

v 30 4 4 2 21 168

v 31 5 5 2 20 160

VI 30 4 4 2 20 160

VIl 31 4 4 0 23 184

VIII 31 5 5 2 20 160

Ukupno 365 52 48 14 251 2008

Svi djelatnici na pocetku pedagoske godine dobivaju RjeSenja o godiSnjim zaduZenjima satnice.

Evidencije radnog vremena
Satni¢ari — izraduju mjese¢nu evidenciju rasporeda rada odgojitelja ( Dinka Greguri¢ Briski, Dubravka
Simag, Dijana Mareni¢)

Zdravstvena voditeljica — vodi evidenciju tehnickog osoblja (spremacice,kuharice,domar) .

12
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Zbog bolje koordinacije i efikasnije organizacije procesa rada, u suradnji s ravnateljicom, satnicari su
zaduzeni i za:
e vodenje evidencije satnice odgojno-obrazovnih radnika ( prekovremeni rad, preklapanja)

e koordinacija dezurstva

e organizacija zamjena za krac¢a bolovanja

e provodenje anketa u vrijeme blagdana i ljetne organizacije rada u suradnji s ostalim odgojiteljima
e sudjelovanje u izradi plana godisnjih odmora odgojitelja.

Planirane radne obveze:

Odgojitelji

Planirano radno vrijeme odgojitelja rasporeduje se na :

a) neposredan rad /rad s djecom u svojoj skupini

b) ostali rad (prateci poslovi odgojno obrazovnog rada) vrijeme potrebno za planiranje i
valoriziranje, suradnju s roditeljima, stru¢no usavrSavanje (unutarnje, vanjsko), stru¢ni rad u

timovima (rad sa stru¢nim suradnicima, zajednicki planirani dogovori i sl.)

13




Godisnji plan radnih dana i sati po mjesecima - neposredan i ostali rad odgojitelja

9. 10. 11. 12. 1. 2 3. 4 5. 6. 7. 8. UKUPNO
PLAN

BROJRADNIH DANA 22 23 19 21 20 20 22 21 20 20 23 20 251
BROJ UKUPNIH SATI 176 184 152 168 160 160 176 168 160 160 184 160 2008
BROJ SATINEPOSREDNOG RADA | 121 126,5 104,5 115,5 110 110 121 115,5 110 110 126,5 110 1380,5
BROJ SATI OSTALIH POSLOVA 44 46 38 2 40 40 44 2 40 40 46 40 502
PRIPREMA, PLANIRANIE, | 22 23 19 21 20 20 22 21 20 20 23 20 251
DOKUMENTIRANJE
TROMIJESECNO PLANIRANJE I 4 4 4 12
VALORIZACIJA
PRIPREMA PROSTORA 1|3 2 2 4 1 2 3 2 3 3 3 5 33
POTICAJA
STRUCNO USAVRSAVANJE
ODGOJITELISKA VIJECA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
RADNI DOGOVORI, SURADNIJA | 2 3 3 4 1 2 3 2 3 3 2 2 30
SA ST
INTERNI AKTIVII RADIONICE 1 1 2 3 2 2 3 1 2 17
TIMSKI RAD I SURADNJA 2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 5 3 31
INTERESNE SKUPINE 2 2 2 2 2 2 2 2 16
INDIVIDUALNO STRUCNO | 2 2 2 3 2 2 3 1 2 1 5 1 26
USAVRSAVANIJE
SURADNJA S RODITELJIMA 2 2 2 2 2 1 1 2 1 3 3 2 24
RODITELJSKI SASTANCI 1 1 1 1 4 8
ODRZAVANIJE SOBE (|5 3 1 2 2 3 2 2 2 3 5 5 34
DEZINFEKCIJA IGRACAKA,
SORTIRANJE,PROMJENA
CENTARA,..)
STRUCNO USAVRSAVANJE
IZVAN USTANOVE

DNEVNA STANKA 11 11,5 9,5 10,5 10 10 11 10,5 10 10 11,5 10 125,5
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EVIDENTIRANJE

ODGOJITELJI

a) Neposredni rad - rad s djecom
Rad s djecom evidentira se i prati dnevno i tjedno - svatko za sebe/individualno
Mjesecne evidencije vode odgojitelji te predaju ravnateljici, satnicari po katovima , ravnateljica utvrduje realizaciju neposrednog rada i ostalog

rada, te utvrduje odstupanja(visak, manjak)

b) Ostali rad (prateci poslovi odgojno-obrazovnog rada):
Ostali poslovi odgojitelja obuhvaéaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada,pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad
s roditeljima i ostalima te poslove stru¢nog usavrSavanja

Vodi se mjesecna evidencija

Tijekom godine viSak i manjak se uravnoteZuju sa zamjenama, ranijim odlascima / dolascima , isplatom sati u prekovremenom radu te

slobodnim danima
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GODISNJE ZADUZENJE SATNICE STRUCNIH SURADNIKA - PSTHOLOG I LOGOPED, TE ZDRAVSTVENI
VODITELJ

Mjesec IX X XI | XII |1 I | v vV |Vl |[vll VI |IX-
VIII

UKUPNORD |22 23 19 21 |20 20 |22 21 20 |20 |23 20 251

Neposr.rads 110 | 115 |95 105 [ 100 | 100 | 110 | 105 | 100 | 100 115 | 100 | 1255
djecom

Ostali poslovi | 55 575 | 47,5 | 52,5 |50 50 |55 52,5 |50 |S0 |57,5 |50 627,5

Dnevna stanka | 11 11,5 |95 |10,5 |10 10 |11 10,5 |10 |10 | 11,5 |10 125,5

MJESECNO 176 | 184 | 152 | 168 | 160 |160 | 176 |168 | 160 | 160 | 184 | 160 | 2008
SATI

16
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Struéni suradnici

Planirano radno vrijeme psihologa, logopeda i zdravstvenog voditelja rasporeduje se na:

a) neposredan rad koji obuhvaca (pracenje 1 vrednovanje procesa — pedagosko instruktivni
uvid, pomoc¢ i potpora procesu, rad s djetetom — u procesu ili individualno, rad s roditeljima

— u procesu ili individualno). Planirani fond sati temelji se na individualnim planovima i
programima koji su sastavni dio Godis$njeg plana i programa rada vrtica.

b) ostali poslovi rasporeduju se na sudjelovanje u timskom planiranju, izradi individualiziranih
programa za djecu s posebnim potrebama, sudjelovanje u izradi razli¢itih modela rada,
izvedbenih programa i projekata za unapredivanje pojedinih podrucja iz odgojne prakse,
sudjelovanje u istrazivanjima, dokumentiranje procesa i postignucéa,provodenje razli¢itih oblika
suradnje s roditeljima (individualni, skupni te preko razli¢itih medija), pripremi i provodenju
razli¢itih oblika stru¢nog usavrsavanja (ISA, OV), rad s pripravnicima, studentima i ostalim

struénim radnicima koji su ukljuceni u proces.

17
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Cilj djelovanja je stvaranje sigurnih prostorno-materijalnih uvjeta kroz odrZzavanje, obnavljanje 1
obogacivanje postojecih, stvarajuci poticajno okruzenje za kontinuirano uc¢enje djece i odraslih.
Zbog racionalnog raspolaganja sredstvima tijekom cijele godine nastojat ¢emo, sukladno
moguénostima, odrzavati unutarnje i vanjske prostore ustanove, opremu, strojeve, alate i druga

sredstva za rad kao i infrastrukturu sa ciljem sigurnosti i funkcionalnosti u procesu rada.

2.1. FINANCIRANJE

Rad djecjeg vrtica financira se temeljem Plana javnih potreba u okviru proracuna Grada

Zaboka.

Ekonomska cijena iznosi 330 eura, a cijena za roditelje iznosi 132 eura

Baza za financiranje je:

15 odgojnih skupina
337 upisano dijete

57 zaposlena radnika

Broj upisane i prisutne djece, kao i radnika, na mjesec¢noj bazi je promjenjiv , sukladno
zdravstvenoj situaciji u kolektivu te potrebama i moguénostima roditelja.
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Prioriteti i zadace troskova:
Prehrana djece
Place radnika

Sigurnost djece i djelatnika
Odrzavanje objekata

Odrzavanje opreme

Nabava opreme i sitnog inventara

Struc¢no usavrSavanje

2.2. PLAN INVESTICIJA ( prioriteti)

- Nastavak zamjene vrata (1. kat, jaslice) , promjena zavjesa na 2. katu, promjena podloge na
toboganu vrti¢a, zamjena parketa sukladno potrebama i prioritetima, saniranje ploc¢ica na

dvoristu,

I ostale investicije i nabave odradivat ¢e se sukladno potrebama i financijskim moguénostima.
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I

ZDRAVLJE DJECE

VaZan dio odgojno-obrazovnog rada Vrtica je briga odraslih za primarne potrebe djece u vrticu,
njihovu sigurnost i zastitu. Kao dio kurikuluma, predstavlja i vazan dio odgojno-obrazovnog
rada svih stru¢nih radnika.

Poslovi vezani za njegu, skrb za tjelesni razvoj djece 1 brigu za njihovo zdravlje grupiraju se u

cetiri podrudja :

zdravstvena zastita djeteta
prehrana djeteta
higijensko-tehnicki uvjeti
sigurnost djeteta

3.1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

Primarni zadatak zastite zdravlja je prevencija i o€uvanje zdravlja koja se o€ituje u nizu mjera, a

provode se kao:

pracenje tjelesnog rasta i razvoja djeteta,

zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba,

podrska djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina zivljenja,

jacanje dje¢jeg organizma: kroz tjelesno vjezbanje, ukljucivanjem djece u zdravstveno-
rekreativne programe te svakodnevnim boravkom na zraku,

adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete

kontinuirana edukacija vezana za zdravstvenu zastitu djece

20




/ Godisnji plan i program rada 2025/2026 \

U odnosu na dijete, zdravstvena zastita djeteta podrazumijeva:

osiguravanje potrebnih uvjeta za normalan rast i razvoj djeteta

provodenje inicijalnih intervjua prilikom prijema pojedinog djeteta na kojem se dobivaju
informacije o psihofizickom statusu djeteta

identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama (kronicne bolesti, alergije,
posebne potrebe djeteta i sl. )

upoznavanje sa karakteristikama psihofizickog razvoja djeteta i njegovim potrebama

pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini

3.2. PREHRANA DJETETA

Prehrana djeteta podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u vrticu u skladu s
preporucenim prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih i obrazovnih elemenata, te
prilagodavanje oblika prehrane specifi¢nim potrebama djece.

Za svako dijete koje ima odredene poteskoc¢e u prehrani (alergije, organski poremecaji i sl.)

jelovnik se prilagodava individualno.

U izboru jelovnika zadovoljavaju se neophodne potrebe djece u kvaliteti i kvantiteti namirnica.
Vazno je da djecu moZemo poticati, ali ne im 1 nametati konzumaciju novih jela. Uz poticanje
odgajatelja, djeca usvajaju kulturno-higijenske navike i navikavaju se na konzumaciju novih
jela. Jelovnici se planiraju na tjednoj bazi i stoje na panou za roditelje gdje su roditelji u
mogucnosti pratiti djetetovu prehranu. Takoder, jelovnik se svaki tjedan postavlja i na
platformu CLASSDOJO.

Takoder, u procesu pripreme, rukovanja i distribucije hrane provodimo sustav samokontrole
zdravstvene ispravnosti — HACCP plan. Redovito se provodi kontrola hrane i higijenskih uvjeta
kuhinje te skladiStenja namirnica. Svaka tri mjeseca uzimaju se uzorci hrane i kontrolira se

mikrobioloska i kalorijska vrijednost obroka.

I ove pedagoske godine specificna je situacija u odnosu na dijete sa celijakijom i velikim mozebitnim
alergijskim reakcijama koje se ticu kontakta sa pSeni¢nim proizvodima. S obzirom na produljeni dopust,
majka ¢e dijete odvoditi ku¢i prije rucka i1 spavanja.

Takoder, biljezimo sve veci porast djece s odredenim alergijskim reakcijama na hranu.
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HIGIJENSKO-TEHNICKI UVJETI

Higijensko- tehnicki uvjeti podrazumijevaju osiguravanje najvise moguce razine higijene
prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora.

O svim aspektima higijene napravljen je protokol po kojem se to¢no odreduju mjere dezinfekcije
1 nacini higijenskog odrzavanja vrtica od strane pomo¢no tehni¢kog osoblja.

Zadatak odgojnih djelatnika je da svoja znanja i stavove prenose na djecu, kako bi usvojila
kulturno-higijenske navike odrzavanja osobne higijene te higijene prostora u kojem
svakodnevno borave.

Veliki doprinos ovom dijelu rada daje sad ve¢ viSegodi$nje zaposljavanje zdravstvene voditeljice
koja koordinira rad pomo¢no tehni¢kog osoblja.

Sa ciljem podizanja svijesti 1 poboljSanja sustava gospodarenja otpadom ,vrti¢ je ukljucen

u program odvojenog prikupljanja otpada.

I odgojne skupine imaju svoje spremnike za papir te se djecu potice na aktivnosti razvrstavanja

otpada i razvijanja navika oc¢uvanja okolisa.

3.3. SIGURNOST DJETETA

Osiguravanje uvjeta za siguran boravak djeteta u vrticu, odgojno-obrazovni rad s djecom te

usvajanju higijenskih navika 1 vjeStina samozastite vazan su segment djetetove sigurnosti u

vrticu.

Sigurnost se sustavno provodi kroz :
Sigurno okruzenje — unutarnji i vanjski prostor

Edukacija djece i odraslih implementiranjem aktivnosti u odgojno-obrazovni rad koje ¢e
pruZiti djeci iskustva i znanja o samozastiti od raznih opasnosti, kako ih uociti te reagirati
u skladu s njima. Pri tome ¢emo voditi racuna da zaposlenicima osiguramo edukacije
vezane uz pruzanje prve pomo¢, a tijekom godine se planira nastavak rada na projektu
Sigurnije Skole 1 vrti¢i.
O sigurnosti djeteta u odgojnim skupinama brinu se odgojitelji koji moraju poznavati protokole o
sigurnosti te takoder moraju biti svjesni svojih radnih duznosti. Svaka soba mora dnevnog boravka djece

mora imati svoj primjerak protokola koji su podijeljeni u svaku sobu.

Cilj protokola i preventivnih mjera je osiguravanje maksimalne sigurnosti djece 1 odraslih u

unutarnjem i vanjskom prostoru te su ih obavezni primjenjivati u skladu s mogu¢im rizi¢nim si

Godisnji plan i program rada 2025/2026
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Izgradnja kvalitetne ustanove ranog i predskolskog odgoja 1 obrazovanja razvojni je proces
temeljen na sustavnoj i kontinuiranoj ukljucenosti i sudjelovanju svih djelatnika, a sa

ciljem ostvarivanja zajednicke vizije i misije rada. Uskladivanje tog djelovanja sa

sluzbenim dokumentom (Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,

2015) 1 njemu pripadaju¢im nacelima, vrijednostima 1 ciljevima, temeljno je polaziste

naseg rada uvazavajuci pritom specificnosti konteksta i kulturu nase ustanove.

Shvacanje djeteta kao cjelovitog bica, kao subjekta vlastitog odgoja i obrazovanja, kao aktivnog,
znatizeljnog 1 kompetentnog bica stavlja pred nas drugacije zadace u promisljanju i organizaciji
odgojno-obrazovnog rada. Na vrti¢ gledamo kao na novu djetetovu Zivotnu sredinu ¢iji je cilj
promicanje njegova uravnotezena rasta, razvoja i ucenja. Pri tome nikako ne zaboravljamo
vaznost zajednickog djelovanja obitelji i odgojitelja koji uz razvijanje partnerskih odnosa
podrzavaju ucenje iz djecje perspektive i njegovo razumijevanje svijeta koji ga okruzuje; gdje je
spontana djecja igra glavni pokreta¢ daljnjih promisljanja i aktivnosti.

Takav pristup podrzava humanisticki i holisti¢ki pogled na djecji rast, razvoj 1 ucenje, oslanjajuci
se pritom na Siroki raspon pedagoskih znanja, narocito iz podrucja ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, implementiraju¢i multidisciplinarna istrazivanja i nove spoznaje vezane uz rano i
predskolsko djetinjstvo te primjenjujuéi suvremenu pedagoSku metodologiju.

Vrlo je vazno pridavati paznju izgradnji kompetentnih i profesionalnih stru¢nih radnika i

osnazivati ih za izazove i nepredvidivost odgojno-obrazovnog procesa.

4.1. CILJEVI I ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

U skladu sa smjernicama koje proizlaze iz Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i
obrazovanje (NN/2015) rad ¢emo usmjeriti prema daljnjoj implementaciji njegovih znacajki 1
daljnjem promisljanju kvalitete odgojno-obrazovnog procesa. Potreban je kontinuirani rad na

unapredivanju
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dobrobiti za svako pojedino dijete (osobna, emocionalna, socijalna i obrazovna) i na stvaranju
uvjeta za cjelovit razvoj djeteta.
S obzirom da dijete uci ¢ineci i istrazujuci putem svih osjetila, potrebno je osigurati poticajno
prostorno-materijalno i socijalno okruzenje koje ¢e na najbolji moguci nacin djetetu omoguciti
stjecanje razlicitih iskustava i sukonstruiranje i konstruiranje znanja u ozra¢ju medusobnog
razumijevanja, tolerancije, uvazavanja i prihvacanja razlicitosti. Potrebno je daljnje promisljanje
kvalitete humanistickog ozracja u kojem je dijete jednakopravan sudionik koji ima pravo razvijati
svoju autonomiju i emancipaciju. Odgojno-obrazovni proces treba usmjeriti prema
prepoznavanju interesa i potreba djeteta i oblikovati proces tako da je jasno vidljivo da je dijete
uvazeno, poStovano, zadovoljno i sigurno. Isto tako, proces se treba bazirati na vrijednostima
koje ¢e unapredivati intelektualni, drustveni, emocionalni, govorni, kreativni i motoricki razvoj
djece. Bitne pretpostavke ostvarivanju postavljenih ciljeva su:

podizanje stru¢nih kompetencija odgojitelja te jacanje profesionalne komunikacije i

svijesti

kvalitetna suradnja roditelja i vrtica, stvaranje partnerskih odnosa

razvoj kulture ustanove

prepoznatljivost i podrSka lokalne zajednice.

Cilj unapredivanja odgojno-obrazovne prakse u naSem Vrti¢u usmjeren je na:
razvijanje 1 unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada
osposobljavanje svih stru¢nih radnika za samostalno i zajednicko unapredivanje
odgojno-obrazovne prakse
osnazivanje timskog rada - poboljSavanjem komunikacije/ podizanjem
kvalitete odnosa
zajednicko ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa koje proizlazi iz pazljivog
pracenja, promatranja te prepoznavanja individualnih kompetencija djece 1

vrednovanja cjelokupnog procesa ucenja
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Stvaranje kurikuluma, njegova konstrukcija i su-konstrukcija temelji se na shvaéanju ucenja kao
procesa suradnickog stvaranja znanja svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa, a njegovo
stvaranje imat ¢e bazu u novim spoznajama i kompetencijama odgojitelja dobivenim na vanjskim
1 unutarnjim stru¢nim usavrsavanjima stru¢nih radnika.
Takav kurikulum karakterizira otvorenost i fleksibilnost, dinami¢nost, integracija razli¢itih
podrudja i sadrzaja, timski oblik rada djece i odraslih. Stoga je njegova realizacija i konkretizacija
vrlo kompleksan i nepredvidljiv proces.
Ujedno, su-konstruiranje kurikuluma je zajednicki, dugotrajni, istrazivacki proces usmjeren na
prepoznavanje i otkrivanje mogucnosti i problema, a takav pristup trazi:

timsko i1 aktivno angaziranje svih onih koji sudjeluju u gradenju kurikuluma

(implicitnog i eksplicitnog, otvorenog i skrivenog)

razvijanje suradnickih odnosa temeljenih na razumijevanju, otvorenom diskursu i

ravnomjernoj participaciji

kriticko 1 refleksivno istrazivanje odgojno-obrazovne prakse

razvijanje sposobnosti osvjesc¢ivanja vlastitih postupaka u odgojnoj

praksi i osiguravanje kontinuirane evaluacije odgojno-obrazovnog

procesa

prepoznavanje odredenih pojava ili kriti¢nih tocaka odgojno-obrazovne prakse
stvaranje refleksivne prakse kao kontinuiranog i nikad zavrSenog procesa
unapredivanja vlastitog rada koji traZi da znamo kako: proniknuti u djecji nacin
razmiSljanja, gledati 1 sluSati dijete, poticati djecju autonomnost, pruzati kvalitetnu
podrSku ucenju djeteta, dokumentirati, unapredivati vlastitu praksu i procjenjivati
vlastite ucinke

zadovoljavanje razli¢itih podruc¢ja u€enja i razvoja na povezan nacin koji odgovara
prirodnom nacinu ucenja djeteta (stjecanju iskustva i znanja) u za to razvojno-
primjerenom, materijalnom i vremenskom kontekstu

gledanje na kurikulum kao na ,,otvorenu knjigu* gdje se naglasak stavlja na
humanistickom, holisti¢Ckom i fleksibilnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa

kojem su u prvom planu djecje razvojne 1 individualne potrebe, interesi i prava.
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Takvo stvaranje kurikuluma, ustvari, postaje jedna dinamicka mreza razlicitih meduovisnih
varijabli, posebno socio-emocionalnih, pedagoskih i psiholoskih, prostorno-materijalnih,
vremenskih i kulturnih koji holisticki djeluje na ucenje, komunikaciju i interakciju sudionika u
odgojno-obrazovnom procesu i o kojoj taj isti proces uvelike ovisi. Kako na ucenje gledamo kao
na proces koji se odvija u pedagoskoj i razvojno-primjereno organiziranoj okolini, onda se
provedba kurikuluma postavlja, mijenja i razvija upravo u odredenom institucijskom kontekstu u
kojem se kurikulum ostvaruje.

Takav, na dijete usmjeren kurikulum, polazi od onoga Sto je djetetova realnost - tko je dijete kao
osoba, kakve su njegove razvojne i osobne potrebe, $to su mu aktualni interesi i stvarni
potencijali. Ujedno, podupiremo stajaliste da su djeca urodeno znatiZeljna i pokazuju istrazivacko
ponasanje sasvim neovisno od intervencije odraslih, no kada je u to uklju¢en empatican,
kompetentan i profesionalan stru¢ni radnik koji prepoznaje i razumije djetetov interes te ga
podupire u njegovom ucenju stvaraju¢i primjereno okruzenje, tada dijete razvija svoje pune
potencijale.

Stoga ¢e se u planiranju i oblikovanju odgojno-obrazovnog rada ove pedagoske godine, kao 1

do sada, naglasak staviti na poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i uenja djece, osiguravanje
primjerene potpore razvoju kompetencija uskladenih s individualnim i razvojnim
karakteristikama svakog djeteta, ostvarivanje individualiziranog i fleksibilnogodgojno-
obrazovnog pristupa 1 stvaranje konteksta u sklopu kojeg djeca uce istrazivanjem, otkrivanjem

1 rjeSavanjem problema kroz timska planiranja, stvaranje primjerenog procesa za ucenje svih

dionika, razvoj kurikuluma kroz indikatore kvalitete te razvoj kompetencija roditelja.
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4.2. STVARANJE RAZVOJNO-PRIMJERENOG KONTEKSTA I RAZVO]
DJETETOVIH KOMPETENCIJA

Upoznavanje svijeta oko sebe proces je u kojem dijete treba pomo¢ odraslih. S obzirom na
angaziranost svih osjetila u procesu uc¢enja djeteta, razvojno-primjereni kontekst i poticajno
okruzenje pretpostavka su njegova uspjesna razvoja. To je razlog zbog kojeg odgojitelj treba
pruziti mnogo mogucénosti djetetu za stjecanje razliCitih iskustava u podrzavajuc¢oj okolini 1
fleksibilnom odgojno-obrazovnom procesu.

Bogato i primjereno strukturirano okruzenje (kako unutarnje, tako i vanjsko) kod djeteta
pobuduje samoaktivitet, motivira ga na istrazivanje, samoucenje i u¢enje u interakciji s
vr$njacima i odraslima, omogucuje izbor, pruza pozitivna potkrepljenja te osmisljeno i usmjereno
iskustvo.

Osiguravajuci djeci sigurno okruzenje i mijenjajuéi ga u skladu sa specifiénim potrebama ucenja,
odgojitelji imaju prilike ohrabrivati djecu na sudjelovanje i suradnju u razli¢itim aktivnostima.
Takvo okruzenje zasnovano je na poznavanju razvoja djece, na razumijevanju da sva djeca
napreduju u njima zajednickim razvojnim fazama, ali da je istovremeno svako dijete jedinstveno i
individualno bice.

Nadalje, ako je okruZenje strukturirano prema potrebama djece, njihovim interesima 1
sposobnostima, u kojem oni imaju moguénost izbora, slobode, ucenja i nadogradivanja vlastitog
iskustva, tada okruzenje postaje ,,saveznik*, pomagac, odnosno ,,prostor kao tre¢i odgajatel;j*.

U njemu se djeca osjecaju sigurna i uvaZena (kompetentna), inicijatori su vlastitog ucenja,
¢inedi, istrazujuéi prostor i1 poticaje, uce kroz igru na sebi primjeren nacin i u skladu sa
svojim aktualnim sposobnostima i moguénostima.

Kvalitetan odgojno-obrazovni proces temelji se na uvjerenju da skrb, odgoj i obrazovanje ¢ine
povezanu cjelinu, te da su dobrobit 1 ukljucenost svakog djeteta preduvjeti uspjeSnog ucenja. lako
se u¢enje dogada na razli¢ite nacine i u razli€itim situacijama, krajnji cilj odgojno-obrazovnog
procesa jest postavljanje visokih, ali dostiznih o¢ekivanja za svako dijete, poticanje znatizelje,
istrazivanja, kritickog 1 kreativnog misljenja 1 suradnje.

Tako ¢emo stvarati kurikulum usmjeren na djetetove kompetencije, $to i predstavlja jedan od
glavnih smjerova kurikularne politike, ¢cime ¢emo odgovoriti izazovima drustva i pripremiti

djecu za cjeloZivotno ucenje te razvoj temeljnih kompetencija.
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4.3. REDOVITI I POSEBNIPROGRAMI

Odgojno-obrazovni proces i cjelodnevni redoviti programi provode se u sklopu 10-satnog
programa za djecu od godine dana do polaska u osnovnu Skolu. Cilj i teZznja je da pruzimo
Sto vecu kvalitetu odgojno-obrazovnog rada i brige za nasu djecu i njihove obitelji.
Program i organizacija rada temelje se na razvojno-primjerenom kurikulumu usmjerenom
na dijete 1 humanisti¢koj koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Sto znaci:
razvojno-primjereno i bogato strukturirano okruzenje i poticajna materijalna sredina koja
doprinosi razvoju dje¢jeg ucenja, kreativnosti i stvaralaStvu
poznavanje osobina i psihofizi¢kih osobina razvoja djeteta pri planiraju rada
ucenje kao interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle, ali i ¢itavo druStveno
okruzenje
poticanje partnerskog odnosa sa roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja - optimalnog razvoja djeteta
poticanje tolerancije prema razli¢itostima i uvazavanje prava sve djece (poticanje
ukljucivanja i socijalizacije djece sa teSko¢ama u razvoju u zivot i rad ustanove)
- kontinuirano stru¢no usavrSavanje kao potreba podizanja stru¢ne kompetencije za rad i
stjecanje novih znanja, vjeStina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika

rada sa djecom predskolske dobi.

Odgojitelji su naveli Prioritetna podruc¢ja unapredenja rada svojih skupina:
- Istrazivanje zvuka i pokreta ( M. Tkalec, N. Vuki¢, 1. Posavec, M. Lez)
- Snaga zdravih navika ( D. Greguri¢ Briski, L. VIasi¢)
- Socijalno odgovorno ponasanje ( Z. Sinkovi¢, M. Siladi)

- Emocije i samoregulacija djece rane i predikolske dobi ( D. Simag, G. Ogi¢, A. Strumfin, P. Markulin,
D. Mihovili¢)

- Slikoprice ( A. Kranj¢ec Zatezalo, D. Greguri¢, S. Putak, P. Mesic, S. Krajaci¢, M. Greguri¢)
- Ekologija ( S. Skrivanek, B. Kalauz)

- Njegovanje kulturne bastine Hrvatskog zagorja ( V. Videk, N. Kroflin, L. Haramustek)
28




- Refleksija 1 samorefleksija u praksi ( I. Harapin, S. OrSoli¢)

- Razvojni potencijali dje¢jeg likovnog stvaralastava ( D. Mareni¢)

- [zazovi darovitosti ( A. Jurina)

- Zajednicki pogled kroz isti prozor ( A. Arl, K. Hercko)

- Igrama 1 slikovnicama do razvoja govora ( Z. Balija, J. KuZnar)
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\

Kroz godinu planiraju se aktivnosti sukladno sklopovima aktivnosti prema godisnjim dobima, radionice,

izleti za djecu u starijim skupinama.
Planira se suradnja te uklju¢ivanje u manifestacije na nivou grada i Zupanije sa subjektimai

organizacijama koje vrticu ponude suradnju.

Posebni programi

Ponuda posebnih programa u nasem vrti¢u utemeljena je na prepoznavanju i utvrdivanju
postojanja interesa kod djece i1 roditelja. Svi posebni programi organiziraju se u prostorima
Vrti¢a. Voditelji su stru¢ni voditelji koji rade prema verificiranom programu.

Cilj posebnih predskolskih programa je obogatiti odgojno-obrazovni rad odabranim
specifiénim sadrzajima i aktivnostima .

Njihova posebnost osigurava programsku razlicitost i omogucéava ostvarivanje prava djeteta
na njemu odgovarajuci program. Svi posebni programi prezentiraju se roditeljima kroz
plakate, lekte i power point prezentacije na roditeljskim sastancima te su roditelji upoznati sa
ciljevima, zada¢ama i sadrzajima rada unutar odredenog programa .

Uspjesnu suradnju vezanu uz provodenje posebnih programa i ove godine planiramo s

Udrugom Nauc¢imo puno te Sportskim druStvom KUKURIKU .
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PROGRAM PREDSKOLE

Odgojno-obrazovni rad s djecom u godini prije polaska u Skolu planira se i oblikuje cjelovito
(tematski, projektno), a ne parcelizirano (kao medusobno nepovezane aktivnosti, izdvojena podruc¢ja ucenja,
uvjezbavanje posebnih vjestina i sl.).

U kurikulumu predSkole planiraju se kontekstualni uvjeti (okruzenje) za odrzavanje razlic¢itih odgojno-
obrazovnih aktivnosti i stjecanje raznovrsnih odgojno-obrazovnih iskustava djece.

Kurikulum predskole svaka odgojno-obrazovna ustanova gradi na temelju specifi¢nosti okruzenja u
kojem djeluje, a on obuhvaca: kontekstualne i socijalne uvjete (okruzenje) za odrzavanje razli¢itih odgojno-
obrazovnih aktivnosti i stjecanje raznovrsnih odgojno-obrazovnih iskustava djece, materijalne uvjete (opremu,
informaticke, audiovizualne i druge uvjete), organizaciju prostora, orijentacijske sadrzaje i aktivnosti, vrijeme
provedbe i trajanje programa predskole, broj skupina, nositelje provedbe, osiguranje kvalitete (pracenje i
vrednovanje) te suradnju s roditeljima i drugim suradnicima. Sadrzaj, kao i trajanje programa predskole odreden
je Pravilnikom.

I ove pedagoske godine program predskole za svu djecu u programu provodit ¢e se u podruc¢noj skoli u
Spi¢kovini buduéi je na toj lokaciji moguée program provoditi u jutarnjim satima §to je i preporuka samog
Pravinika za provodenje predskole. U programu brojimo 10 djece te ¢e se Program provoditi tri puta tjedno po
Cetiri sata u jednoj skupini ( ponedjeljak, srijeda, petak).

Voditeljica programa predskole u pedagoskoj godini 2025/ 2026. je odgojiteljica Renata Sivec.

U programu predskole potiCe se 1 osnazuje razvoj osam temeljnih kompetencija za cjelozivotno

ucenje, $to je navedno u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, a tosu:

komunikacija na materinskom jeziku,

komunikacija na stranim jezicima,

matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju,
digitalna kompetencija,

uciti kako uciti,

socijalna i gradanska kompetencija,

inicijativnost i poduzetnost,

kulturna svijest 1 izrazavanje.
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Razvoj navedenih kompetencija ostvarivat ¢emo kroz:

organizaciju stimulativnog materijalnog okruzenja sa ciljanim poticajima
operacionaliziranje kompetencija kroz definiranje odgojno-obrazovnih ishoda
provodenje ciljanih aktivnosti za razvoj kompetencija te pracenje i vrednovanje
odgojitelja i strunog tima prema utvrdenim kriterijima i vezano uz odgojno-

obrazovne sadrzaje

planiranje ciljanih poticaja za razvoj kompetencija kroz osmisljene i primjerene
aktivnosti u ozracju koje utjece na motivaciju za ucenje

poticanje samostalnih aktivnosti djece, izrazavanja njihovog misljenja i interpretacija kao
podloge za razvoj kritickog misljenja

povezivanje cjelokupnog ucenja s razumijevanjem i medusobnim objasnjenjima smisla i
znacenja

poticanjem suradnickog ucenja kroz rad na projektima koji su organizirani oko tema koje

djecu zanimaju.

Osiguravat ¢emo maksimalno sigurno i poticajno okruzenje za ostvarivanje sljede¢ih zadaca:

razvoj samopostovanja, samopouzdanja i pozitivne slike o sebi
osvjestavanje procesa vlastitog ucenja te ukljucivanje djeteta u planiranje i
organiziranje tog procesa

- spontano bogacenje rjecnika, kvalitetno izrazavanje 1 razvoj razumijevanja
razvijanje i primjena matematickog misljenja u rjeSavanju problema, u
razli¢itimaktivnostima i situacijama
uocavanje odnosa medu predmetima i pojavama, otkrivanje 1 zakljucivanje o
zakonitostima u svijetu prirode te primjenu prirodoslovnog znanja u svakidasnjem
Zivotu
poticanje djece na iznoSenje i1 ostvarivanje vlastitih interesa i ideja
razvoj kritickog miSljenja te samoiniciranje 1 samoorganiziranje vlastitih aktivnosti

planiranje 1 vodenje vlastitih aktivnosti 1 projekata
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razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u drustvenim i kulturnim dogadajima
razvoj sposobnosti djece za komunikaciju u multikulturalnoj i viSejezi¢noj zajednici
poticanje kreativnog izrazavanja ideja, iskustava i osjecaja djece u razli¢itim
umjetnickim podru¢jima

poticanje djece na postivanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine te
razumijevanje kulture drugih razvoj socijalnih i gradanskih kompetencija djece
(samopostovanje i postovanje drugih, poticanje kulture komunikacije, zajednickog
zivljenja i ophodenja, suradnicko ucenje, nenasilno rjeSavanje sukoba, preuzimanje

odgovornosti za vlastito ponasanje...).

Ostvarenjem gore navedenih zadaca, djetetu ¢e biti pruzena moguénost da maksimalno razvije
sve svoje osobne potencijale, zadovolji aktualne interese i stekne znanja, vjestine i navike koje ¢e
mu omoguciti uspjesnu prilagodbu na nove uvjete rasta i razvoja u osnovnoskolskoj sredini.
Kratkoro¢ni cilj naseg djelovanja su razvijeni kompetencijski aspekti (postavljeni kao odgojno-
obrazovni ishodi) za spremnost za skolu.

Odgojno-obrazovni rad u godini prije polaska u Skolu planirat ¢e se 1 oblikovati integrirano i
cjelovito u okviru 10-satnog redovitog programa gdje ¢e se planirati kontekstualni uvjeti za
odrZavanje razlicitih aktivnosti i stjecanje raznovrsnih iskustava djece. Zadaci i sadrzaji
kurikuluma predskole temeljit ¢e se na promatranju 1 slusanju djece te dogovaranju s djecom, a
najvazniji kriterij razvoja kurikuluma je dijete, njegovi interesi te individualne 1 razvojne

mogucnosti koje se temelje na procjeni trenutnog djecjeg iskustva, znanja i razumijevanja.
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CAP program

CAP program je jedan od najobuhvatnijih i najinovativnijih programa prevencije zlostavljanja
djece koji postoji u svijetu. Cilj programa je upoznati djecu s potencijalno opasnim situacijama u
kojima bi mogli biti izlozeni emocionalnom, fizickom ili seksualnom zlostavljanju te ih poduciti

vjeStinama i strategijama samozastite i samoobrane.

CAP program provodit ¢e se kroz sljedece aktivnosti:

informirati 1 osnaziti djecu o njihovim elementarnim pravima da budu sigurna, jaka i
slobodna

poduciti djecu kako prepoznati opasne situacije i koje strategije samoobrane upotrijebiti
kako bi povecali svoju sigurnost, a smanjili svoju ranjivost

pouciti ih vjestinama komunikacije, djelotvornog rjeSavanja problema, nac¢inima na koje
se konflikti mogu rjeSavati bez fizickog obracuna ili gubitka prava ili samopostovanja,
poucavanje djece asertivnom ponasanju

poticanje djece da prepoznaju svoje osjecaje 1 vjeruju svojim procjenama

upoznati odgojitelje s kurikulumom prevencije zlostavljanja djece, uputiti ih na stru¢nu i
djecju literaturu iz domene problema zlostavljanja djece

pouciti 1th vjeStinama u pruzanju pomoci djeci

produbiti informacije vezane uz zakone o prijavljivanju zlostavljanja, kako bi svi zajedno
djeci pruzali u¢inkovit sustav potpore

upoznavanje roditelja s problemom zlostavljanja djece, te potrebom 1 obvezom odraslih
da ih zastite

educiranje odraslih o vrstama zlostavljanja, o tome tko su Zrtve a tko su nasilnici, kakve
posljedice ostavlja, kako prepoznati zlostavljano dijete, kako pomoc¢i djeci da se zastite od
zlostavljanja, kako razgovarati s djetetom koje obznanjuje zlostavljanje

informirati roditelja o vjeStinama 1 strategijama koje se proraduju u dje¢jim igraonicama

te o zakonskoj regulativi oko prijavljivanja zlostavljanja.

I Ove godine ¢e se CAP program provoditi u skupinama djece u godini prije polaska u Skolu.
CAP tim prezentirat ¢e program odgojiteljima i roditeljima djece u ¢ijim ¢e se skupinama
program
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provoditi. Educirani tim provodit ¢e radionice s djecom. One se sastoje od igrokaza koji
prikazuju Cetiri potencijalno opasne situacije za dijete, nakon kojih se djecu potic¢e na aktivno

promisljanje i razvoj strategija rjeSavanja problema.

Cap tim ¢ine psihologinja Silvija Dugorepec te odgojiteljice Anita Jurina i Sanja Putak.
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PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Tijekom pedagoske godine u svim odgojno-obrazovnim skupinama vodit ¢e se propisana
pedagoska dokumentacija, sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzajima pedagoske
dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem vrti¢éma te ostala dokumentacija vrtica.

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine koju ¢e voditi odgojitelji obuhvaca:

orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s razvojnim
zadacama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino dijete

- materijalne i organizacijske uvjete za ostvarivanje zadaca

- plan aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...)

- plan suradnje sa stru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaca
- plan obiljezavanja vaznih datuma (rodendana, sastanaka, sveCanosti, izleta i drugo)

- tjedne planove i programe odgojno-obrazovnog rada: slijed aktivnosti, za odgojnu
skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nuzni za ostvarivanje tjednog plana

i programa rada
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dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne, grupne,
zajednicke), iskoriSteni situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i ponasanju djece u
odnosu na postavljene zadace, za djecu odgojne skupine, za djecu drugih odgojnih
skupina, suradnju sa stru¢njacima, roditeljima, zabiljeske na kraju tjedna

zajedniCke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druzenja, sve€anosti), priprema, zapazanja i
zapisi

plan roditeljskih sastanaka: priprema, zakljucci, zabiljeske o radu s roditeljima
(individualni, skupni 1 dr.)

vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanje plana i

programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca ( izvjestaj o radu)
Ostala dokumentacija koja ¢e se redovito voditi je i:

imenik djece

program stru¢nog usavrSavanja

dosje djeteta s teSko¢ama u razvoju

maticna knjiga djece

ljetopis djecjeg vrtica

godisnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada
godisnje izvjeSc¢e o ostvarivanju plana i programa rada
knjiga zapisnika

dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa

Propisana pedagoska dokumentacija, ali i ona koju vodi svaki odgojitelj za sebe (razvojne mape,
individualne mape, foto i1 video dokumentacija, likovni radovi djece, izjave djece 1 sl.), €ini
odgojno-obrazovni rad opipljivim i vidljivim. Ona je sredstvo komunikacije jer transparentno
prikazuje procese ucenja, promice komunikaciju i suradnju medu djecom, odgojiteljima i
obiteljima. Dokumentacija takoder predstavlja djecja iskustva, ideje i misli, te otkriva kakvu vezu
ima odgajatelj s djecom u procesima njihova zajedni¢kog rada. Ona predstavlja etnografsku
zbirku dogadanja medu djecom, te izmedu djece i odgojitelja (biljeske, video zapisi, fotografije,

tonski zapisi, crtezi, grafikoni...) 1 omogucuje odgajatelju da:
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dobro upozna svako pojedino dijete
upozna malu grupu djece koja su zainteresirana za odredeni problem
shvati njihove strategije ucenja i komuniciranja, slaganja i neslaganja, na¢ine
rjeSavanja konflikata.
Sustavnim prikupljanjem dokumentacije i dokumentiranjem odgojno-obrazovnog procesa, u
prilici smo bolje razumijevati akcije djeteta, a time 1 osiguravati kvalitetniju potporu njegovu
razvoju. Dokumentiranje procesa iznimno je vazno iz vise medusobno povezanih razloga:
- razvija se 1 potice uCenje djece, ali i odraslih (odrasli uc¢e zajedno s djecom) i na ta
jnacin se modificira odnos ucenja i poucavanja
- sluzi u dnevnim raspravama odgojitelja i stru¢nog tima o smjeru kojim projekt treba
napredovati, koja sredstva i materijale djeci treba ponuditi za rjeSavanje, istraZivanje i
ucenje, te kako im jo§ pomo¢i na putu njihova razvoja
- sluzi i grupnoj memoriji — jasno se vidi kako se projekt razvijao, do cega se u
prethodnoj raspravi doslo, $to je zaklju€eno 1 sl..
- Pokazatelj je intrizi¢ne motivacije odgojitelja za unepredenjem vlastitog
odgojno obrazovnog procesa u skupini
Prikupljanje i interpretiranje raznovrsne dokumentacije o aktivnostima djece bit ¢e u funkciji
boljeg razumijevanja odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u, medusobnog djelovanja i utjecaja na
kvalitetu ¢itavog procesa. Tako ¢emo biti u prilici razvijati:
op¢e kompetencije analize 1 sinteze
sposobnost planiranja i organiziranja
vjestine upravljanja informacijama koje svoju podlogu imaju u profesionalnom znanju
sposobnosti kritike 1 samokritike
eticnost u na¢inu prikupljanja i interpretiranja
prepoznavanje i povezivanje dokumentacije 1 njeno kontekstualno odredenje
definiranje dokumentacije kao procesa istrazivanja i ucenja
viSu razinu interpersonalnih vjestina i timskog rada, kao i sposobnost rada u
interdisciplinarnim timovima
osposobljenost za primjenu 1 promisljanje novih strategija u dokumentiranju djecjih
aktivnosti kao zajedniCkog istrazivackog proces odgojitelja i djece

vlastiti sustav prac¢enja osobnog ucenja.
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5.STRUCNO USAVRSAVANJE

Biti kvalitetan profesionalac podrazumijeva kontinuirano podizanje razine vlastite kompetencije
stru¢nim usavrSavanjem unutar i izvan ustanove. U¢enjem, promisljanjem, refleksijom i
samorefleksijom postajemo profesionalci koji teze unapredivanju vlastite odgojne prakse. Cilj

struénog usavrSavanja je podizanje razine kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Kontinuirano profesionalno usavr$avanje vazna je pretpostavka mijenjanja i unapredivanja
odgojno-obrazovne ustanove ,0dnosno, razvoja kvalitete ustanove. Brojni stru¢njaci iz podrucja
ranog i1 predskolskog odgoja i obrazovanja navode da profesionalni razvoj odgojitelja treba
rezultirati ne samo pomacima u znanju, nego i u promjenama u njegovom uvjerenju i djelovanju.
1z tog razloga, profesionalni razvoj treba usmjeravati prema razvoju istrazivackih i refleksivnih
umijeca odgojitelja. To podrazumijeva mijenjanje tradicionalnog transmisijskog prijenosa znanja
u stvaranje transformacijskog pristupa uc¢enju u kojem se stavlja naglasak na stru¢njaka koji
teorijska znanja provjerava, ispituje istrazujuéi vlastitu odgojnu praksu. Upravo stoga je potrebno
konstruirati proces uc¢enja kao participacijskog procesa za sve, u kojem se u¢enju kroz praksu
umjesto poucavanju, daje izrazita vaznost. Sudjeluju¢i u odgojno-obrazovnoj praksi svaki
pojedinac stje¢e konkretno znanje i umijece, a istovremeno utje¢e na mijenjanje i razvoj sebe i
zajednice. Refleksivni prakticari nastoje $to bolje istraziti, razumjeti i mijenjati vlastitu praksu, a
svoja iskustva 1 razmiSljanja dijele s drugima. U raspravama se ideje i razmisljanja pojedinca
suceljavaju i filtriraju kroz ideje i razmisljanja drugih $to dovodi do mijenjanja uvjerenja i
vrijednosti koje su u pozadini naSeg ponasanja i akcija. Refleksijama postajemo svjesni svoje
implicitne pedagogije - uvidamo razliku izmedu onog $to mislimo da ¢inimo i onog $to zaista
¢inimo. Profesionalni razvoj prema refleksivnim umije¢ima postiZe se akcijskim istraZivanjima u
kojima uz pomo¢ dokumentiranja izravno pristupamo i mijenjanju odgojne prakse.
Dokumentiranje je sredstvo refleksivne prakse ¢ija je svrha bolje razumijevanje procesa. Uz
pomo¢ dokumentacije u¢imo iz vlastitih iskustava, iz naSih slika pogledanih ,,drugim o¢ima®, ali i
o¢ima drugih. Propitujemo sami sebe §to nam omogucuje rast iz vlastitog iskustva. Stvaranje

refleksivne prakse je izuzetno zahtjevan proces koji se gradi i razvija, a svaki ¢lan ustanove je
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vazan i znacajan dio ovog izuzetno zahtjevnog procesa. Potrebno je kontinuirano razvijati kulturu
dijaloga i graditi kvalitetne odnose izmedu svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Stoga
smatramo da je profesionalno struc¢no usavrSavanje primarni put razvoja kvalitete ustanove u
cjelini. Kroz razlicite oblike stru¢nog usavrSavanja nastojat ¢emo postepeno unapredivati

kvalitetu odgojno-obrazovne prakse, ali i jacati svijest odgojitelja o svojoj profesionalnoj ulozi

5.1. STRUCNO USAVRSAVANJE U USTANOVI

Promisljajuci o profesionalnoj izgradnji odgojitelja i drugih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa ove pedagoske godine planiramo provoditi sljedece oblike stru¢nog usavrsavanja u

ustanovi:

frtermstrotmi-rktivi-odypojiteljskrvijetT

Interni stru¢ni aktivi i odgojiteljska vijeca i ove pedagoske godine imat ¢e usmjerenja prema
stvaranju primjerenog procesa za ucenje svih dionika. Nastojat cemo ohrabrivati djelatnike na
otvoreni dijalog tj. na preuzimanje rizika izlaganja svojih misljenja, stajalista, uvjerenja i nacina
rada prosudbi drugih uz istodobno promicanjem kulture razgovora. Takva suradnicka kultura
omogucit ¢e zajedni¢ko promisljanje 1 planiranje te zajednicku interpretaciju i razumijevanje
odgojno-obrazovnog procesa u kojem se analiziraju i prosuduju poduzete akcije, a ne osoba.
Stvaranje takve suradnicke kulture omogucit ¢e kvalitetno profesionalno povezivanje svih

struénih djelatnika 1 struéni rad nuZan za ostvarivanje kvalitete u ustanovi.

Interni strucni aktivi te odgojiteljska vijeca provodit ¢e se u suradnji sa struénim timom 1
ravnateljicom te , po potrebi, s vanjskim suradnicima koje ¢emo ukljucivati vezano uz odredena

predavanja ili radionice.

Timska planiranje
Timska planiranja odrzavat ¢e se s ravnateljicom ili stru¢nim timom prema unaprijed dogovorenom
rasporedu te sukladno potrebama 1 aktivnostima na nivou ustanove

Timska planiranja imaju za cilj osigurati dobru organizacijsku bazu za planiranje svih
bitnih dogadanja tijekom godine te ¢e se rjeSavati aktualna problematika na nivou skupine /

kata.
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5.2. STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

Stru¢no usavr$avanje izvan ustanove primarno je orijentirano na sudjelovanje na struénim
skupovima u organizaciji Agencije za odgoj 1 obrazovanje, a odabir tema vrsit ¢e se sukladno
potrebama odgojno-obrazovne prakse.

Ci]j je, takoder, stru¢nim djelatnicima omoguciti uvid u odgojno-obrazovni rad i praksu drugih

vrti¢a i uvid u nova dostignuca s podrucja prakse.

Ujedno, Zelja nam je i dalje povezati se s vrti¢ima koji se nalaze u Zupaniji i Sire te tako stvoriti

mrezu partnerskih vrti¢a koji medusobno razmjenjuju iskustva i primjere dobre prakse.

Takoder, sukladno ponudama, planiramo nastaviti sa stru¢nim usavrSavanjem i putem
webinara, $to organizirano preko vrtica, Sto vlastitim angazmanom odgojitelja / struénih

suradnika.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj nam je unapredivati suradnju i partnerstvo s roditeljima u svrhu u¢inkovitijeg prilagodavanja
cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa potrebama djeteta i obitelji putem dvosmjerne
komunikacije. Uklju¢ivanjem roditelja u one oblike suradnje koji im najvise odgovaraju te
odabirom tema za roditeljske sastanke koje su za njih zanimljive, nastojat ¢emo omoguciti protok
informacija, znanja, vjestina i1 podrSke koji roditeljima koriste u ispunjavanju njihovih roditeljskih
odgovornosti i promicu rast i razvoj i roditelja i djeteta. I ove godine nastavljamo s izradom
planova suradnje gdje nam je cilj da odgojitelji u suradnji sa struénim timom i roditeljima
dogovore plan koji bi sadrZzavao nacine moguceg sudjelovanja roditelja te u najve¢oj mogucoj
mjeri zadovoljio potrebe roditelja. Odgojitelji svake odgojne skupine izraduju svoj plan suradnje
koji tijekom godine dopunjavanju i mijenjaju u skladu s aktualnim potrebama same skupine,
djece i roditelja.

Kvalitetan odgojno-obrazovni proces nemoguce je ostvariti bez suradnje s vaznim ¢imbenicima
tog procesa, roditeljima djece. Planiranje suradnje s roditeljima utkano je u planiranje
cjelokupnog procesa, na tjednoj, mjesecnoj, tromjesec¢noj i godisnjoj razini. Buduéi da svakom
roditelju pristupamo posebno tako i planiranje suradnje mora imati predznak individualizacije jer
jedino na taj nacin ta suradnja moze imati potencijal postizanja partnerstva. Partnerski odnos
podrazumijeva ravnopravnost, povjerenje, poStovanje i medusobnu potporu obitelji 1 vrti¢a u
ostvarivanju najboljeg interesa djeteta. Zato ¢emo osobitu pozornost posvecivati aktivnostima
podrske roditeljstvu, ali i poboljSanju uvida roditelja u sadrzaje rada i aktivnosti te kvaliteti
informiranja o djetetovom napretku i postignué¢ima.

S obzirom na razlicita ocekivanja, potrebe, motivaciju, interese i stavove roditelja, promisljamo i
nudimo roditeljima razli¢ite oblike skupne i individualne suradnje. Svakom roditelju potrebno je

omoguciti njemu najprikladniji nacin uklju¢ivanja u odgojno-obrazovni proces.
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Oblici suradnje s kojima mislimo nastaviti jesu:
- Roditeljski sastanci s roditeljima novoupisane djece - posveceni pripremi roditelja i

djeceza razdoblje polaska u jaslice / vrti¢

- informativni roditeljski sastanci u skupinama
- tematski roditeljski sastanci u skupinama

- sastanci s roditeljima polaznicima programa predskole — informativni, tematski
- ukljucivanje roditelja u preventivno-zastitne aktivnosti - CAP program prevencije
zlostavljanja djece i dr.

- ukljucivanje roditelja u aktivnosti odgojne skupine — kreativne radionice, sudjelovanje u
projektima, prezentacija zanimanja, pomo¢ u organizaciji aktivnosti, provedba aktivnosti s

djetetom kod kuce 1 dr.
- individualni razgovori s roditeljima

- prikazi rada i aktivnosti djece putem fotografija, videozapisa, plakata, anegdotskih zapisa
standardni su nacin informiranja roditelja o zivotu djece u vrticu i koriste se za uvid roditelja

u rad skupine i razvojne potrebe i napredak pojedinog djeteta

- pisani oblici suradnje - izmjenom aktualnih sadrzaja iz Zivota vrti¢a na panoima za roditelje,
pripremom originalnih letaka za roditelje na razli¢ite teme, ponudom broSura i letaka vanjskih

institucija te obavijesti o zanimljivim aktivnostima 1 skupovima za roditelje izvan vrtic¢a

- CLASSDOJO platforma
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Idividualni razgovori

Ve¢ godinama uspostavljamo praksu individualnih razgovora s roditeljima sve djece 1 postizemo
sve bolje rezultate iz godine u godinu. Napredak je vidljiv u porastu ukupnog broja odrzanih
razgovora, kao i u porastu iniciranja istih od strane roditelja. Posebno smo zadovoljni sa
¢injenicom kako je vecina roditelja prihvatila individualne razgovor kao priliku da zajednicki s
odgajateljem promisle o razvoju svog djeteta, a ne iskljucivo kao alat za rjeSavanje problema.
Kako bi takav nacin komunikacije bio $to uspjesniji usporedno razvijamo i kompetencije
odgojitelja za vodenje takvih razgovora. Odgojitelji su dugi niz godina kroz teoriju i praksu
razvijali svoje vjestine biljezenja i dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa kako bi u
dokumentaciji odgojno-obrazovne skupine sakupili dovoljno materijala koji mogu posluziti kao
dobra baza informacija za razgovor o djetetovom napretku. Razgovori s roditeljima takoder
moraju imati kontinuitet koji se postize pracenjem svih razgovora s roditeljima tog djeteta i
evidentiranjem napretka u razvoju.

Strucne suradnice provode individualne razgovore s roditeljima djece koja su u njihovom
praéenju. Individualni razgovori s roditeljima te djece provode se u svrhu informiranja
roditelja o napretku djece, ali ve¢im dijelom u obliku savjetovanja i pruzanja podrske.
Individualni razgovori sa svim roditeljima djece Skolskih obveznika bit ¢e ponudeni od strane
psihologinje 1 logopedinje nakon testiranja spremnosti djece za Skolu. Cilj tih razgovora je
sinteza zapaZanja odgojitelja 1 struénog tima nakon testiranja kako bi roditelji dobili

odgovarajuce preporuke.

Roditeljski sastanci

Roditeljski sastanci kao naj€esc¢i oblik grupne suradnje s roditeljima prilagodavamo potrebama
odgojno-obrazovnog procesa,pa se pocetkom i krajem godine provode informativni roditeljski
sastanci dok tijekom godine odrzavamo tematske roditeljske sastanke. Informativni roditeljski
sastanci imaju zadac¢u informirati roditelje o pocetku ili kraju pedagoske godine, programu rada
skupine, organizaciji rada vrti¢a, upoznati ih sa psiholoskim osobinama i karakteristikama
djece odredene dobi te o nekim drugim zada¢ama bitnim za svakodnevno funkcioniranje djece

u vrticu.
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Tematski roditeljski sastanak pripremaju odgojitelji uz pomoc¢ ¢lanova stru¢nog tima, a tema sastanka

odabrana je u skladu s interesima i potrebama roditelja ili potrebama odgojno-obrazovnog procesa.

Radionice

Jedan od oblika roditeljskih sastanaka su i kreativne radionice koje se provode kao druzenja
roditelja, djece i odgojitelja. Radionice su tematski povezane s blagdanima ili svecanostima koje
se obiljezavaju u vrticu i druStvenoj sredini. Od ostalih radionica ih razlikuje opustenost svih
sudionika, iskustvo zajedni¢kog druzenja, moguénost kreativnog izrazavanja, zblizavanje i bolje
upoznavanje.

Za razliku od kreativnih radionica obrazovne radionice za cilj imaju osnaziti roditeljske
pedagoske kompetencije i podi¢i ih na viSu razinu. Roditelje se upoznaje s temom radionice,
oblicima rada, a roditelji i odgojitelji kombiniraju osobna iskustva i nove spoznaje koje ¢e steci

tijekom radionice, a provode se sukladno potrebama skupine te dogovoru sa struénim timom.
Radionice koje planiramo i dalje provoditi u ovoj odgojno obrazovnoj godini su Rastimo

zajedno mini i Klub o¢eva koji se , izmedu ostalih, takoder pokazao kao izvrstan primjer

suradnje s roditeljima i koje obogacuju njihove roditeljske kompetencije.

45




/ Godisnji plan i program rada 2025/2026

7. SURADNJA S DRUSTVENOM

SREDINOM

Rad vrti¢a i ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada nije moguce bez raznolike i
sveobuhvatne suradnje vrti¢a s druStvenim ¢imbenicima i aktivnog sudjelovanja vrti¢a u
aktualnim zbivanjima u okruzenju. Djecji vrti€ je sastavni dio druStvenog okruzenja i vazan
¢imbenik funkcioniranja drustva. Stoga ¢emo i dalje nastaviti suradivati sa svim dosadasnjim
partnerima kako bi osigurali kvalitetno provodenje odgojno-obrazovnog rada 1 pruzili si
mogucénosti za otvaranje 1 implementaciju razli¢itih promisljanja, ideja, istraZivanja i spoznaja.
Time ¢emo si omoguciti stvaranje recipro¢nih veza - otvaranje vrti¢a prema van i vanjsku
suradnju prema vrticu.
Vrti¢ tijekom godine planira ostvarivati suradnju s razli¢itim vanjskim ustanovama i dru§tvenim
¢imbenicima. Ciljevi suradnje su:

e podizanje razine kvalitete odgojno-obrazovnog procesa i stru¢nog rada vrtica,

e obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa,

e unapredivanje uvjeta za rad s djecom s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju,

e prezentacija rada vrtica,

e stvaranje sigurnosnih, zdravstvenih i higijenskih uvjeta .

Suradnja sa stru¢nim institucijama radi unapredivanja i kvalitetnog provodenja svih

programa u vrticu:-

OSNIVACEM kroz pravovremeno informiranje o rezultatima i problemima s kojima
se susre¢emo u svom djelovanju (unapredivanje uvjeta rada i boravka, osiguravanje materijalnih
sredstava za redovno funkcioniranje vrtica).,
UPRAVNIM VIJECEM kroz redovito informiranje i dono3enje odluka vaznih
za pravovremeno, zakonito 1 kvalitetno provodenje istih
OSNOVNOM SKOLOM I SREDNJIM SKOLAMA
DJECJIM VRTICIMA S PODRUCJA ZUPANIJE
ZDRAVSTVENIM INSTITUCIJAMA i HZJZ
AGENCIJOM ZA ODGOJ I OBRAZOVANIJE i MZOM
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ZUPANIJSKIM UREDOM I UREDOM DRZAVNE UPRAVE
ZUPNIM UREDOM

ZAVODOM ZA SOCIJALNU SKRB

UDRUGAMA, DRUSTVIMA (Crveni kriZ, Drustvo Nasa djeca)
GRADSKOM KNJIZNICOM ZABOK

PUCKIM OTVORENIM UCILISTEM

Stru¢nim institucijama radi dijagnostike i tretmana posebnih potreba djece
POLICIISKOM UPRAVOM KRAPINSKO ZAGORSKOM

DVDIJVD

MEDIJIMA ,

SPORTSKIM DRUSTVIMA

Dobavljacima vrti¢a radi materijalnog pomaganja u ostvarenju programa

» Ostalim gradskim sluzbama, subjektima, drustvima i tvrtkama , a koje na bilo koji nac¢in mogu

doprinijeti razvoju nase predskolske ustanove te iskazu interes za suradnju s nasim vrti¢em.
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Usmjerenost na osiguravanje visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse 1 kurikuluma
temeljno je polaziSte, orijentacija i kontinuirana zadaca svih zaposlenika naseg vrtica.

Jedno od temeljnih obiljezja kvalitete je njezin stalni rast, pa je obveza svih subjekata odgojno-
obrazovnog procesa (kako odraslih tako i djece) stalno promisljati, diskutirati i evaluirati
kvalitetu odgojno-obrazovne prakse i djelovati u smjeru njezina stalnog unapredivanja.

S obzirom na specifi¢ne znacajke 1 osjetljivost djece rane i predskolske dobi nuzno je osigurati
visoku razinu kvalitete vrtica. Kvalitetu vrti¢a ¢ini ukupnost svih utjecaja nuznih za djetetov
cjeloviti razvoj, odgoj 1 uc¢enje. Kvaliteta je rezultat promiSljenoga, a ne stihijskog djelovanja, te
je stoga nuzno utvrditi pokazatelje kvalitete 1 prema njima analizirati postoje¢u odgojno-

obrazovnu praksu, tj. uo¢avati njezine pozitivne strane i unapredivati kriticne tocke.

Kvaliteta ustanove za rani odgoj razvojna je, a ne stati¢na kategorija. To znaci da jednom postignuta kvaliteta, sama
po sebi, nije jamstvo njezine trajnosti — na njezinu je odrzavanju potrebno stalno raditi. Promisljanje i sustavno
unapredenje kvalitete za svaku odgojno-obrazovnu ustanovu mora biti imperativ. Jer, kvaliteta odgojno- -obrazovng
ustanove neprekidno se povecava ili smanjuje te je potrebno utvrditi pozitivna postignuca te detektirati probleme 1
predloziti strategije njihova rjeSavanja, kao 1 unapredenja postojeceg stanja. Isto ¢e se odrzavati kroz male timove

koje ¢e Ciniti odgojitelji koji ¢e se jednom mjesecno sastajati s ravnateljicom.

Pri promisljanju o kvaliteti odredenih segmenata odgojno-obrazovnog rada koristit ¢emo se:

anketama za odgojitelje, stru¢ne suradnike i ravnatelja
skalama procjena zadovoljstva roditelja

pedagoskom dokumentacijom odgojne skupine

godi$njim planom i programom rada

godisnjim izvjeS¢em o ostvarivanju plana i programa rada te

drugim dokumentima.
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9. PLAN I PROGRAM RAVNATEL JA 1 CLANOVA

STRUCNOG TIMA TE ZDRAVSTVENOG

9.1 PLAN I PROGRAM RAVNATELJA

Temeljem proS§logodisnje analize rezultata vrednovanja od strane roditelja, ali 1 odgojitelja dobili
smo pokazatelje 1 smjernice nasih dobrih strana, ali i elemente podrucja koje je potrebno i
moguce poboljsati.

Kako bi se potrebni procijenjeni elementi mogli unaprijediti / popraviti, vazno je da svaki
sudionik odgojno-obrazovnog procesa bude dio tima u kojem se oni poticu na suodlucivanje i
pronalazenje razliCitih strategija rjeSavanja problemskih situacija. [zuzetno je vazna suradnja s
ostatkom stru¢nog tima koji su takoder klju¢ni u postizanju odredene kvalitete ustanove.

Stoga ¢e i nadalje zadaca ravnatelja biti usmjerena na kvalitetno organizacijsko vodenje koje ima
za cilj oblikovanje i jaanje zajednicke vizije, tj. uskladivanje vrijednosti i stajalista svih stru¢nih
djelatnika ustanove. Podru¢je organizacijskog vodenja ustanove usmjereno je na razvoj odnosa,
osnazivanje partnerstva te razvoj timova i mreZa za uc¢enje u kojima ljudi kontinuirano razvijaju i
otkrivaju svoje sposobnosti i svoje ,,jake strane*, kreiraju rezultate koje istinski zele te u kojoj se

uvazava pravo svih sudionika da jednako participiraju u razvoju vrtica.
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biti primjer
. ) drugima i
omogucavanje pomagac u o
suradnicima da pronalaZenju pOEIClatIIJJ ude
djeluju kroz puta napretka | dazZelek e(;“m
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izgradnja odnosd . voditi ljude
temeljena na .. . . kroz promjene
postovanju i biti r avmattellj
povjerenju ‘ )
VRIJEME
PROGRAMSKI SADRZAJ REALIZACIJE

Planiranje, programiranje i dokumentiranje rada ustanove

izrada godiSnje dokumentacije vrti¢a (Godisnji plan i program
rada vrti¢a, GodiSnje izvjeSce o radu vrtica)

izrada Godi$njeg plana rada ravnatelja

analiza rada 1 postignu¢a u pedagoskoj godini

planiranje sjednica Odgojiteljskog vije¢a, pomoc¢
odgojiteljima/ struénom timu vezano uz ISA, sastanci i

radni dogovori sa stru¢nim timom prema potrebi te
svakodnevna razmjena informacija, refleksija/timska
planiranja s odgojitelljima

/struénim timom

planiranje stru¢nih usavrSavanja u ustanovi 1 izvan nje

izrada programa sadrzaja i aktivnosti za pojedine akcije i
manifestacije u suradnji s nosiocima istih

planiranje sjednica Upravnog vijeca u suradnji s
predsjednikom Upravnog vijeca

pruzati podrsku 1 pomoc¢ u izradi 1 provedbi planova i programa
rada odgojitelja i stru¢nih suradnika

pracenje ljetopisa, web-a, dokumentacije vrtica i dr.

priprema materijala za vrticku web stranicu, Zagorski list, te
gradsku web stranicu izagorje.com stranicu

rujan/ kolovoz

rujan
kolovoz
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

Poslovi organiziranja rada Vrtica

provesti javne upise za redovne programe
organizacija rada u novoj pedagoskoj godini
50
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lipanj 1 tijekom
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organizacija obiljeZavanja vaznih datuma u suradnji sa lokalnom
zajednicom

organizacija obiljezavanja vaznih dana Vrtica

briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a
koordinirati rad svih skupina i djelatnika

Obilazak podru¢ne skupine

poticati inovacije i rad na unaprjedenju odgojno-obrazovnog
procesa

Javljanje na natjecaje sukladno potrebama i moguc¢nostima

rad u povjerenstvu za pripravnike

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
kontinuirano

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

Savjetodavni rad

sa svim djelatnicima vrti¢a u cilju pozitivne medusobne

komunikacije i razvoja vrtic¢a tijekom pedagoske
s pripravnicima odgojiteljima i stru¢nim suradnicima godine
savjetovanje 1 suradnja sa vanjskim stru¢njacima i ustanovama
savjetovanje 1 suradnja s roditeljima
Administrativno-upravni poslovi u suradnji s tajnistvom i
racunovodstvom
tijekom godine po
sklapanje ugovora o radu na odredeno 1 neodredeno radno potrebi
vrijeme
sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima tijekom godine
sklapanje ugovora s dobavljac¢ima lipanj
koordinacija plana koristenja godisnjih odmora
pracenje primjene zakona i podzakonskih akata 1 stru¢no tijekom pedagoSke
usavrsavanje iz te tematike godine
vodenje 1 pracenje evidencije o radnicima i radnom vremenu
radnika
Pracenje realizacije godiSnjeg zaduzenja sati stru¢nih radnika
donositi odluke iz djelokruga rada
Financijsko-racunovodstveni poslovi
Rujan
izrada prijedloga Financijskog plana s projekcijama sljedece /listopad

tr1 godine u suradnji s raunovodstvom

izrada plana razvojnih programa

izrada Plana nabave i izmjena plana nabave u suradnji s
tajnicom

izrada prijedloga izmjena i dopuna Financijskog plana

Tijekom godine i
sukladno uputama
Osnivaca
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Suradnja s roditeljima

ostvarivanje 1 unapredivanje suradnje s roditeljima
sudjelovanje na roditeljskim sastancima po pozivu odgojitelja ili
potrebi

suradnja s Osnivacem

Suradnja s Upravnim vije¢em

s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih

s Agencijom za odgoj i obrazovanje

s Uredom drzavne uprave

s osnovnom Skolam i dje¢jim vrti¢ima na podrucju Zupanije
s javnim ustanovama, poduze¢ima i udrugama u mjestu

s Domom zdravlja, epidemioloskom sluzbom

s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

s Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje

s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje

sa sindikatom

tijekom pedagoske
godine

Zastupanje i predstavljanje ustanove:

zastupanje prema pozivima i potrebi

zastupanje u javnim medijima

prezentiranje ustanove na razli¢itim manifestacijama i
dogadanjima po pozivu

tijekom godine

Struc¢no usavrsavanje:
brinuti i koordinirati ostvarivanje plana stru¢nog usavrSavanja
svih stru¢nih djelatnika

Usavrs$avanje u ustanovi:
organizirati 1 voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca te u suradnji sa
struénim timom razmjenjivati informacije vezane uz radne
dogovore, radionice, aktive koje planira stru¢ni tim

Izvan ustanove :

- UsavrSavanje prema katalogu AZOO te pracenje webinara i ostalih
dostupnih oblika stru¢nog usavrSavanja

kontinuirano

tijekom godine

tijekom godine
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
PSIHOLOGA
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Psiholog : SILVIJA DUGOREPEC, prof. psih.



RAZRADA DNEVNOG ZADUZENIJA, TJEDNE | GODISNJE SATNICE

STRUCNOG SURADNIKA - PSIHOLOGA

PODRUCJE RADA Dnevno Broj sati tjedno | Broj sati godiSnje
br. zaduZenje
1. Rad s djecom 10 502
2. i Neposredan : Rad s roditeljima 5 5 251
3. rad Rad s odgojiteljima 10 502
4. Povezivanje s drustvenom 2,5 125,5
Ostali sredinom/suradnja s vanjskim 1,5
poslovi ustanovama i institucijama
5. Strucni tim/ravnatelj i ostali 5 251
6. Priprema, planiranje, stru¢no 1 5 251
usavrsavanje
7. Stanka 0,5 2,5 125,5
8 40 2008




« Raspored godisnjeg fonda sati prema podrucjima rada:

e Planirano godisnje zaduZenje od 251 radni dan /2008 sati/ umanjeno je za 30 dana godisnjeg odmora /240 sati/=1768

1. | RAD S DJECOM 443 sati 25%

2.  RAD S RODITEUJIMA 222 sata 12%

3. | RAD S ODGOIJITELJIMA 443 sati 25%

4. | POVEZIVANJE S DRUSTVENOM 122 sati 7%
SREDINOM

5. | STRUCNI SURADNICI | PROFESIONALNO 258 sati 15%

STRUCNO USAVRSAVANIE (PSU)

6. | SURADNJA S RAVNATELIEM 158 sati 9%

7. | RAD S OSTALIM DJELATNICIMA 122 sati 7%

Ukupno: 1768 sati 100%




Bitni zadaci:

- pruzati psiholosku podrsku djeci, roditeljima i odgojiteljima — raditi na jacanju mentalnog zdravlja
svih dionika odgojno-obrazovnog procesa

- pravodobno uocdavanje i adekvatno zadovoljavanje potreba u razvoju i odgoju djece, posebno u
socio-emocionalnom podrucju i podrucju motorike

- suradnja s odgojiteljima u promisljanju i ostvarivanju zadaca i aktivnosti s naglaskom na gradenje
pozitivne slike o sebi, jacanje emocionalne otpornosti, prevenciji asocijalnih ponasanja, te provedba aktivnosti vezanih
uz jacanje svih sposobnosti, karakteristika, vjeStina vaznih za polazak u Skolu (koordinacija aktivnosti vezanih uz
problematiku nasilja medu djecom i vodenje tima CAP programa)

- pojacati unapredenje O i O rada i materijalnog konteksta uz ostvarenje kvalitetnijeg odnosa i
komunikacije izmedu osoblja — poticanje svih zaposlenika na preispitivanje svojih postupaka, kao i ocekivanja od
drugih, s ciliem Sto kvalitetnijeg pradenja situacije u grupi i zajednickog rada na rjesavanju tekucih problema -
djelovanje putem Tima za kvalitetu, radnih dogovora i ciklusa radionica za odgojitelje “Rastimo zajedno”

- edukativni rad s roditeljima kroz radionice, roditeljske sastanke i individualna savjetovanja (,,Rastimo
zajedno”) uz koristenje razli¢itih vidova komunikacije i tehnologije (online sastanci, tel. pozivi, mail...)

- djelovati zagovaracki o vaznosti rane intervencije - razmjena znanja i iskustava, ja¢anje podrske u
radu s djecom s teSkoéama i razvojnim rizicima i njihovim obiteljima - “Obitelji usmjerena rana intervencija u
djetinjstvu” (HURID, Koalicija za ranu intervenciju u djetinjstvu i Mreza djelatnika djecjih vrtica)



1.

RAD S
DJECOM

1.1. Prijem djece i
prilagodba djece
(otvorenost vrtica za
suradnju s roditeljima,
zajednicko djelovanje i
podrska, stvaranje socio-
emocionalnih veza s
odgojiteljem, osobito
razvoja privrzenosti, te
prisutnost roditelja u
skupini kao nacina
prevencije i ublazavanja
separacijske krize i stresa)

1.2. Kontinuirano
praéenje razvoja djece kao
integralni dio realizacije
prava djece, a osobito djece
s posebnim potrebama

e  Procjena razvojnih potreba
djeteta (aktualnih i potencijalnih
kod prijema u jaslice i vrtic)

e intervju prilikom upisa,

e uvid u ponasanje u skupini,

e individualnirad

e  utvrdivanje razvojnog statusa kod
djece, a osobito kod djece s
posebnim potrebama :

e  sustavno pracenje razvoja djece s
trajnim, prolaznim i potencijalnim
posebnim potrebama

e kod bistre i potencijalno darovite
djece primjena procesnih
dijagnostickih postupakai
pracenje individualiziranog
pristupa djetetu

e  kod djece s tesko¢ama u razvoju
izrada i provedba
individualiziranih programa

e  koddjece s prolaznim potrebama
pracenje provedbe specificnih
odgojnih postupaka i analiza
postignutog napretka

pracenje i procjena stjecanja socijalnih

vjestina i izgradnje pozitivne slike o

sebi te izgradnje samopouzdanja i

samopostovanja

inicijalni
upitnik
upitnik za
pracenje
prilagodbe

razvojne liste
dosje djeteta
biljeske
izvjeséa
protokoli
individualizir
ani odgojno-
obrazovni
plan (I00P)

Psiholog
Odgojitelji
ST
Roditelji

Psiholog
Odgojitelji
ST

e |[akoca procesa
prilagodbe

e analiza
zadovoljstva
djeteta,
kompetencija,
ukljucenosti,
igre...

e vremensko
trajanje
prilagodbe

e ostvareni
pomaci

e vedi broj
uspjesno
rijesenih
konfliktnih
situacija

usvojenost znanja

i vjestina

Rujan, listopad,
ali i tijekom
godine

Tijekom godine
(pocetno stanje
listopad, zavrsno

lipanj)




1.

RAD S
DJECOM

1.3.

Neposredanrads

djecom kao pracenje
realizacije djetetovih prava
i zadovoljavanja njegovih

potreba

opserviranje i procjena psihosocijalnog
statusa djeteta i njegovih razvojnih
potreba; u malim grupama i individualno
opservacija djeteta (djece)u odgojnoj
skupini kroz aktivnosti djeteta te kroz
odgovarajuce kraée programe
Sistematski psiholoski pregled
trogodisnje djece

ispitivanje zrelosti za Skolu (Skolski
obveznici u DV i predskoli)

rad s djecom na prevenciji asocijalnih
oblika ponasanja; razumijevanje i
prihvacanje razlicitosti, tolerancija (
osobna prava i odgovornosti, prava
drugih...) uz jacanje emocionalne
kompetencije djece —

Radionice za djecu (CAP program);
uocavanje potrebairad s djecom na
prevenciji zlostavljanja i zanemarivanja
(kako prepoznati opasne situacije i
povecati sigurnost...) — za redovni
program i program predskole
individualni rad s djetetom s ciljem
dobivanja potpunijeg uvida u njegov
osobni svije , potreba, Zelja, strahova i
razmisljanja

vodenje psihologijske dokumentacije o
odgojnoj skupini i djetetu

pisanje misljenja o razvojnim
postignuc¢ima djeteta

psihologijski
testovi, skale,
procjene

e djedji uradci
e pedagoska

dokumentacija
odgojne
skupine

e pojedinacni

dosje o djetetu
s posebnim
potrebama
e tabele
e biljeske, nalaz,
misljenje

Psiholog

Logoped

e rezultati
analize
odgojno-
obrazovnog
procesa

e rezultati
testova,
upitnika, skala
procjena

e maniji broj
nepozeljnih
ponasanja

e pradenje i
evaluacija
ponasanja
djeteta

stalno

listopad —veljaca

sijeanj - ozujak




2.

RAD S
RODITEUJIMA

2.1. Kontinuirano
unapredivanje suradnje s
roditeljima iizgradnje
roditeljske kompetencije

Procjena razvojnog statusa i potreba
djeteta, kao i potreba obitelji, na
temelju iskaza roditelja i obiteljske
anamneze (intervju, razgovor, anketaii
sl.)

Ukljucivanje roditelja u odgojni proces,
narocito u periodu adaptacije;
e upoznavahje s promjenamau
vrticu
e animiranje roditelja na
suradnju
e dobivanje povratne informacije
— zadovoljstvo kvalitetom
pojedinih segmenata
rada/zadovoljstvo procesom
prilagodbe

Informativno-savjetodavnirad s
roditeljima:
e prilikom intervjuaiu periodu
adaptacije
e djece s posebnim potrebama
e djece skolskih obveznika
(individualni razgovori)
e  Klub,Rastimo zajedno”;
Radionice za oceve (7);
RZ mini
e CAPradionice; «Pripremai
zrelost za Skolu»,

zabiljeske
protokoli
pisane upute
izvjestaji
upitnici
ankete

psiholog

psiholog
odgoijitelji

psiholog

RZ tim

CAPtim

e rezultati
upitnika

® povratna
informacija

e zadovoljstvo
roditelja

o ukljucenost
roditelja

poduzete mjere
(ostvareni
pomaci

tijekom godine

tijekom godine

po potrebi

listopad —
prosinac

po potrebi




2.

RAD S
RODITEUJIMA

Savjetodavni i instruktivni rad s
roditeljima cija su djeca na obradi i
tretmanu u drugim institucijama
Sudjelovanje na roditeljskim
sastancima:
e zasve roditelje nove djece (o
ulozi psihologa, adaptaciji)
e na roditeljskim sastancima
djece starije dobi (o zrelosti i
pripremi za skolu; spolni
odgoj, sukobi...)
u ostalim grupama — aktualne
razvojne teme i problematika

psiholog

ST
psiholog
odgojitelji

Poduzete
mjere,
ostvareni
pomaci

po potrebi

3.

RAD S
ODGOII
TELJIMA

3.1. Poticanje
profesionalnog i osobnog
rastairazvojate izgradnja
profesionalnih kapaciteta

Informiranje odgojitelja o novom
djetetu, sugestije za prijem i pracenje
adaptacije, neposredna pomoc¢

Struéna pomoc¢ u prepoznavanju i
zadovoljavanju razvojnih i posebnih
potreba djece u skupini
(konkretizacija zadataka i postupaka,
nacini komunikacije, indikatori
napretkaidr.)

Pomoc u suradnji i boljoj komunikaciji
s roditeljima — posebno s novim
roditeljima i roditeljima djece s
posebnim potrebama

Pisane upute
Biljeske
Protokoli
Liste pracenja
Razvojne liste

Foto zapisi

Video zapisi

Psiholog
Logoped
Zdravstveni
voditelj

Rezultati
anketa

Samoprocjena

stalno

tijekom
godine




3.

RAD S
ODGOIJITELJIMA

e Odredivanje ciljeva suradnje
odgojitelja s roditeljem djeteta sa
specificnim posebnim potrebama, te
pracenje nacina ostvarivanja tih ciljeva

e Pomoc u planiranju i odrzavanju
komunikacijskih roditeljskih sastanaka
na razini skupine (izbor teme,
struktura sastanaka, oblici rada s
roditeljima)

e Poticanje stru¢ne kompetencije
odgojitelja u planiranju, ostvarivanju i
vrednovanju odgojno-obrazovnog rada
s djecom(narocito odg. pripravnika);

uvidi u odgojno-obrazovni proces u

pojedinim skupinama s tezistem na

zadovoljavanju potreba djece,

komunikaciji i individualnom pristupu

e pomoc odgojiteljima u rjeSavanju

svakodnevnih problema u odgojno-
obrazovnom procesu i zadovoljavanju
potreba djece i roditelja

Unapredivanje rada s djecom

e radni dogovori s odgojiteljima
(osobine dobi, detektiranjeirad s
djecom s posebnim potrebama —
trajnim, potencijalnim i prolaznim —
ukljuc€ujuéi i naprednu i bistru djecu)

Pedagoska
dokumenta
cija

Pisana

izvjeséa

Liste
pracenja

Razvojne
liste

Odgojitelji

ST

Napredak —razina
grupe i pojedinog
djeteta

Broj sastanaka i
individualnih
razgovora

stalno

tijekom godine




3.

RAD S
OoDGOII
TEUJIMA

3.2. Usavrsavanje
odgoijitelja

VVYVYYVYYVYYVVYVY

vV VY

e informiranje i edukacija odgojitelja u podrucju

primijenjene psihologije i komunikologije,
tehnike suocavanja sa stresom

- zajednicki osvrt na praksu, psiholoska
rasterecenja i analize

e radni dogovori s odgojiteljima djece starije

dobi o provodenju vjezbi grafomotorike,
predcitackih vjestina...

e radni dogovori i vodenje interesnih grupa u

individualnom struénom usavrsavanju:

IstraZivanje zvuka i pokreta

Snaga zdravih navika

Socijalno odgovorno ponasanje

Emocije i samoregulacija

Slikoprica -bogatstvo jezi¢no govornog razvoja
EKO Jagodice

Njegovanje tradicijske kulture

Refleksija i samorefleksija u praksi

“Izreci neizrecivo” - razvojni potencijali djecjeg
likovnog stvaralastva

Izazovi darovitosti

Skoljkice i roditelji - zajednicki pogled kroz isti
prozor

Govornim igrama i slikovnicama do govora

Protokoli
ankete

Psiholog
ST
Odgojitelji

Psiholog
Odgojitelji

Psiholog
Logoped
Zdravstveni
voditelj

Rezultati anketa

Samoprocjena

stalno

tijekom
godine

tijekom
godine




e vodenje teoretsko-iskustvenih

aktiva: Struéni
g R;flekswna praksa . . materijali Psiholog e Protokoli Tijekom godine
ijete s posebnim odgojno -obrazovnim
potrebama u skupini Logoped * Ankete
@ Lazu li djeca ili imaju razvijenu mastu? Zdravst.
¢ Anksioznost i sagorijevanje voditelj
3 4 Opasnosti interneta i utjecaj mobitela
’ narad s djecom
¢ Terapija hodanjem i
RAD S razgovorom/glazbom
ODGOJI ¢ Jakanje komunikacije unutar kolektiva
TELIMA - Razvijanje pozitivne radne atmosfere i
poticanje zajednistva i timskog djelovanja
e  Suradnja s osnovnom $kolom zbog e  Zapisnici Psiholog e Brojuspjesno Ozujak
4.1. Ostvarenje kvalitetne lak$eg prelaska djece iz vrti¢a u $kolu e Biljeske Logoped ostvarenih Sviban
4. fgradnj.e.s vanjskim (razmjena informacija, posjet skoli, ST kontékat_:" L .
¢imbenicima informiranje roditelja) . Lakovcl'z) rlljesenlh Po potrebi
POVEZIVANJE e  Suradnjasinstitucijama u koje djeca . s:;if/oc:jcsivo Prigodno
S idu na obradu i tretman provedenim
- e  Suradnja sa ZzSS, DND, ZZJZ KZZ ... Po pozivu
DRUSTVENOM e  Suradnja s drugim vrti¢ima (zbog
SREDINOM razmjene iskustva i zajedni¢kog rada

e  Strucno usavrSavanje psihologa u

organizaciji strucnih institucija i
strukovnih udruzenja (Sekcija zaranui
predskolsku psihologiju, HPD,HPK,
Agencija za odgoj i obrazovanje,
Zupanijsko stru¢no vije¢e, HURID,
Centar RZidr.)




5. STRUCNI
SURADNICI |
PROFESIONALNO
STRUCNO
USAVRSAVANIJE
(PSU)

5.1. Jedinstveni

interdisciplinarni
pristup ¢lanova

stru¢nogtima

Suradnja s ¢lanovima strué¢nog tima

prilikom:

e kreiranja bitnih zadac¢a

e pracenja odgojno-obrazovnog
procesa

e zadovoljavanja osnovnih i
posebnih potreba djece

e izmjena informacija o opéem
razvojnom statusu djeteta te
poduzimanju daljnjih koraka

e samoprocjene
/samovrednovanje

e usavrSavanja odgojitelja—
konzultacije i radionice

e suradnje s roditeljimai dr.

Izrada strucnih materijala:

e Protokoli za praéenje razvoja
djeteta, za pradenje provodenja
aktivnosti, individualnih vjezbi

e Ankete za roditelje, odgoijitelje

e Protokoli za posebne potrebe i
ispitivanje zrelosti za Skolu i dr.

Individualno stru¢no usavrsavanje u
funkciji realizacije godisnjeg plana
(posebno funkcioniranje grupe,
komunikacija, zlostavljanje,
zanemarivanje djece, djecja prava,
emocionalni razvoj, posebne
potrebe, suradnja s obitelji, timsko
djelovanje)

Zapisnici
Upitnici
Popisi
grupa
Informacije
s inicijalnih
intervjua
lzvjeséa
I00P

Dosje
djeteta
protokoli

ST
Logoped
Zdravstveni

voditelj

Psiholog
ST

Psiholog

Samoprocjena
(zadovoljstvo)
Zajednicka vizijai
ostvarenje iste
Pozitivna
atmosfera
Lakoca i broj
uspjesno
rijeSenih
poteskoca

Stalno

Prema potrebi

Tijekom
godine




e Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i ® samoprocjena
6.1. Unapredenje programa rada Vrti¢a za radnu godinu
odgojno- 2025/26. Informacije s ® prezentacija Rujan
obrazovr)og e Sudjelovanje u formiranju odgojnih inicijalnih Ravnateli Lipanj
6 procesavl _ _ skupina intervjua psihologJ ) ‘
. pronalaZenje novih Pedagotka Tijekom godine
strategija e Kontinuirani dogovori oko dokumentacija Veljaca
SURADNJA unapredivanja rada, stru¢nog Popisi grupa Lipanj
S usavrdavanja odgoijitelja, suradnje s Protokoli
RAVNATELIEM roditelja, rje$avanja odredenih ankete
odgojnih problema i nedoumica
e  Sudjelovanje uizradi polugodisnjih i
godisnjih analiza i izvje$¢a.
7.1. ostvariti e  Suradnja s tajnistvom (upisi djece, Upitnici Psiholog * Rezultati Stalno
kvalitetniji odnos i popisi grupa, umnozavanje...) Pisane ST (tim za upitnika Listopad
7. komunikaciju izmedu biljeske kvalitetu e Uvedene
RAD S OSTALIM strucnog i Popisi, promjene Studeni
DJELATNICIMA administrativno e Sugestije tehni¢kom osoblju u cilju protokoli sijecan;

tehni¢kog i pomocnog
osoblja

boljeg zadovoljavanja osnovnih i
posebnih potreba djece i odraslih




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA LOGOPEDA

Z.A 2025/2026. GODINU

Godisnji plan i program rada logopeda namijenjen je prvenstveno svoj djeci korisnicima DV
Zipkica s ciljem prevencije, probira, otkrivanja, procjene i1 dijagnostike poremecaja ili teSkoca
u komunikaciji, jeziku, govoru, glasu, predvjestinama Ccitanja, pisanja i/ili racunanja.
Dijagnosticki 1 terapijski rad namijenjen je onoj djeci kod kojih je prisutan poremecaj,
odnosno tesko¢a u nekom od navedenih podrucja logopedske djelatnosti. Godisnji plan i
program rada logopeda podrazumijeva i razli¢ite vidove suradnje s roditeljima, odgojiteljima,
stru¢nim suradnicima i svim osobama koje direktno ili indirektno sudjeluju u procesu odgojno
— obrazovnog rada.

Poslovi i zadace:
1. RAD S DJECOM

Cilj: kontinuirano pracenje razvoja sve djece, a osobito djece s teskocama u razvoju;
prevencija, rano otkrivanje, dijagnosticiranje i otklanjanje poremecaja jezicno-govorno-
glasovne komunikacije

Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz

Prijem djece i prilagodba djece kroz pedagoSku godinu. Boravak u skupini, individualni rad s
djetetom ili rad u paru (djeca iz iste skupine sa sli¢nim teSko¢ama).

Prevencija, probir, otkrivanje, procjena i dijagnostika:

- uvid u medicinsku dokumentaciju;

- boravak u skupinama i opservacija djece;

- pracenje jezicno-govornog razvoja sve djece, osobito djece s faktorima rizika u
razvoju s ciljem uoCavanja 1 prevencije poremecaja jezi¢no-govorno-glasovne
komunikacije;

- probir 1 otkrivanje — trijazno ispitivanje 1 otkrivanje poremecaja jezi¢no-govorno-
glasovne komunikacije;

- dijagnostika — utvrdivanje komunikacijskih (jezi¢no-govorno-glasovnih) sposobnosti i
potencijala djeteta, postavljanje dijagnoze primjenom diferencijalnih dijagnostickih
postupaka;



utvrdivanje jezi¢no-govornog statusa djeteta te u skladu s tim odredivanje primjerenih
terapijskih postupaka;

odredivanje liste prioriteta u dijagnostici 1 terapiji (ovisno o dobi djeteta te vrsti i
stupnju teSkocée prioritet imaju kronoloski starija djeca, osobito djeca u godini pred
polazak u Skolu te djeca s tezim vrstama teSko¢a bez obzira na dob u suradnji s
roditeljima - ukoliko roditelji ne suraduju kontinuirani rad s djetetom nije moguc);
obrada podataka trijaznih ispitivanja i1 dijagnostickih postupaka; obrada anamnestickih
podataka;

po potrebi upucivanje na specijalisticke preglede, suradnja sa specijaliziranim
ustanovama, suradnja u postupku vjestacenja;

izrada stru¢nog misljenja o razvoju, trenutnim jezicno — govornim sposobnostima
djeteta,

vodenje dokumentacije o djeci — dnevnik rada logopeda, evidencija pregledane djece
(evidencija o provedenom trijaznom postupku, evidencija opservacija), evidencija
djece s poremecajima jezi¢no-govorno-glasovne komunikacije, evidencija djece
obuhvaéene logopedskom dijagnostikom i terapijom (logopedski dosjei), vodenje
individualnih dosjea djeteta 1 dosjea djeteta s posebnim potrebama (TUR), izrada
individualiziranih odgojno-obrazovnih planova (IOOP) itd.

Terapija:

primjena specijaliziranih metoda i postupaka individualnog rada i rada u paru s djecom
s poremecajima komunikacije, jezika, govora i glasa;

rad na poticanju i poboljSanju ranog komunikacijskog razvoja;

rad na poboljsanju fine motorike i grafomotorike;

rad na razvoju receptivnog i ekspresivnog rjecnika;

rad na poboljSanju fonologije, morfologije, sintakse, semantike i1 pragmatike jezika;
rad na poboljSanju tecnosti govora;

rad na otklanjaju artikulacijskih teSkoca;

rad na predvjeStinama Citanja, pisanja i /ili raCunanja;

terapijski postupci se primjenjuju kod djece s nerazvijenim govorom, nedovoljno
razvijenim govorom, usporenim jezi€no — govornim razvojem, razvojnim jezicno —
govornim teSko¢ama, komunikacijskim poremecajima, mutizmom, poremecajima
oralno-laringelanih funkcija, poremecajima glasa, poremecajima ritma i1 tempa govora,
poremecajima izgovora, nerazvijenim predvjestinama c¢itanja, pisanja i raunanja itd.
Osobito kod djece s utvrdenim oSteCenjima sluha, sljepo¢om 1 slabovidnoscu,
mentalnom retardacijom, snizenim intelektualnim sposobnostima, cerebralnom
paralizom, autizmom, pervazivnim razvojnim poremecajima, motori¢kim oste¢enjima,
kroni¢nim bolestima itd.

kontinuirani terapijski postupci moguci su ukoliko roditelji suraduju i sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu.

Rad s djecom u godini pred polazak u §kolu (Skolskim obveznicima):

pred polazak u Skolu utvrduje se razina razvijenosti predvjestina Citanja i pisanja;
sudjelovanje na roditeljskim sastancima, informiranje roditelja o poslovima i
duznostima logopeda;



- informiranje o urednom jezicno - govornom razvoju i znanjima koje treba imati dijete
u godini pred polazak u Skolu;

- informiranje o trijazi i potrebi provodenja trijaze;

- sumiranje rezultata trijazne obrade te klasificiranje djece koja imaju potrebu za
logopedskim radom;

- dogovaranje i provodenje individualnih razgovora s roditeljima osobito roditeljima
¢ija djeca imaju potrebu za logopedskom terapijom;

- provodenje logopedske terapije i evaluacija postignutih rezultata;

- koordinacija rada s roditeljima u svrhu kvalitetnijeg i brzeg napredovanja djece u
terapiji;

- rad u skupini 1 educiranje odgojitelja za program predskole;

- usmeni prijenos informacija, pisanje misSljenja i preporuka na zahtjev roditeljima,
uciteljima, stru¢nim suradnicima i /ili lijeCnicima Skolske medicine;

- suradnja s Uredom drzavne uprave, Osnovnom $kolom K. S. Gjalskog i Zavodom za
javno zdravstvo.

Rad s djecom s teSko¢ama u razvoju (TUR):

- razgovor s roditeljima o teSko¢ama na inicijalnom intervjuu prilikom upisa u vrtic;
opservacija djeteta;

- evidentiranje teSko¢e u razvoju (ako do ukljucivanja u program vrti¢a nisu bile
evidentirane) i upucivanje na daljnju dijagnostiku i obradu u specijalizirane ustanove;

- suradnja sa stru¢nim timom u svrhu informiranja, odredivanja adaptivno — inkluzivnog
postupka u odgojnu skupinu;

- educiranje odgojitelja o teSko¢ama, o vaznosti rane prevencije i intervencije djece s
teSko¢ama u razvoju, o ophodenju i radu s djetetom u skupini;

- opservacija djeteta u skupini;

- suradnja sa stru¢nim timom u vezi izrade individualnog plana i programa (IOOP);

- 1nicijalni razgovori s roditeljima o adaptivno - inkluzivnom postupku;

- suradnja s roditeljima u vezi ukljucivanja djeteta u logopedsku terapiju, dogovaranje
oko termina terapija kao i1 postupcima za provodenje terapije kod kuce;

- provodenje individualne logopedske terapije;

- vodenje dosjea djeteta;

- rad s djetetom u odgojnoj skupini na boljoj adaptaciji 1 razvoju djetetovih
kompetencija;

- pomo¢ pri ukljucivanju u uzu 1 Siru drustvenu sredinu;

- organiziranje sastanaka u svrhu evaluacije djetetovog napretka;

- intenzivni terapijski postupci moguéi su ukoliko roditelji suraduju 1 sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu.

2. SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj: informiranje i edukacija o zakonitostima urednog razvoja djeteta, osvjestavanje i
informiranje roditelja o potrebitosti poticanja jezicno-govornog razvoja i rane intervencije u
svrhu otklanjanja jezicno-govornih poremecaja kod djece, rad na suradnji i potpora
roditeljima u odgoju i pracenju razvoja djeteta osobito djeteta s TUR.

Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz



- provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima novoprimljene djece (prikupljanje
anamnestickih podataka; uvid u medicinsku dokumentaciju, organizacija rada vrtica);

- individualni razgovori s roditeljima (rezultati procjene, probira i dijagnostike,
preporuke za ukljuCivanje djeteta u logopedske vjezbe, informiranje o tijeku i
napredovanju djeteta u tretmanu);

- preporuka za pregled i obradu u specijaliziranim ustanovama;

- interpretacija nalaza i misljenja;

- savjetodavni i instruktivni rad s roditeljima u cilju podrske roditelja u rehabilitaciji;

- izrada stru¢nih pisanih naputaka i logopedskih vjezbi za rad kod kuée;

- edukacija roditelja (grupna ili individualna) u svrhu osvjeStavanja potrebe poticanja
jezi¢no-govornog razvoja te prevencije, dijagnostike i rehabilitacije poremecaja istih;

- organiziranje i vodenje tematskih roditeljskih sastanaka i edukativnih radionica;

- pisani materijali (leci, itd.);

- priprema materijala za rad s djecom kod kuce,

- info kutak logopeda (pano s informacijama i savjetima) itd.

3. SURADNJA S ODGOJITELJIMA

Cilj: pomo¢ u planiranju strucnoga rada u okviru odgojno-obrazovnog procesa, pomoc¢ u
planiranju strucnog rada u vidu poticanja djecjeg jezicno-govornog razvoja, razvijanje
sposobnosti prepoznavanja jezicno-govornih poremecaja;, pomoc¢ oko suradnje s roditeljima
djece s evidentiranim teSkocama, pomo¢ u planiranju rada pripreme djece za Skolu,
edukacije na temu poremecaja jezika, govora, glasa i komunikacije

Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz

- razmjena informacija o jezi¢no-govornom statusu sve djece u odgojnoj skupini,
rezultatima probira, procjene i dijagnostike, funkcioniranju sve djece u odgojnoj
skupini, pozeljnim odgojnim postupcima prema djetetu s odredenom vrstom
poremecaja;

- dogovaranje, planiranje 1 stvaranje uvjeta za provodenje probira, procjene i
dijagnostike s djecom, zajednicko informiranje roditelja i realizacija logopedskih
vjezbi;

- edukacija odgojitelja u cilju jacanja struéne kompetencije u prepoznavanju djece i radu
s djecom s poremecajima jezi¢no-govorno-glasovne komunikacije;

- u godini pred polazak u Skolu pojacano informiranje i savjetovanje o radu s djecom —
Skolskim obveznicima u vidu pripreme djece za Skolu (poticanje razvoja predvjestina i
sposobnosti vaznih za usvajanje vjestina Citanja, pisanja i racunanja);

- odrzavanje aktiva, radionica i/ili stru¢nih predavanja za odgojitelje — prema
preporukama/mjerama 1 u suradnji sa struénim timom DV-a;

- radni dogovori i participacija u vodenju interesnih grupa u individualnom stru¢nom
usavrSavanju;

- upucivanje odgojitelja u strucnu literaturu;

- ispomo¢ u provodenju aktivnosti s djecom (izleti, Setnje, predstave, itd.);

- razvijanje pozitivne radne atmosfere 1 timskog djelovanja itd.



4. RAD U STRUCNOM TIMU

Cilj: dogovoreno i uskladeno djelovanje s ostalim clanovima strucnoga tima u svim
segmentima odgojno-obrazovnog rada, osobito dijela koji se tice djece s teSkocama u razvoju
(TUR), osobito djece s poremecajima jezicno-govorno-glasovne komunikacije

Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz

Suradnja sa ¢lanovima stru¢nog tima u cilju jedinstvenog i interdisciplinarnog pristupa
prilikom:

prac¢enja odgojno—obrazovnog procesa;

adaptacije djece;

zadovoljavanja osnovnih i posebnih potreba djece;

razmjene informacija o razvojnom i zdravstvenom statusu djeteta, rezultatima probira,
dijagnostike i terapije;

savjetovanja 1 informiranja roditelja o razvojnom statusu djeteta;

savjetovanja i informiranja odgojitelja o djeci u skupini;

stru¢nog usavrSavanja odgojitelja u vidu radnih dogovora i sastanaka, radionica itd.;
suradnje s roditeljima (inicijalni intervjui s roditeljima novoupisane djece, zajednicke
procjene 1 opservacije, intervjui s roditeljima djece polaznicima predskole,
organiziranje roditeljskih sastanaka zasebno po skupinama ili na razini vrtica;
organiziranje roditeljskih sastanaka za novoupisanu djecu, organiziranje sastanaka
posebno za roditelje djece Skolskih obveznika u dv, organiziranje predavanja i
radionica na odredenu temu ili u okviru posebnih programa npr. Rastimo zajedno,
itd.);

individualnog stru¢nog usavrSavanja,

organiziranja sastanaka i aktiva stru¢nog tima 1 vanjskih suradnika itd.

5. SURADNJA S RAVNATELJEM

Cilj: pracenje, uspjesna provedba i evaluacija te unapredenje odgojno — obrazovnog procesa
u vrticu

Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz

sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana 1 programa rada vrtica;

suradnja u prijemu i upisu djece u djecji vrtic;

sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina;

kontinuirani radni dogovori oko unapredivanja rada, stru¢nog usavrSavanja odgojitelja,
suradnje s roditeljima;

zajednicka provedba roditeljskih sastanaka (za novoupisanu djecu, djecu polaznike
predskole, itd.);

zajednicka provedba individualnih razgovora s roditeljima po potrebi (djeca s TUR,
itd);

sudjelovanje u nabavi didaktike, strucne literature i stru¢nog dijagnosticko —
terapeutskog materijala te potroSnog materijala;

sudjelovanje u izradi godisnjih analiza i izvje$¢a itd.



6. RAD S OSTALIM DJELATNICIMA

Cilj: ostvarivanje kvalitetnijeg odnosa i komunikacije izmedu strucnog i administrativno
tehnickog i pomocnog osoblja

Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz

- prema Godi$njem planu i programu rada vrtica;
- suradnja s tajniStvom, racunovodstvom, kuhinjom, veSarnom i domarom.

7. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Cilj: stjecanje novih znanja iz podrucja logopedije i srodnih znanosti radi ucinkovitijeg
preventivnog i rehabilitacijskog rada s djecom kao i mogucnost primjene novih metoda i
prijenosa znanja u direktnom radu s djecom, roditeljima, odgojiteljima i strucnim
suradnicima

Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz

- prema Godi$njem planu i programu rada vrtica;

- prema Katalogu stru¢nog usavrSavanja Agencije za odgoj i obrazovanje;

- po pozivu Hrvatskog logopedskog drustva;

- po pozivu Podruznice Hrvatskog logopedskog drustva SIEVEROZAPAD;

- po pozivu Sekcije predskolskih logopeda HLD-a;

- po pozivu Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta;

- po pozivu Ustanova i Udruga koje se bave istom ili slicnom problematikom;

- prema potrebama struke;

- promicanje rada iz podrucja logopedije: stru¢nog, znanstvenog, primjera iz prakse;

- predavanja i radionice iz podrucja logopedije za odgojitelje, stru¢ne suradnike,
roditelje;

- pracenje 1 proucavanje stru¢ne literature iz logopedije 1 srodnih znanosti;

- vodenje evidencije o permanentnom struénom usavrSavanju (program strucnog
usavrSavanja).

8. OSTALI POSLOVI

Cilj: pracenje, uspjesna provedba i evaluacija odgojno — obrazovnog procesa u vrticu
Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz

- poslovi planiranja i valorizacije rada (izrada GodiSnjeg plana i programa rada
logopeda, GodiSnjeg izvjeStaja o radu logopeda, vodenje evidencije o dnevnoj
realizaciji poslova kroz dnevnik rada);

- sastanci 1 aktivi stru¢nog tima i Odgojiteljska vijeca;

- suradnja s tajniStvom i tehnickim osobljem;

- studentska praksa i vjezbe;



9.

mentorski rad;

izrada didakti¢kog materijala u dijagnosticke i terapijske svrhe;

ostali poslovi 1 zadace koji nisu u opisu poslova, a potrebno ih je izvrsiti po nalogu
ravnatelja itd.

POVEZIVANJE I SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Cilj: suradnja s ustanovama i strucnjacima bitnim za razvoj, odgoj i obrazovanje djece;
dijagnostiku i rehabilitaciju djece s jezicno-govorno-glasovnim poteskocama i djece s
teskocama u razvoju (TUR)

Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz

suradnja s Osnovnom $kolom Ksavera Sandora Gjalskog Zabok;

suradnja s Drustvom Nasa djeca Zabok;

suradnja s drugim predskolskim ustanovama s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije i
Zagrebacke zupanije u svrhu razmjene korisnih informacija iz prakse;

suradnja s ustanovama u kojima djeca idu na timsku obradu i tretman (OB Zabok,
Centar za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice, Kabinet rane intervencije pri
CZOOKT, SUVAG Zagreb, Djecja bolnica Klai¢eva, Bolnica za mentalno zdravlje
djece 1 mladezi, Kukuljeviceva, itd.);

suradnja sa Zavodom za socijalnu skrb, Domom zdravlja Zabok i Zavodom za javno
zdravstvo KZZ;

suradnja s privatnim logopedskim kabinetima u KZZ;

suradnja sa strukovnim organizacijama radi stru¢nog usavrSavanja logopeda (HLD,
Podruznica HLD-a SJEVEROZAPAD, Sekcija predskolskih logopeda HLD-a,
Agencija za odgoj i obrazovanje, Zupanijsko stru¢no vijece, ERF u Zagrebu, itd.);
suradnja s ostalim prate¢im institucijama koje neposredno sudjeluju u odrastanju djece
(vatrogasci, kontakt policajac, djelatnici poSte, gradske knjiZnice, hitne medicinske
pomoci, ljekarnici 1 ostali).

Tamara Mileti¢ Damjanovic, prof.logo.



GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
ZDRAVSTVENE VODITEUICE

NJEGA DJECE | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE
DJECE

> AKTIVNOSTI VEZANE ZA OCUVANJE ZDRAVLIA DJECE
> PREVENTIVNA ZDRAVSTVENA ZASTITA

» SANITARNO HIGIENSKI UVIETI

» PREHRANA

» ZDRAVSTVENI ODGO!

Renata Brezak, b.m.t



Godisnji plan i program djecjeg vrtica na podrudju njege i brige za zdravlje
djece , kao i brige za tjelesni rast i razvoj, provodit ée se kroz odrzanje
postignutog standarda i povedéanje kvalitete svih sudionika procesa.

Plan provedbe vezan je uz postivanje op¢ih mjera sprje€avanja Sirenja zaraze,
njegu, tjelesni rast i razvoj, a baziran je na:

zdravstvenoj zastiti djeteta i sigurnosti, prehrani djeteta, higijensko-tehnickim
uvjetima te provodenju zdravstvenog odgoja i implementaciji novih spoznaja
o zastiti zdravlja u dje¢jem vrticu. Zdravstveni odgoj se treba zasnivati na
naucnim spoznajama i najnovijim dostignu¢ima medicine. To je ujedno i poticaj
na individualno usavrSavanje koje je neophodno u danasnjem vremenu u
kojem Zivimo, a namece nam nove bolesti, povecan broj djece s razli¢itim

kroni¢nim oboljenjima i zdravstvenim potrebama koja borave veci dio dana u

vrticu.

ZDRAVLIJE je neizmjerno bogatstvo Cije je vrijednosti potrebno osvjestavati od
najranije dobi.

- Obradaianaliza intervjua novoprimljene djece radi prikupljanja informacija o
zdravstvenom statusu djece

- Inicijalni razgovori s roditeljima jaslicke dobi i djece sa zdravstvenim
potrebama,
- Popunjavanje individualnih zdravstvenih kartona,

- Vodenje medicinske dokumentacije za djecu s posebnim zdravstvenim

potrebama,

- Uvid u zdravstvene svjedodZbe - uocavanje odstupanja u razvoju,
medicinska dokumentacija,

- Kontrola procijepljenosti novoupisane djece i pracenje prema kalendaru
cijepljenja,

- Suradnja s nadleznim pedijatrima djece.



¢ Identifikacija djece s posebnim potrebama:

« Utvrditi broj djece, klasificirati potrebe i tretmane u odnosu na njih

» Suradnja s roditeljima i sustruénjacima u tretmanu djeteta s posebnim
potrebama

* Izmjena relevantnih informacija o djetetu s odgajateljima i adekvatnim

postupcima vezano uz kroni¢ne bolesti, odredene specificne potrebe

djeteta i tretmane u odnosu na njih

* Individualni razgovori s roditeljima djece s posebnim potrebama (

epilepsija, febrilne konvulzije ,astme, afektivne krize, metaboli¢ke bolesti —

prehrana bez glutena, alergije i nutritivne alergije i sl.)

Zdravstvene potrebe
djece

Kalendar cijepljenja

Akutne kronicne

bolesti

Pruzanje pomodi djeci
u situacijama
povreda i bolesti

Njega djece

Izrada ind. postupaka,
informiranje i upudivanje o
tretmanu,

Dosje-pracenje

Praéenje procijepljenosti
(individualni karton)
Praéenje i djelovanje-
prema uputama,evidencija

/postupcisniZzavanja

temperature u vrtié¢u

Mjerenje tjelesne temperature

i kontrola opéeg stanja,

zdravstv,vodit., -
odgajatelji tim
kuhinja/
prehrana

zdravstv.voditelj
odgajatelji-
suradnja
zdravstv.voditelj
odgajatelji
osposobljeni za
pruzanje prve
pomodi,
odgojitelji,

roditelji, lijecnici

pred polazak u
vrtic,

kontinuirano

polazak u vrtic svi-
tijekom ped.

godine

kontinuirano
prema
potrebama i
akutnim
zbivanjima




Apliciranje dopustene

terapije, Saniranje  povreda
pruzanje prve pomodi

Prijevoz djeteta u zdravstvenu
ustanovu uz pratnju

Zastita zdravlja djece u vrti¢u zdravstv.vod. prema potrebi i
. . . . odgajatelji _
Epidemiolog Preventivne mjere rodgitjelji J procjeni zdravstv.
spre€avanjai zaraznih epidemiog struke

bolesti Sirenja

* izraditi individualni plan i postupke kod iznenadnih stanja

- organizirati edukaciju

e Aktivnosti prevencije zdravlja

S ENET Strategija Nositelji Dinamika
Zdravstveni status Lijecnicka svjedodzba zdravsty, voditelj. polazak u vrti¢
djeteta Zdravstveni karton odgajatelji—suradnja ! P?’ tijekom
godine
identifikacija djece s zdravstv.vodit.ravnatelj polazak u vrti¢

strucni tim, i PP, tijekom
godine

PP lije¢n. nalazi



Skrb o dnevnom ritmu:

uvaziti individualne potrebe djece, osobito mlade jaslicke dobi u
ritmu zadovoljavanja osnovnih fizioloskih potreba (hrana, uzimanje,
tekucine, odmor), privikavanje na spavanje /jaslice — nespavanje/
vrtic,

uskladiti rad kuhinje prema organizaciji / potrebama djece u
jaslicama i rasporedom obroka prema dobnim skupinama

uskladiti rad tehni¢kog osoblja u odgojno obrazovnom procesu sa
ciliem zadovoljavanja individualnih potreba djece, (postavljanje i

podizanje lezaljki)

Boravak na zraku (boravak na otvorenom)

Posebnu brigu treba posvetiti odgovaraju¢im zdravstvenim postupcima u

procesu organizacije boravka na zraku kako bi se sprijecila ugrozenost zdravlja

djece.

Pratiti klimatske uvjete vodedéi brigu o adekvatnoj odjeéi djece -
slojevito oblacenje,

Prevencija pothladivanjai prehlada, osobito u jesen,

Osvjestavati potrebu kod djeteta za brigu o vlastitom zdravlju, (unos
vode za vrijeme boravka na otvorenom)

Poucavanje djeteta o samozastiti-prevencija povreda na igralistu,
uboda insekata, alergija, (trava, pelud..)

koriStenje prirodnih faktora (sunce), uz mjere opreza i zastite od sunca,

Organizirati jednodnevne odlaske u prirodu i izlete, uz provjeru

sigurnosti lokaliteta i zdravstvenih uvjeta,



Dnevniritami
potrebe djece

Osigurati pravilan raspored dnevnih
aktivnosti

prehrane i odmora

ravnateljica,
zdravstvena
voditeljica,
tim

strucni

Mikroklimat Temperatura, prozradivanje, adekvatna  zdravstvena

ski uvjeti u odjeca, postupci njege, igracke, kulturno — voditeliica

sobi, hig. navike,  Cisto¢a, odrZavanje, Jica,

sanitarije dezinfekcija ravnateljica,
odgaijatelji,
spremacice
zdravstvena

Boravak na ey . . voditeljica,

¥ djedja igralista- zdravstveno — sigurnosni  odgajatelji,

zraku uvjeti, koriStenje prirodnih faktora spremacice ,domar

Tjelesno — Tjelesne aktivnosti i svakodnevno zdravstvena voditeljica,

zdravstveni provodenje tijekom boravka u vrticu, odgajatelji

Rekreativni obiljezavanje znacajnijih datuma sportskim

sportski aktivnostima

programi




e (Odgojno-zdravstveni programi:

Suradnja s vanjskim suradnicima koji nude organizirane oblike odgojno -
zdravstvenih programa

(Crveni kriz, Dom zdravlja, gradska ljekarna, op¢a bolnica,...)

Nastavak provodenja aktivnosti HCK , Sigurnije sSkole i vrti¢i“ , provedba
zadanih tema u radu sa vrtickim skupinama.

Planiranje jelovnika:

- izrada jelovnika prema propisanom prehrambenom standardu i
normativima,

- voditi racuna o energetskoj vrijednosti namirnica, zastupljenosti hranjivih
sastojaka i njihovom medusobnom odnosu, raznovrsnosti i vizualnoj
privlacnosti jela

- prilagodavanje prehrane najmlade jaslicke djece u razdoblju prilagodbe
(posebno planiranje prehrane — zdravstvene potrebe, planiranje tjednih
jelovnika (tim: glavni kuhar, zdravstvena voditeljica, roditelji ) iz programa
standarda prehrane

- poticati odgojni utjecaj roditelja i odgajatelja na razvoj pravilne
prehrane djece

- djecu poticati na prihvaéanje novih namirnica, usvajati navike i razvijati
sklonost prema tzv. zdravoj hrani.
- sudjelovanje u projektu pravilne prehrane i kulture stola
- Antropometrijska mjerenja — u suradnji s odgajateljima (od listopada do
travnja),
Analize i upute o adekvatnim postupcima u odnosu na stanje uhranjenosti djece.

Rad s odgajateljima, roditeljima (upute, tretmani prema potrebi).



Poticati odgojni utjecaj odgajatelja na razvoju i usvajanju osnovne
zdravstvene kulture kod djeteta/ razvijanje kulturno higijenskih navika

kod djece.

Prikaz - prehrana djece

Prehrana | Planiranje prehrane po

prehrambenim standardima i

zdravstv, Tjedrmo )
normativima kontinuirao
voditelj.
Izrada jelovnika
gl.kuharica
Raspored dnevnih
obroka prema
potrebama dobne
skupine
. . Zdr"‘_'v"'_?dFFe[j'_ ] Prema potrebioboljelog
* Nutritivne alergije, roditelji, lije¢nici
metabolicke bolesti kuhinja,odgajatelji | djeteta i
/ jelovnik p.p med.dokumentacije
Praéenja zdravstveno — Zdravstv.vodit.,

hig.mjera sigurnosti u
kuhinjskom traktu kontrola
stanja kuhinja

Haccap
mjere

ravnateljica kontinuirano

Zdravstvena poduka za kuhinju — praéenje mjera tzv. HACCAP sustava u
kuhinjskom traktu (kuhinju i skladista)

tim za pracenje

valorizacija i kontrola

zdravstvena poduka za tehnicko osoblje/ higijenski standard

otpad i pravilno zbrinjavanje

Suradnja u cilju ostvarivanja programa unapredivanja kvalitete Zivljenja djece u
dje¢jem vrticu.



* Pradenje psihofizickog razvoja

stalni nadzor zdravlja djece sa ciljem otkrivanja oboljenja i prevencije —
suradnju s nadleznim pedijatrima,

trijaza djece sa simptomima zaraznih bolesti, izolacija,

pojacana suradnja s epidemiologom i pedijatrima vezano uz zarazne bolesti
zbrinjavanje i evidencija povreda djece / rad s odgajateljima,

priru¢ne ljekarne za pruzanje prve medicinske pomoéi u sluéaju evakuacije
po katovima

pracenje procijepljenosti djece po kalendaru cijepljenja,

prac¢enje pobola djece i procjenjivanje vrijednosti provedenih preventivnih
mjera

suradnja s vanjskim stru€njacima u organiziranju zdravstvenih pregleda:
djecji stomatolozi

rad s roditeljima i rad na zdravstvenoj poduci,

razgovori s roditeljima uz savjetodavni rad ( zdravlje, bolest, prehrana),
izradaiizlaganje zdravstvenih tema za roditelje (roditeljski sastanci, pisani
materijali - osobito na temu pravilne prehrane , prevencije debljine djece )
prevencija karijesa kod djece (pravilnom prehranom, pravovremenim

odvikavanjem od duda, bocica, usvajanjem higijenskih navika )

PRACENJE RASTA | RAZVOJA DJECE

Rast i razvoj djeteta | Antropometrijska mjerenja Zdravstveni voditelj 2x godisnje

odgajatelji

pedijatri, lijenici

Pracenje zdravstvenog stanja | zdravstv,vodit.,

Metabolicke bolesti roditelji Prema potrebi

. iy L strucni tim

Zdravstvene djece kroni¢ne bolesti, ucestalost deaiateli

potrebe _ . odgajateljl
akutnih bolesti roditelji

Odstupanja u tjelesnom
razvoju- savjetodavni rad

Kontinuirano




Programi sigurnosti kao i zdravstveno preventivni programi vazan su dio
odgojno obrazovnog rada . Kontinuirano u¢enje kako skrbiti o sebi i okolini dio
su odgovornog odrastanja, iskustvenog ucenja , uvazavanja osobnih i tudih
potreba na prihvatljiv nacin.

- zdravstvena edukacija za odgajatelje (zdravstvene radionice)

- tema : Febrilne konvulzije i Alergije — edukacija i demonstracija primjene
klizme ,oralnog gela te Epi pen .

- edukativno predavanje za roditelje
Zarazne bolesti ( simptomatologija, postupci zbrinjavanja djeteta, prevencija)

- Prehrana najmladih (ritam hranjenja, priprema hrane, pravilan raspored
obroka i meduobroka,) -jaslice

- higijensko zdravstveni standard njege u jaslicama

- PRVA POMOC - postupci pruzanja hitne medicinske pomoc¢i

- (rizici, zbrinjavanje i prevencija....djelovanje)

- Ormarici prve pomoci — pracenje i nadopuna / osobe za pruZanje p.p,

odgovorno ponasanje i postupanje — suradnja

Unapredivanje kvalitete Zdravstv. prema planu
. voditelj, i programu,
Briga za Zivljenja djece u vrtiéu od a'afcel'i til'oekfm
zdravlje sajatel g J )
djece Promocija vrijednosti zdravstveni godine
) djelatnici
zdravlja

Preventivne
mjere i postupci
Kulturno -
higijenske

navike




Zdravstvena zastita zdravstv. vodit. 10. mj.
odgajatelji

roditeljski Respiratorne infekcije - -
. prema terminima
sastanci o
jaslice
zdravstveni Aktualni  sadrzaji - zdrav.vod., odgajatelji
kutié podrucje zdravlja

mjesecno

e Briga za zdravlje odraslih

1.  Poticanje na svijest o vrijednosti zdravlja te redovitost zdravstvenih
kontrola (mamografija).

2.  Pradenje dinamike sistematskih pregleda pri medicini rada



- Plansanitarno-higijenskog odrzavanja vrtica

- Unapredivati zdravstveno higijenske uvjete u vrticu , prevencija od
zaraznih bolesti kod djece i zaposlenika

- Mijere DDD - Dezinfekcije, Dezinsekcije i Deratizacija po planu i potrebi

- Kontrola mikrobioloske i energetske ispravnosti hrane, mikrobioloska
kontrola vode

- Nadziranje sanitarno-higijenskih uvjeta i odrZavanja svih prostora u kojima
borave djeca

- kontrola promjena / pranja jastucnica i posteljine
- Voda - osigurati i poticati na uzimanje tekucine,

- Sanitarno zdravstveni pregled odraslih — kontinuirano / epidemioloski
nadzor,

- Tedaj zdravstvenog odgoja tzv. Higijenskog minimuma (djelatnici u procesu

sa ZiveZnim namirnicama ) HZJZ.

Strucno usavrsavanje prema programu nadleznih ministarstva iz podrucja zdravstva i
Odgoja i obrazovanja. Interni strucni aktivi.

Promocija zdravlja u zajednici.



Vodenje propisane medicinske dokumentacije

Naziv dokumenta Nositelji i Vrijeme provedbe
sudionici

Potvrda o obavljenom sistematskom pregledu po povratku u vrtic¢

djeteta lije¢nik, roditelji, ZV dostavlja roditelj pri  [UEEILS
dolasku u skupinu roditelj,

Potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djetetafias:CIELER
kod izostanka zbog bolesti 7V

Zdravstveni karton djeteta u djecjem vrtic¢u yAY) po upisu djeteta u vrti¢
Evidencija o zdravstvenom odgoju yAYS po provedbi
Evidencija o sanitarnom nadzoru N po provedbi
Evidencija epidemioloskih indikacija yAYS po dogadaju

Evidencija ozljeda ZV, odgojitelji po dogadaju

Evidencija antropometrijskim mjerenja ZV / odgojitelji 2 x godisnje

Zdravstveni odgoj ZV, odgojitelji kontinuirano

Suradnja:

- Dom zdravlja KZZ, ispostava Zabok

- Op¢a bolnica Zabok

- Zavod za javno zdravstvo
- Stomatoloske ordinacije
- Ljekarne

- GDCK Zabok

- Srednja medicinska Skola iz Bedekovcine



Godisnji plan 1 program rada Djecjeg vrtic¢a Zipkica za
odgojno — obrazovnu 2025./2026 . godinu sastavila je
ravnateljica, Dijana Lovin¢i¢ Crnkovi¢, u suradnji s
odgojiteljicama vrti¢a te stru¢nim suradnicama Silvijom
Dugorepec, psihologinjom, Tamarom Mileti¢ Damjanovic,
logopedinjom te zdravstvenom voditeljicom, Renatom Brezak.



DJECIJI VRTIC ZIPKICA

Zabok, Stjepana Radi¢a 15
KLASA: 601-01/25-02/02

URBROJ:2197-17-02-25-2
Zabok, 30. rujna 2025.

Na temelju odredbe ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) 1 ¢lanka 50. tocke 1. al.2. Statuta Djeéjeg vrti¢a Zipkica,
Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a Zipkica, na svojoj 42. sjednici odrZzanoj 30. rujna 2025. godine
donosi

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA ZIPKICA
za odgojno obrazovnu 2025/2026. godinu

- u tekstu, utvrdenom na Odgojiteljskom vijecu Djecjeg vrti¢a Zipkica dana 29. rujna 2025.
godine, koji se nalazi u privitku ove odluke 1 ¢ini njezin sastavni dio.

_ PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIIECA
. Danijel Pevec, prof.

Dostaviti:

1. Grad Zabok, Zabok, Zivtov trg 10/2

2. Krapinsko — zagorska Zupanija, Upravni odjel za obraz., kulturu, $port i tehn.kulturu
Ispostava Zabok, Kumrovecka 6

3. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
Uprava za odgoj i obrazovanje, SluZba za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
Zagreb, Donje Svetice 38, (e-poStom)

4. Pismohrana, ovdje.







