DJECII VRTIC ZIPKICA
Zabok, Stjepana Radi¢a 15
KL ASA: 112-01/26-01/29
URBROJ: 2197-17-02-26-2
Zabok, 31. kolovoza 2026.

Na temelju odredbe €lanka 26. Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju (N.N. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24 1 22/26) i ¢lanka 50. stavka 1. tocke 1. podstavka
9. Statuta Djecjeg vrti¢a Zipkica — pro¢i$éeni tekst (KLASA:011-03/23-01/01, URBROJ:2197-17-2-
23-5), od 6. ozujka 2023.godine, Upravno vijeée Djegjeg vrtiéa, na svojoj 58. sjednici odrzanoj dana 31.
kolovoza 2026. godine, raspisuje

NATJECAJY
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto

ODGOJITELJ/ICA — na odredeno, puno radno vrijeme (zamjena privremeno nenazocnog
radnika-porodiljni dopust) — 1 izvrSitelj/ica

UVJETI: prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101723, 145/23, 145/24 i 22/26) i Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizi¢kim osobama koje
provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/24).

Na ovaj natjeCaj mogu se ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/17), koji ispunjavaju propisane
uvjete, a izrazi koji se koriste u ovom natjeéaju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Uz pisanu, vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj, potrebno je priloZiti sljede¢e dokumente
(preslike):

1. Zivotopis
. Dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja

3. Potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO, ne starija od dana objave ovog natjecaja

4. Dokaz o drZavljanstvu

5. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno &l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22,101/23,
145/23, 145/24 1 22/26), ne starije od dana objave ovog natjecaja

6. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekriajni postupak sukladno &l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22,101/23,
145/23, 145/24 1 22/26), ne starije od dana objave ovog natjecaja

7. Potvrdu nadleZnog podru¢nog ureda Hrvatskog zavoda za socijalnu skrb, sukladno &l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23, 145/23, 145/24 1 22/26), da osobi nije izreSena mjera za zadtitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od dana objave ovog natjecaja

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti prilikom zapogljavanja duzan se u
prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo. Uz prijavu na natje¢aj, duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji, da, uz prijavu na natj ecaj,




dostave dokaze o ostvarivanju prava prednosti iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23).

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a
dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapoSljavanju
potraziti na sljede¢oj poveznici;
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021 .pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. staveima 1. — 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je uz prijavu
na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja, priloZiti svu propisanu dokumentaciju,
odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno ¢lanku 49. navedenog Zakona.

Poveznica na mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih  branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri  zapoS$ljavanju, nalaze se na sljedeoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%CS5%Al ljavanju-
%207akon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR .pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjeéaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz natjeCaja, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te
dokaz o tome na koji nadin je prestao radni odnos. U nastavku je poveznica na dokaze koje
kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti trebaju priloziti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Al ljavaniu-%20ZOHBDR%202021 .pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20),
duzan je, uz prijavu na natjecaj, priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjeaja, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o tome na
koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora ¢e se predociti izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta izabrani kandidat ¢e obaviti po
dostavljenoj obavijesti o izboru, a prije sklapanja Ugovora o radu.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objavljivanja natje¢aja.

Nepotpune, nepravodobne i prijave zaprimljene elektronskim putem nece se razmatrati.

Prijave na natje¢aj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se postom ili osobnim dolaskom na adresu:
Djedji vrti¢ Zipkica, Zabok, Stjepana Radic¢a 15 — s naznakom ,, Za natjecaj — Odgojitelj/ica -1
izvrSitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme (zamjena privremeno nenazoénog radnika-
porodiljni dopust)

O rezultatima provedenog natjeaja i preuzimanju dokumentacije kandidati ¢e biti obavijeSteni putem
mreZne stranice Vrtica: hitp://www.vrtic-zipkica.hr/ u roku od osam (8) dana od dana donosenja Odluke
o izboru kandidata.

Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava uvjete
natjecaja te koja sadrzi sve traZene podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj te se njihove prijave nece razmatrati.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine
te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18) prijavom na natjecaj
smatra se da je kandidat dao privolu za obradu podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a koja Ce se
obradivati iskljuéivo u svrhu provodenja ovog natjeajnog postupka.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
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Danijel Pevec, prof. /ém %7 "/

Natje€aj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Dje&jeg vrti¢a Zipkica i Hrvatskog
Zavoda za zapoSljavanje dana 31. kolovoza 2026.

RAVNATELJICA
Dijana Lovingi¢-Crnkovié







