DJECJI VRTIC ZIPKICA
ZABOK, Stjepana Radi¢a 15
KLASA: 601-01/26-01/37
URBROJ: 2197-17-01-26-3
Zabok, 18. kolovoza 2026.

Na temelju ¢lanka 134. Zakona o radu (N.N. br. 93/14, 127/17, 28/19, 151/22, 46/23 1 64/23) i
¢lanka 77. 1 ¢lanka 78. Kolektivnog ugovora za djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja
za grad Zabok, ravnateljica Djecjeg vrtica Zipkica, dana 18. kolovoza 2026. godine, donosi

ODLUKU O IMENOVANJU OSOBE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 1.

Radi zaStite dostojanstva radnika za vrijeme obavljanja poslova, tako da su radnicima osigurani
uvjeti rada u kojima neée biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, imenuje se
osoba koja ¢e, osim poslodavca primati 1 rjesSavati prituzbe vezane uz zaStitu dostojanstva
radnika.

Clanak 2.

Za osobu koja ¢e kod poslodavca Djedji viti¢ Zipkica (u daljnjem tekstu: Poslodavac) primati i
rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva radnika imenuje se: Silvija Dugorepec, strucni
suradnik psiholog ( u daljnjem tekstu: Osoba za zastitu dostojanstva).

Clanak 3.

Osoba za zaStitu dostojanstva primat ¢e i rjeSavati prituzbe tijekom radnog vremena kod
poslodavca. Poslodavac je duzan osigurati potrebno vrijeme i prostor gdje ¢e osoba za zastitu
" dostojanstva obavljati poslove iz ¢lankal. ove Odluke.

Clanak 4.
Osoba iz ¢lanka 2. ove Odluke biti ¢e dostupne radnicima putem sljedecih kontakt podataka:

e-mail: silvija.dugorepecl @gmail.com

Clanak 5.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovlastena osoba ¢e
postupati u skladu sa odredbama Zakon o radu 1 Kolektivnog ugovora Vrtic¢a.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
Clanak 6.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka (KLASA: 110-01/21-01/07
URBROJ: 2197-17-1-21-1) od 26. kolovoza 2021. godine




Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja te je objavljena na oglasnoj plo¢i 1 mreznoj
stranici Vrtica.

ObrazlozZenje

Sukladno ¢lanku 134., stavku 2. Zakona o radu (,,Narodne novine® broj: 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 64/23.) poslodavac koji zaposljava najmanje 20 radnika duzan je, uz prethodnu pisanu
suglasnost osobe za koju predlaze imenovanje, imenovati jednu osobu koje su osim ravnatelja
ovlastene primati i1 rjeSavati prituZbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Ravnateljica je prije donosenja ove Odluke provela prethodno savjetovanje s Sindikalnim
povjerenikom s pravima i ovlastima radni¢kog vijeéa.

Silvija Dugorepec dala je svoju prethodnu pisanu suglasnost da bude imenovana osobom koja
¢e osim ravnatelja biti ovlaStena primati 1 rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva
radnika u Dje¢jem vrti¢u Zipkica.

Slijedom navedenog, ispunjene su sve pretpostavke za imenovanje osobe za zaStitu
dostojanstva radniku.
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Dostaviti:

1. Silvija Dugorepec, ovdje
2. Pismohrana,

3. Oglasna ploca.




