Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o za$titi na radu (,Narodne novine" 71/14, 118/14,
154/14, 94/18, 96/18) i ¢lanka 50. Statuta Djegjeg vrtica ZIPKICA ( pro&iséeni tekst KLASA: 011-
03/23-01/01, URBROJ: 2197-17-2-23-5, od 6. oZujka 2023.), Upravno vijee Djedjeg vrtiéa
ZIPKICA na (O. Sjednici odrZanoj dana 50.©2y.  2026. godine, donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I. UOVODNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o zadtiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) sukladno djelatnosti, tehnologiji,
sredstvima rada, opasnim radnim tvarima, poslovima s posebnim uvjetima rada i broja radnika, a
na temelju Procjene rizika iz podrudja zastite na radu utvrduje se organizacija provedbe zastite na
radu te prava, obveze i odgovornosti ovlastenika poslodavea i radnika u dijelu u kojem ta pitanja
nisu uredena Zakonom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Zakon), drugim propisima donesenim
na temelju njega, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Pojmovi i izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clana 2.

(1) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se sve radnike Dje¢jeg vrtica ZIPKICA (u daljnjem tekstu:
Vrti¢ odnosno poslodavac) s kojima je sklopljen ugovor o radu, te druge osobe koje se po bilo
kojoj osnovi mogu naci u prostorijama i prostorima Vrtiéa.

Clana 3.

(1) Zastita na radu kao sustavno organizirano djelovanje je dio organizacije rada i izvodenja radnog
postupka koje se ostvaruje primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu.

(2) Svrha Pravilnika je spreavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u svezi s radom te
zaStita radnog okolisa.

(3) Troskove provodenja zastite na radu snosi poslodavac.

4)
1I. ORGANIZIRANJE I PROVODENJA ZASTITE NA RADU
Clanak 4.

(1) Vrti¢ je duzan organizirati poslove zastite na radu u skladu s odredbama zakona, propisa i
pravila zaStite na radu, osigurati njihovo redovito izvravanje, na nadin da se svakom radniku
omogu¢i obavljanje poslova normalnom pazZnjom u uvjetima za siguran rad.

(2) Poslodavac je obvezan utvrditi i obavljati poslove zastite na radu u skladu s procjenom rizika,
stanjem zaStite na radu i brojem radnika.




Clanak 5.

(1) Zastita na radu kao organizirano djelovanje obuhvaca sustav pravila, a osobito:

- pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada,

- pravila pri uporabi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,

- pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njihovom spolu,
dobi, fizi¢kim, tjelesnim i psihi¢kim sposobnostima,

- nadine i postupke osposobljavanja i obavje$¢ivanja radnika i poslodavaca sa
svrhom postizanja odgovarajuce razine zastite na radu,

- nadine i postupke suradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udruga
te drzavnih ustanova i tijela nadleZnih za zaStitu na radu,

- zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj zbog aktivnosti poduzetih radi
zaStite na radu,

- ostale mjere za sprjeCavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja ¢imbenika
rizika i njihovih §tetnih posljedica.

Clanak 6.

Pojedine struéne poslove zastite na radu, kao §to su ispitivanja radnog okolisa, strojeva i uredaja s
povedéanim opasnostima, izrada Procjene rizika i dr., za koje Vrti¢ nema odgovarajucih stru¢njaka,
opreme ili ovlasti, obavljati ¢e ovlastena pravna ili fizi¢ka osoba za poslove zastite na radu.

Clanak 7.

Pri obavljanju poslova i radnih zadataka moraju se primjenjivati pravila zastite na radu tako da ne
dode do smrti, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom (u daljnjem
tekstu: uvjeti za siguran rad).

Clanak 8.

Vrtié je duzan nadoknaditi Stetu radniku zbog ozljede na radu i profesionalnog oboljenja radnika,
ako ne dokaZe da je Steta nastala iz razloga koji ga oslobadaju odgovornosti -viSa sila, radnja i
djelovanje tre¢e osobe te krivnja samog radnika (nacelo objektivne odgovornosti).

Clanak 9.

Pri obavljanju poslova i radnih zadataka primjenjuju se prvenstveno pravila zastite na radu kojima
mora udovoljavati sredstvo rada.

Osnovna pravila zaStite na radu sadrZe zahtjeve kojima moraju udovoljavati sredstva rada kada
su u uporabi, a osobito: zastitu od mehaniCkih opasnosti, zastitu od udara elektriCne struje,
spre¢avanje nastanka poZara i eksplozije, osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine,
osiguranje potrebne radne povrSine i radnog prostora, osiguranje potrebnih putova za prolaz,
prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba, osiguranja ¢istoce, osiguranje propisane temperature i
vlaZnosti zraka i ogranienja brzine strujanja zraka, osiguranje propisane rasvjete, zastitu od buke i
vibracije, osiguranja od $tetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja, zastitu od fizikalnih, kemijskih 1
biologkih S$tetnih djelovanja, zaStitu od prekomjernih napora, zastitu od elektromagnetskog 1
ostalog zradenja te osiguranja prostorija i uredaja za osobnu higijenu.




Clanak 10.

Ako se primjenom osnovnih pravila zastite na radu ne mogu ukloniti ili se mogu samo djelomiéno
ukloniti rizici za sigurnost i zdravlje radnika, dodatno se primjenjuju posebna pravila zastite na
radu koja se odnose na radnike, na¢in obavljanja poslova i radne postupke.

Posebna pravila zaStite na radu sadrze zahtjeve glede dobi, spola, zavrSenog stru¢nog
obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavr$avanja za rad, zdravstvenog i tjelesnog stanja,
psihofiziolo8kih i psihic¢kih sposobnosti koje radnici moraju ispunjavati pri obavljanju poslova s
posebnim uvjetima rada. Posebna pravila za$tite na radu takoder sadrZe prava i obveze u vezi s
organizacijom radnog vremena i koriStenjem odmora, naéinom koristenja odgovarajuée osobne
zaStitne opreme, posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izloZenosti fizikalnim $tetnostima,
opasnim kemikalijama, odnosno bioloskim $tetnostima, postavljanjem sigurnosnih znakova kojima
se dodaje informacija ili uputa, uputama o radnim postupcima i na¢inu obavljanja poslova,
posebno glede trajanja posla, obavljanja jednoli¢nog rada i rada po u¢inku u odredenom vremenu (
normirani rad) te izloZenost radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom, postupcima s
ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruZanja hitne medicinske pomo¢i, odnosno do prijema u

zdravstvenu ustanovu.
Clanak 11.

Ukoliko ne postoje propisana pravila zastite na radu, primjenjuju se priznata pravila zastite na
radu.

Priznata pravila zastite na radu podrazumijevaju norme, pravila struke ili u praksi provjerene
naCine, pomoc¢u kojih se otklanjaju ili smanjuju rizici na radu i kojima se sprjeava nastanak
ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih $tetnih posljedica za
radnike.

III. OBVEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKA VRTICA
Clanak 12.

(1) U organiziranju i provodenju zastite na radu kod Poslodavca posebna prava, obveze i odgovornosti
imaju:
- Upravno vijece
- Ravnatelj
- Ovlastenik poslodavca u svojem djelokrugu rada
- Stru¢njak za zastitu na radu
- Odbor za zastitu na radu, kao savjetodavno tijelo
- Povjerenik radnika za zastitu na radu
- Medicina rada tj. odabrani specijalist medicine rada
- Radnici
(2) Stru¢njak zaStite na radu obavlja struéne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu u skladu sa
Zakonom i ovim Pravilnikom.
(3) Vrti¢ moze ugovoriti obavljanje i izvr§avanje stru¢nih, savjetodavnih i drugih poslova zastite na
radu s ovlastenom fizi€kom ili pravnom osobom.




Upravno vijecée

Clanak 13.

(1) Upravno vijeée Vrtiéa osigurava organizaciju i provodenje zastite na radu u skladu sa Zakonom o
zadtiti na radu i provedbenim propisima, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom, a na temelju
Statuta Vrtica.

(2) Upravno vijee Vrtica:

donosi Pravilnik o zastiti na radu

donosi izmjene i dopune op¢ih akata iz zastite na radu

suraduje s ravnateljem VrtiCa u utvrdivanju mjera za organiziranje, provedbu i
unaprjedivanje zastite na radu

razmatra izvje$¢a o provedbi mjera i stanju zastite na radu u Vrti¢u

Ravnatelj vrtica

Clanak 14.

(1) Ravnatelj je duZan osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu suglasno odredbama Zakona o
zaStiti na radu, podzakonskih propisa, tehni¢kih normi i ovog Pravilnika.

(2) Ravnatelj obavlja slijedeée poslove zastite na radu:

predlaze Upravnom vijecu donofenje Pravilnika zastite na radu i osigurava izradu i
reviziju Procjene rizika,

predlaze Upravnom vije¢u donoSenje izmjena i dopuna opéih akata iz zaStite na radu i
njihovih priloga,

organizira izradu Procjene rizika za poslove koji se obavljaju na mjestima rada 1
revizija dokumenta u skladu s potrebama,

predlaze mjere za provedbu i unapredivanje zastite na radu te naCin njihova
financiranja,

brine o organizaciji provedbe mjera zatite na radu, kao i o redovitom izvjeS¢ivanju
radnika te ostalih sudionika u sustavu zaStite na radu o pitanjima vaZnima za zaStitu
zdravlja i sigurnost na radu,

donosi plan evakuacije i spafavanja za sludaj izvanrednog dogadaja, s njim upoznaje
sve zaposlene osobe te brine o organizaciji provodenja prakti¢nih vjezbi evakuacije i
spasavanja u skladu s propisanim rokovima,

donosi plan organizacije pruZanja prve pomo¢i u objektima Vrti¢a i s njim upoznaje sve
zaposlene osobe,

osigurava potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje kao i
potreban broj radnika za pruZanje prve pomo¢i na radu te im stavlja na raspolaganje
svu potrebnu opremu,

zabranjuje rad osobama koje ne rade u skladu s odredbama zakona i drugih propisa o
zadtiti na radu te uputama proizvodala sredstava rada i radnih tvari koje se koriste pri
obavljanju poslova,

osigurava da se za vrijeme i prije rada ne unose i ne piju alkoholna pica te da se ne
uzimaju druga sredstva ovisnosti,

osigurava provodenje zakonskih odredbi o zastiti nepusaCa tj. zabrani puSenja
duhanskih i srodnih proizvoda, elektronickih cigareta i biljnih proizvoda za puSenje na
mjestima rada,

osigurava ispitivanje radnog okoliSa, strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima, te
elektri¢nih, gromobranskih, plinskih i hidrantskih instalacija u propisanim rokovima, a
po obavijesti stru¢njaka zastite na radu ili druge odgovorne osobe,

ugovara osiguranje radnika za slu¢aj ozljede na radu i profesionalne bolesti,

ugovara usluge sa zdravstvenom ustanovom u svrhu osiguravanja usluga radnicima iz
podrucja medicine rada.




Ovlastenika ravnatelja za zastitu na radu

Clanak 15.

(1) Ravnatelj moZze provodenje zastite na radu prenijeti u pisanom obliku na ovlastenika.
(2) Ovlastenik ravnatelja za zastitu na radu u okviru svojeg djelokruga rada obavlja sljedece poslove:

nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama Vrtic¢a, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zasStitne opreme, opasnih kemikalija i biologkih
Stetnosti,

radniku zabranjuje rad ako ga obavlja suprotno postavku 1. ovog stavka,

radniku za kojeg nije na propisani nadin utvrdeno da ispunjava traZene uvijete, ne
dopusta obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise ne
ispunjava traZzene uvjete zabranjuje da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima
rada,

radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nain ne dopu$ta rad bez nadzora
osposobljenog radnika,

posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoljava da obavljaju poslove koji bi
mogli na njih $tetno utjecati,

brine o pravodobnoj provedbi ispitivanja radne opreme, gromobranskih i elektriénih
instalacija i svih ostalih potrebnih ispitivanja,

brine se da se nova ili rekonstruirana radna oprema ne stavi u uporabu prije nego $to se
1spita na propisan nacin i o tome ishode potrebne isprave,

pazi da na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadaju¢im instalacijama budu trajno
postavljeni znakovi sigurnosti i znakovi op¢ih obavijesti u skladu s propisima,

izraduje pisane upute za siguran rad na pojedinim radnim mjestima u skladu s
propisima zastite na radu,

skrbi da radnici pravovremeno dobiju osobnu zastitnu opremu sukladno Pravilniku i da
th namjenski koriste te da su u ispravnom stanju,

iskljucuje iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
zaStitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika,

odmah prekida izvodenje radnog procesa ako postoji opasnost po Zivot i zdravlje
radnika Vrtica i drugih osoba i o tome bez odlaganja informira ravnatelja,

vodi ispitni postupak prigodom utvrdivanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,
organizira pruzanje prve pomoci povrijedenim radnicima,

osigurava potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje i za pruZanje
prve pomodi te brine da se istima stavi na raspolaganje sva potrebna oprema,

organizira evakuaciju u sluc¢aju iznenadne opasnosti prema planu evakuacije,

osigurava da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga
sredstva ovisnosti, odnosno da se zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada,

vodi evidenciju o radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin, radnicima
rasporedenim na poslovima s posebnim uvjetima rada, ozljedama na radu i
profesionalnim bolestima, radnoj opremi i osobnoj zastitnoj opremi,

¢uva svu potrebnu tehni¢ku dokumentaciju Vrti¢a te svu dokumentaciju o ispitivanjima
1z podrucja zastite na radu,

provodi i druge mjere zaStite sukladno zakonu i provedbenim propisima te po naputku
ravnatelja Vrtica.




Strucnjak za zaStitu na radu
Clanak 16.

(1) U podrugju zastite na radu, strunjak za zastitu na radu ima sljedece obveze:

- pruZa stru¢nu pomo¢ u provedbi i unapredivanju zastite na radu ravnatelju, ovlasteniku
1 ostalim radnicima,

- obavlja unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,

- potiCe i savjetuje Vrti¢ u vezi uklanjanje nedostataka glede zastite na radu,

- sudjeluje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa Vrti¢a u
podrugju zastite na radu,

- prati i analizira podatke u vezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima,

- suraduje s nadleZnim tijelima i ustanovama koji se bave poslovima zaStite na radu,

- sudjeluje u izradi Procjene rizika, a prema potrebi i u izradi Izmjena i dopuna Procjene
rizika,

- osposobljava radnike, poslodavca i ovlastenika poslodavca za siguran rad (posebno se
ugovara ako poslove stru¢njaka obavlja ovlastena struéna ustanova, odnosno trgovacko
drustvo),

- obavlja i ostale poslove u vezi zastite na radu.

(2) Poslodavac je obvezan omoguciti struénjaku zastite na radu struéno usavrSavanje iz zastite na radu
i snositi tro§kove toga osposobljavanja.

Clanak 17.

Vrtié moze obavljanje poslova stru¢njaka za za$titu na radu povjeriti ovlastenoj stru¢noj ustanovi,
odnosno trgovackom drudtvu za poslove zadtite na radu, kada zbog objektivnih i opravdanih
razloga ne moZe te poslove obavljati sam, a u skladu s posebnim propisima.

Povjerenik radnika za zastitu na radu
Clanak 18.

Povjerenik radnika za zastitu na radu djeluje u interesu radnika na podru¢ju zastite na radu te prati
primjenu propisa i naredenih mjera zastite. Postupak izbora i opoziva povjerenika ureduje se u
skladu s odredbama Zakona o radu kojim se ureduje pitanje izbora radni¢kog vijeca.

Clanak 19.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima sljedeca prava i obveze :

- podnositi ravnatelju prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zastite na radu,

- zahtijevati od ravnatelja da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika,

- podnositi prituZbe tijelima nadleZznim za zastitu na radu,

- sudjelovati s ravnateljem, odnosno njegovim ovlastenikom u planiranju unapredivanja
uvjeta rada te poticati ravnatelja i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu,

- biti obavijesteni o svim promjenama koje utje¢u ili bi mogle utjecati na zastitu na radu,

- obaviti uvid i koristiti dokumentaciju Vrti¢a iz zastite na radu,

- primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
ravnatelju ili njegovom ovlasteniku,

- izvijestiti  nadleZnog inspektora rada i specijalistu medicine rada o svojim
zapazanjima, odnosno zapazanjima radnika




- prisustvovati inspekcijskim pregledima i ocitovati se na ¢injeniéno stanje koje utvrdi
nadleZni inspektor,

- pozvati nadleZnog inspektora rada, kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika,
a Vrti¢ propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu,

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zaStitu na radu,

- stalno pro$irivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaZnosti za
svoj rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

- svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu,

- obavjesdivati radnike o provedbi zastite na radu.

Odbor za zastitu na radu
Clanak 20.

(1) Odbor ¢&ine poslodavac ili njegov ovlastenik, stru¢njak zastite na radu koji obavlja poslove
zaStite na radu kod poslodavca, specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim
propisom te povjerenik radnika za zaStitu na radu ili njihov koordinator.

(2) Predsjednik odbora je poslodavac ili njegov ovlastenik.

(3) O imenovanju ¢lanova odbora poslodavac donosi pisanu odluku.

(4) Radi rjeSavanja specificnih problema zatite na radu, poslodavac ¢e u rad odbora ukljuditi
stru¢njake za pojedina podrudja.

(5) Odbor se sastaje najmanje jedanput u Sest mjeseci i 0 svojem radu vodi zapisnik.

Clanak 21.

Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, odbor planira i nadzire:
- primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca
- organizaciju obavljanja poslova zaStite na radu
- obavjes¢ivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu
- prevenciju rizika na radu i1 u vezi s radom te njezine uéinke na zdravlje i sigurnost
radnika.

Radnici
Clanak 22.

Svaki radnik u Vrticu u vezi zastite na radu ima sljedeéa prava i obveze :

- da mu se prije stupanja na rad omoguéi upoznavanje sa sadrzajem poslova na kojima
treba raditi, o opasnostima na tim poslovima i pravilima za$tite na radu

- na osposobljavanje za siguran rad prigodom stupanja na rad i rasporeda na druge
poslove,

- damu se na prikladan nacin ucine dostupnim propisi iz zastite na radu,

- na prethodni posebni zdravstveni pregled, ako se rasporeduje na radno mjesto s
posebnim uvjetima rada te na redovite preglede u utvrdenim rokovima,

- mna pravilno koriStenje radne i osobne zaStitne opreme koja je ispravna i izradena u
skladu s pravilima zastite na radu,

- raditi u radnom okoli$u koji je u skladu s propisima o zastiti na radu i u kojem su
opasnosti i §tetnosti u granicama maksimalno dopustenih koncentracija,

- prijaviti odmah neposrednom rukovoditelju svaku okolnost koja bi mogla utjecati na
siguran rad  (nedostatke na osobnoj zastitnoj opremi, kvarove na sredstvima rada,
osobne zdravstvene nedostatke, manjkavosti u organizaciji rada i sl.),




- odbiti rad ako na mjestu rada nisu osigurane mjere zastite, pa mu zbog toga izravno
prijeti rizik za Zivot i zdravlje, a prije toga je od odgovornih osoba traZio otklanjanje
nedostataka,

- pridrzavati se odredbi zakona, podzakonskih propisa, pravila zastite na radu i naputaka
neposrednih rukovoditelja,

- dok se ne utvrdi da je osposobljen za rad na siguran nafin, u svemu postupati po
uputama osobe pod &ijim nadzorom obavlja poslove na koje je rasporeden,

- prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada, radnik je duzan
obavijestiti lije¢nika o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili ometa u
izvr§avanju povjerenih poslova ili ugroZava sigurnost i zdravlje drugih osoba,

- radne postupke izvoditi duznom paznjom sukladno pravilima zastite na radu, uputama
proizvodada sredstava rada, osobne zatitne opreme i radnih tvari te prema uputama i
nalozima rukovoditelja,

- prije poCetka rada pregledati mjesto rada, stanje radne opreme, eventualno uocene
nedostatke odmah ukloniti, a o nedostacima koje ne moZe sam ukloniti izvijestiti bez
odlaganja ravnatelja ili ovlastenika ravnatelja,

- nakon prestanka rada, radni prostor ostaviti uredan i ¢ist, u takvom stanju da ne
ugroZava sigurnost ljudi 1 imovine,

- da ne uzima alkoholna pi¢a i druga sredstva ovisnosti prije i tijekom rada i da ih ne
unosi u prostore Vrti¢a i mjesta rada,

- da na zahtjev ravnatelja omogudéi provjeru da li je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti,

- napustiti radno mjesto na zahtjev ravnatelja u slucajevima kada je zbog povrede
obveza iz zaStite na radu to obavezno,

- prijaviti neposrednom rukovoditelju svaku ozljedu i nezgodu s opisom okolnosti koje
su joj prethodile,

- sudjelovati u organiziranim vjezbama evakuacije 1 spaSavanja, a u sluaju nastupa
iznenadnog dogadaja u svemu postupati po uputama osobe odredene za provodenje
evakuacije 1 spaSavanja,

- pridrZavati se zabrane puSenja u prostorijama Vrti¢a i na mjestima rada,

- izvr$avati i sve druge odluke i naloge ravnatelja i(ili) ovlastenika ravnatelja.

Clanak 23.

(1) Radnik je duzan obavljati poslove i radne zadatke sukladno Zakonu o zastiti na radu, Zakonu o
radu i ugovoru o radu.

(2) Radnici su odgovorni Vrticu ako krSe ili se na drugi na¢in ne pridrZavaju propisa iz zastite na radu
1 ovog Pravilnika.

(3) Postupak za utvrdivanje odgovornosti radnika iz zastite na radu, vodenje postupka i izricanje mjera
se provodi u skladu s odredbama Zakona o radu 1 op¢ih akata Vrtica.

Clanak 24.

(1) Radnik je duZan osposobiti se za rad na siguran na¢in kada ga na osposobljavanje uputi ovlaStenik
poslodavca ili struénjak zastite na radu.
(2) Prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada kao i tijekom obavljanja takvih poslova,

radnik je duZan obavijestiti lijeénika o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava u
izvrienju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot i zdravlje drugih radnika.




IV. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje radnika iz zaStite na radu

Clanak 25.

Osposobljavanju iz zastite na radu duzni su pristupiti:

- sviradnici imaju obvezu osposobljavanja za rad na siguran nacin,
- radnici odredeni za pruZanje prve pomoc¢i, evakuaciju i spa$avanje,
- ovlastenik i povjerenik iz zastite na radu.

Clanak 26.

Osposobljavanje po utvrdenim programima moZe se u cjelosti povjeriti vanjskoj stru¢noj ustanovi,
ali prakti¢nu obuku i ocjenu prakti¢ne osposobljenosti za siguran rad vr$i, odnosno osigurava
neposredni rukovodilac radnika.

Clanak 27.

Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika, ovlastenika i povjerenika radnika za zaStitu na
radu provoditi tijekom radnog vremena o svom trosku.

Clanak 28.

(1) Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije
osposobljen za rad na siguran nacin.

(2) Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nadin poslodavac je obvezan osigurati rad pod
neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran naéin, ali ne dulje od 60 dana.

ObavjesStavanje 5
Clanak 29.

(1) U cilju potpunijeg obavjeStavanja radnika o opasnostima pri radu i 0 mjerama zastite na radu kojih
se radnici pri radu moraju pridrzavati, neposredni ovlastenik ¢e osigurati postavljanju znakova
sigurnosti i sigurnosnih uputa na opasnijim strojevima, odnosno na mjestima rada.

(2) Ravnatelj je duzan:

- osigurati da ovlastene osobe u okviru svojih poslova daju radnicima odgovarajuée obavijesti i
pisane upute koje se odnose na opasnosti i §tetnosti za zdravlje i sigurnost radnika u vezi s
poslovima koje obavljaju,

- osigurati da ovlaStene osobe u okviru svojih poslova trajno postave znakove sigurnosti i
znakove op¢ih obavijesti na sredstvima rada i pripadajuéim instalacijama, odnosno prema
potrebi i dodatne pisane upute o uvjetima i nacinu koriStenja prostora, sredstava rada, opreme i
opasnih radnih tvari,

- izvjeStavati povjerenika radnika za zastitu na radu i sindikalnog povjerenika o opasnostima i
Stetnostima po sigurnost i zdravlje radnika te poduzetim i planiranim mjerama radi
unapredivanja stanja (najmanje svaka tri mjeseca i posebno nakon smrtne, skupne i teske
ozljede na radu ili profesionalne bolesti te nakon nalaza nadleZnog tijela o nedostatku u
primjeni pravila zastite na radu).




Sredstva rada i radni okoli§
Clanak 30.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zastitna oprema u uporabi budu u
svakom trenutku sigurni, odrZavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u
skladu s pravilima zastite na radu, tehni¢kim propisima i uputama proizvodaca tako da u vrijeme
rada ne ugrozavaju radnike.

(2) Ako u radnim prostorijama i radnim prostorima, odnosno na sredstvima rada nastanu promjene
zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika mora se prestati s radom.

Clanka 31.

(1) Sredstva rada i radni okoli§ utvrdeni Procjenom rizika obvezno se ispituju u propisanim rokovima.
(2) O provedbi propisanih ispitivanja skrbe stru¢njak zatite na radu i domar-loza¢, a nadzor obavlja
ravnatelj.

@3) )
Clanak 32.

(1) Ispitivanje sredstava rada i radnog okoli§a povjerava se ovlastenim fizi¢kim ili pravnim osobama.
(2) O provedenim ispitivanjima sastavlja se dokumentacija o provedenim pregledima i ispitivanjima.

Clanak 33.

(1) Ako se ispitivanjem utvrdi da odredena sredstva rada i uredaji te radni okoli§ ne zadovoljavaju
osnovna pravila zastite na radu i predstavljaju opasnost za Zivot i zdravlje radnika, ta se sredstva i
uredaji iskljuduju iz upotrebe, a u radnom okolisu se prekida rad, sve dok ne budu zadovoljena
propisana pravila zastite na radu.

(2) Po dovodenju sredstva za rad i radnog okoliSa u ispravno stanje, ravnatelj donosi odluku kojom se
utvrduje ispravnost sredstva i okoli$a, te se dozvoljava nastavak rada.

Osobna zastitna sredstva

Clanak 34.

(1) Procjenom rizika utvrdena su osobna zaStitna sredstva koja se moraju upotrebljavati na
odredenim radnim mjestima.

(2) O ispravnosti, nabavi i evidenciji propisanih osobnih zastitnih sredstava skrbi zdravstveni
voditelj, a nadzor obavlja ravnatelj.

Clanak 35.

(1) Zdravstveni voditelj, duzan je kod predaje osobnih zadtitnih sredstava, zaposlenicima dati
upute o njihovom koristenju.

(2) Radnici su duZni Cuvati, odrzavati i koristiti osobna zastitna sredstva, sukladno pravilima
zastite na radu.

(3) Radnik ne smije odnositi osobna zastitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora, osim radi
odrzavanja Cistoce tih sredstava.
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Stres na radu ili u vezi s radom
Clanak 36.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
osobito ¢imbenicima kao $to su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruZenje, loSa
komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da
svladava poteskoce zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost
da se umanji radna u¢inkovitost radnika i pogorSa njegovo zdravstveno stanje.

(2) Cimbenici koji mogu uzrokovati pojavu stresa su sadrZaj i organizacija rada, radno okruZenje,
loSa komunikacija i meduljudski odnosi. U prepoznavanju naznaka stresa poslodavac éé
suradivati posebno sa struénim suradnikom psihologom, te u svrhu prevencije i otklanjanja
posljedica stresa provoditi mjere vezane uz poboljianje organizacije rada i komunikacije.

Zaitita od poZara, evakuacija i spaSavanje

Clanak 37.

(1) Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zadtite od poZara i spalavanja radnika, izraditi plan
evakuacije 1 spaSavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i
omoguditi postupanje javnih sluzbi nadleZnih za zastitu od poZara i spaSavanje, u skladu s
posebnim propisima.

(2) Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u slucaju nastanka neposrednih i zna¢ajnih rizika
za 7ivot i zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni, a o tome ne mogu obavijestiti
odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim
znanjem i raspoloZivim tehni¢kim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanjili.

(3) Ravnatelj je duzan odrediti osobe za provedbu evakuacije i spaSavanja, osigurati njihovo
osposobljavanje i staviti im na raspolaganje potrebnu opremu.

(lanak 38.

(1) Obveze iz prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s Planom evakuacije i spafavanja u slu¢aju
poZara, potresa i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje radnika.

Pruzanje prve pomodi }
Clanak 39.

(1) Vrti¢ je obvezan organizirati i osigurati pruZanje prve pomoéi radnicima i drugim osobama do
pruzanja hitne medicinske pomo¢i ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezan
omoguciti postupanje javne sluZzbe hitne medicinske pomoéi.

(2) Zdravstveni voditelj, duZan je osigurati postavljanje ormaric¢a prve pomo¢i s aZurnim podacima
0 osobama zaduZenim za pruzanje prve pomodi.

Clanak 40.

(1) U slucaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnika, odnosno drugih osoba u Vrtiéu, radnik
koji se zatekne na mjestu dogadaja, duZan je odmah o tome izvijestiti zdravstvenog voditelja, i
jednog radnika zaduzenog za pruZanje prve pomodi.

(2) Zdravstveni voditelj, duznan je odmah doé¢i na mjesto dogadaja i organizirati pruZanje prve
pomoci, prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz radnika
odnosno djeteta na lijeCenje u zdravstvenu ustanovu, te o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim
mjerama odmah izvijestiti ravnatelja.

11




(3) Ravnatelj je duZzan pokrenuti postupak utvrdivanja uzroka ozljede i poduzeti mjere
onemogucavanje ponavljanja ozljeda, te izvijestiti inspekciju rada o tezim ozljedama.

Zabrana puSenja, unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
Clanak 41.

(1) Zabranjeno je pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektroni¢kih cigareta i biljnih proizvoda za
pusenje na mjestu rada.

(2) Ravnatelj je duzan osigurati postavljanje propisanih upozorenja o zabrani puSenja u prostorima
Vrtiéa, te izvijestiti nadleZznu inspekciju o krSenju zabrane.

(3) Zdravstveni voditelj, kontrolira provedbu zabrane pusenja, te predlaZe ravnatelju poduzimanje
odgovaraju¢ih mjera.

Clanak 42.

(1) U prostorijama Vrti¢a zabranjeno je radnicima konzumiranje alkohola i drugih sredstava ovisnosti.

(2) Neposredni rukovoditelji, svaki u svom djelokrugu, duzni su provoditi nadzor o zabrani iz tocke 1.
ovog ¢lanka, kao i privremeno udaljiti s mjesta rada radnika koji je na radu pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti.

(3) Utvrdivanje alkoholiziranosti obavlja se alkometrom ili drugim pogodnim sredstvom, a obavlja ga
stru¢njak zaStite na radu i neposredni rukovoditelj, ukoliko Vrti¢ raspolaZe tim uredajem za
provjeru. U protivnom radnika se na provjeru upuéuje u nadleznu ustanovu medicine rada.

Clanak 43.

(1) Ravnatelj je duzan privremeno udaljiti s mjesta rada zaposlenika koji je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti. :

(2) Zdravstveni voditelj, kontrolira provedbu zabrane uno$enja i konzumiranja alkohola i drugih
sredstava ovisnosti, te predlaZe ravnatelju poduzimanje odgovarajué¢ih mjera. U sluCaju osnovane
sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, zdravstveni voditelj po
nalogu ravnatelja organizira provjeru u zdravstvenoj ustanovi.

(3) O obavljenoj provjeri sastavlja se zapisnik u kojem se navode podaci o radniku, poslovima koje
obavlja, okolnostima koje su bile razlog za provjeru, dan, sat i mjesto obavljene provjere, rezultat
provjere, izjave radnika i drugih nazo¢nih osoba. Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se
da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 44.

U sludaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih opojnih sredstava, ravnatelj je duzan
zabraniti radniku svaki daljnji rad, te ga uputiti lije¢niku radi ocjene radne sposobnosti.

Opasne radne tvari
Clanak 45.

(1) Prilikom rukovanja ili koritenja opasnih radnih tvari (npr. benzina za kosilice, boje, lakovi 1
otapala), duZnost je radnika primjenjivati odgovarajuéa pravila zastite na radu i zadtite od
poZara.

(2) Koristenje opasnih i Stetnih tvari, njihovo uskladi$tenje i odlaganje nadzire neposredni
rukovoditel;.

(3) Benzin ili druga lakozapaljiva tekudina, treba se drZati u propisanoj i Cvrsto zatvorenoj
ambalaZi, koja mora biti oznaCena s oznakama “zapaljivo”.




Poslovi s posebnim uvjetima rada 5
Clanak 46.

(1) Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su Procjenom rizika.

(2) Na poslove s posebnim uvjetima rada radnik se moZe rasporediti tek nakon §to je utvrdeno da
ispunjava uvjete utvrdene posebnim propisima, a tijekom rada obvezno se obavljaju kontrolni
pregledi zaposlenika u propisanim rokovima.

Clanak 47.

O utvrdivanju uvjeta za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada te organizaciji periodi¢nih
pregleda zaposlenika skrbi stru¢njak zastite na radu, a nadzor obavlja ravnatelj.

V. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA
Clanak 48.

Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici sa smanjenom radnom
sposobnoS¢u ili preostalom radnom sposobnosti ili kod kojih postoji neposredan rizik od
smanjenja radne sposobnosti, trudnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje 1 radnici
oboljeli od profesionalnih bolesti, utvrduju se Procjenom rizika, sukladno odredbama Zakona o
radu i Zakona o zastiti na radu.

VI. ISPRAVE, EVIDENCIJE I IZVJESTAJI
Clanak 49.

Za pribavljanje propisanih isprava, vodenje evidencija i podnoSenje izvjestaja iz podrudja zastite
na radu, nadleZnim tijelima nadzora odgovorni su ravnatelj i druge ovlastene osobe u okviru svog
djelokruga rada. U sjedistu Vrti¢a Cuvaju se izvornici isprava, evidencija i izvjeStaja iz podrucja
zaStite na radu.

VII. NADZOR
Clanak 50.

Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu u Vrti¢u obavljaju ravnatelj, struénjak
zaStite na radu 1 druge ovlastene osobe u okviru svog djelokruga rada.

U TajniStvu Vrtica ¢uva se knjiga nadzora u koju svoje odluke upisuju ravnatelj, druge ovlastene
osobe u okviru svog djelokruga rada i inspektor rada.
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VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 51.

(1) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu Djeljeg
vrti¢a Zipkica, KLASA:115-01/13/01/01 URBROIJ: 2197-17-02-13-1 , od dana 30. travnja
2013.

Clanak 52.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj ploci Vrtica.

KLASA: 115-01/26-01/07
URBROIJ: 2197-17-02-26-2
Zabok, HO.0%. Lo .

PREDSJEDNIK UPRAX?OG VIECA
K m &W}f 4

Danijel Pevec, prof.

Ovaj Pravilnik (objavljen je na oglasnim plo¢ama Djeéjég vrti¢a dana %0.99 . 2026. godine i stupa
na snagu dana 09%.10. 2026. godine.

E W J{\fg\v/a‘,n@" & RAVNATELJICA
\

Dijana Lovin¢i¢-Crnkovic¢
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